S

_‘“A estas 1icenc1as ne podrnn adic1onarse ?as permisas Brev1st@§'
-en el purto 18) del artfcuio 47°, : 5 . '
La Empresa canceéera estas 11cencias siempre qu& par s

cantidad de Trabaaadores gue 10 5011c1ten STmu?taneamente en'

- .upg mwsmaﬁsecc1on,ano;se afecte al.serv1c1o,_

o

la Empresa o?aborara para que “los Trabagadares_ temen“
vacaciones ‘fuera ée} per1odo }egal, apoyando p}anes de turismo.

']deT Sindicato. o

Dor ped1do fundado del- Trabajador* y “con autor1zacan de la
Empresa, se podrd acumular & un per1ado de vacac1ones 1a
‘tevrcerd parte aeI per1odo inmediato’ anterior no gazado en toda
L SU exten51on ~Dicha acumulac1on Y consecuentemenue reducb1on_'
del otro. per?odo de - vacaciones’ se acordara en tanto 'y en

cuanto no afecte eT normaT desenvo}vzmlento deT serv1c10.

fCuando un matr1m0n10 se desempeﬁejgén--1a -Empresa,_QTas__
vacacxones se otorgaran en. forma conjunta y- simultanea,

i S1emPre ‘que . no  afecte notor1amente el . normal
';desenvoTVTmientodel 0. Tos serv1c1os. o I

En e1 mes - de enero,_1a rmpresa abonara una sumo de A 27 7?4-3 o
-1os_TrabaJadores casados, asi como .a los viudos o solteros con
- Familiares a ‘su cargo como contr1buc1on al tur1smo soc1a1 que

:[devengara sue?do anua] comp?ementario . no se ‘tendrd. en: cuenta
copara el ca1cu10 de Ta bon1f1cac10n anual por ef7c1enc1a._;

-;Lste 1mporte se. agustara segun cr1ter1o deT Art, 14° inc. ¢

 ai:

ARTICULO 54°""
ssnvzsxos SGCIﬁLES

"

La Empresa conb1nuara br1ndando como miulmo ios Serv1c1os-_;__
" Seciales que presta en Ta. actuaﬁxdad, 105 .que Se ‘adecuaran

';uﬁpermanentemEHte a . Tas neces1dades que : .exige e? ade]aﬂto '»
xiHCTEﬁLTfTCO ¥ &1 .aumento vegetaaivo de? pensqnal_]y'asus.

fam111ares procur&ndo disminuir sus castos,“;



j

La cenducc1cn de Ios :erv1czos Socxales y Asxstenc1a1es estara -
& cargo de . una auom;sqon wntegrada por zgual vcant"dad da.

":rnpresenfantes de la Empresa y de los Organismes Sindicales en

en 2] pdrrafo aaterior y ah que solo vetard en caso: de empat

sy conjunto. La -misma  serd. pres1d1da BOT  UR. faﬂc10naraau-
- aes1gnado por SEGBA qu1en -3 agragara a los miembros 1ndlcadﬁs

CEY - organismo  tendrd las- facu}tades -y responsab1}1dades*..

'5QJT

"'carrespund1entes at. N1vei Subgevoncaai, . .
- La Direccién delos Serv1c1os Asistenciales estari a cargo de.
_ ~1_un médico representante de las organ}zaczenns s1ﬂd3ca.es ¥ d@s;
'1_':ctro ropresantante dewla Emgresa quien la- presadira.. '

| Téﬁdrén ‘derecho a goza?“'de '105' Servicios 'Asistenciaies al

Trabagador y familiares de conranntdaa con la reg?amentacﬂoﬂ;_

actuaimente vagente._=

Con . e? objeto de garantizar a fodGS“'Tés 1ntegrantes de Ta

Empresa,_e§ cuidado. de su.salud en log" cascs en. que Tos: afecte;"”

‘una enfermedad pro%ongaﬁa;front;nuaran funcionando dos Juntas
3%ed1cas, una ‘de-orden- generai .y otra. neurops1qu1atr:ca. Estasi_
Juntas.- Med1cas tendran a su carge estud1ar al caso de todos
aquellos Trabajadores. que por . razones. ‘de- enfﬂrmedad superen

'_105-théinta dias corridos de ausentismo y. ve}nte 1ntenﬂ1tentesys

‘durante el afio, para interiorizarse ~de los problemas de su. -
‘salud, adoptar,. las- ‘medidas med1cas,_ necesarias parg sy
3restah1ecimienta- y”-juStichar‘ﬂla,_cantinﬂfdad‘_de_'1&, bajaa

médica.

CEn el casa de las enfermedades neurcps1qu1atr1cas, e? p?azo_-
despues dei cual deberd. ser sametzdﬁ g Ia Junta Med1ca serd. de -

cuarenta y cwnco.dzas. L

‘La Empresa Lemara a s cargo e? tratamwenxo medwco terageutzco___

 y/o social del Trabaaaﬁor dxsm1nu1do m1entras este a1 servicic
dela misma. | |

_'fIguaimente 5e- hara cargo de 105 trataﬂientns de readaptaC1on* o
-y suministro de aparates ortopédicos al Trabajador, esposa e

hijos que Como ccnsecuencxa de po?acm1e?1t1s, nub1eran quedaao-.
disminuidos fisicamente. e S S )

'La Empresa tomard. tambaen 2. su. carga el sumznxstro de aparatOS'
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52

0rtoped1cos déstinadds”' reemplazar miembros superTOres o
‘inferigres, a los Trabagadores en act1v1&ad y sus familiares .
1nscr1ptos. Igualment en caso de’ que }as Traba3ad0res
quedaran fisicamente demIHUIdOS COMO consecuenb1a ge  un-
accidente de trabajo cufrtdo en el desempeno de sus tareas en
la Empresa, ésta tomard a sy cargo . los eventua?es tratamwenbos.
de readaptacon 3y .-sum1n1str0_ 'de“ nratesxs -y_ aparatos
ortaped1cos., S | - -

) La Empresa tomard @ su -cargo los gastos que demande la
CoE internacion en un sanatorio designado por ella, de aaue??os:'
o a»*ﬁﬂ”wMPWMKMabagaéeres que hailandnse erMﬂetwvﬁdaa“se“v*eran afecﬁaﬁWﬁ%“
| de enaJenaCTOn. ‘mental, que no - sea | m@t}vadaf- por
estupef ac1entes, -siempre qué dicha internacién sea prescripta
_ o por médicos de Ta Empresa. Esta contribucién serd abonaaa
| o R mientras tenga ap?xcado el art1cu10 51° del Convenzo. -

g

“g) Con respecto & guarderTas“'y Jard1n de Ivfantes resu1tan de
' apl}cac1on las nonﬁas actuaimente vxgentes. L

h) En ia cmpresa funczonara una bomis1en para tratar y reso?var
Tas rec1amac10nes que sobre SEPVIC{OS SOCIsieS formuTen 1os
Trana;adores. f” a '

ARTICULO 55°
RC.{:IBEKTES DE TRABAJ Y ENFER
PROFESIONALES

2} Serdn CGnsideradas'accidenteS'de=trabajo aquellos a ?ss-quﬁ_
correspondiera ‘tal ca17f1Cac1or de acuerdu con Eo pFPVTStO en
es 19ves vmgentes. :

| _b}'Sérén'cbrsideradas'en?enﬂedades profesionales, ademds de las
! o . ya estab1ec7das por el Poder Ejecutivo Nacional, Ias que el
b : g mzsma en adelarte dec%are como taTes.

-) La Cam1510n de. H?gTene 'y Segur1dad sugeri%é las ‘medidas
preventivas-a adoptarse para reducrr ai m1n1mo To estab1e51d9'
precedentemente.- S ' ' SRR o
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d)

" como as{ tambidn Ta renovacidn de Tos mismos, la fmpresa se-

h
S

- not1f3cada del resuitado de la apelacidn;. dicho ‘Trahaaador-
serd aropuasto COmo primer cand1dato para 1a- pramera vacante_
gde1 ‘pugsto de oragen. : : :

. En caso que-el faljo de Ja Cdmara modafacara Ta dec1saen de . Ta
- Caja- ¥y por consiguiente el Trabagador continuara con la-

La Empresa tomard a su cargo el tratamiento medatn terapeutzce:'
y/o soctal del Trabajador dismipuida, mientras. esté al
servicio de la misma. En los casos que el Trabagader sufra_ -
accidentes de trabajo estando al. servicio de la nmpresa vy o

necgsq+e.que se Te provea de aparaxss_de grﬁtesis_y:crtsgedzaﬁ

hard cargo del total de las erogacienes correspondientes.

Lla. Empresa abopard fntagraﬁente' al Trabajador afectado tos.

ﬁabares y beneficios carrespoﬁdxentﬂs a los dias de ausenCTa:,fa

hasta su. total restahieczmientn 0. dec?arac1en de. 1ﬂ£ayac1dad~w-
-~ sin que.s& le descuentn 1o percibide en este 98?1060, del”
" monto.de la 1ndemnazac1on que Ee corresgondmera. R :

3 ET Trabagader Jubxiada pov 1ncapac1dad ‘151»3 a quqen la. Caja )
~de Jubilaciones le levante la incapacidad, y por ello deje de
abonarie - los haberes Jub1?aznr as, debera:_preseﬂtgr Ta

correspondaente ape?acwon.-

“En - atencidn a.la aatuacﬂon ‘acondmica que se. le. crea al
jubilado, la Empresa le abonard a tftulo de ayuda, por un

plazo mdximo de seis (8) meses, un imporie igual al del haber
3ubw1ator1o que venia perc3b1endo, siempre y cuando presente
gl comprobante de haber interpuesto la apelac.on. _

Por- acuerdo de la Comisidn de H1g1ene y Seguridad, este p1azu
noded amp?1arse hasta doce meses mds en casos especiales.

Si come resultado de: la apelacién se canrzrmara Ta. decisidn . de
~ la Caja, la. Empresa reincorporard al Trabajador en la
categer1a aue tenia al Jub11arse, abonandose%e la remuneracaonf

correspondiente 3. la ‘misma  desde  la fecha en que sea

-_‘ub}iacaen aor- 7ncapac1dad -deberd. reintegrar 2 la Empresa las

 sumas que le fueron abonadas, en la aaortunidad en gue Ta Caja
"1e ‘atione  los haberes jubilatorios con- recroact1v1dad a 1a
“facha en que suspendid su pago. R o
CE] Sandicata garantiza e] cumplimiento de 95»1 obiigacqon, par-
_~parte dal. Trabagadar. ' : : :



. -5‘::_\.':_':.\:_ . L,_-'-;-,h-

'”1 ]59 conSIGerara de ap¥1cac10n este art1cu?o,.cuando un Trabajadcr;g -
_-tenga 1ncapac1dad f151ca y/o mental para desempenar el pueste qae -

": fﬂ ij.;L.“ 7?:{ ;_ff' ;.':.:.;l i ;:,  T;;..{?:2 1
ARTICULO- Bt 52

T -.-f}:macxm Pm:m

fecupa pero que pueda rea11zar Ias tareas de ctros puestos

gk A e e

A

x.) Ncrmas generaies‘f-y" -~

Se crea ‘en Ja Empresa una Com1s1on de Ap11cacwon deT'

"--f&rt1cu10 56° 1ntegraéa par . med1co de la. Empresa R un_.s'

"ﬁ-med1ce . det “Sindicato, -_“QUE'_thaf'Vide fuﬁc1enar';__i
*THdEBendlentemente de “los. Serv1cwcs AS7stenc1&1es y en
ijGCa} ‘aparte: hablixtado &l efecto._ e -

| ;l?}g}

b

La ap¥1ca01on d 1 artfculo  56° tendra caracter ﬁde.:'_]
' PP0V1SDr1a, sa?vo aque??os casos de caracter excepCTOna? en -

~]jq”e la Comisién -previste en e] punto :L}_ determ1ne_€91 _Q;3

__:'Jcaracter de permanente. _”~ S |
__;;3)QD1cha Com1510n apl1cara el artwcu}o 56° previa rev1sacxan ":
coodel | Tr abagador “yrsu dictamen tendra va?}dez duante un
= :piazo que g misma deterane Y hasta un maximo de seis (6}”"

meses, durante et cua? e} Traba&adar estara ﬂb??gado &

';fcumpiir el tratamrento que la Comisidn ie 1nd1que AT

'}]}uenc1m1enta ~del - plazo - estTpuIado  deberd sometersef:f f
. nuevamente & rev1sac10n,,a tos ~fines de. gue ?a Gomision
.dictaming sobre el part1cu?ar, 1evan»ando ia 1ncapac16ad o .

';provrogand01a, per -un_ nuevo -perfode - de -hasta seis (6)

o _1foweses, en. casos espec1a}es se acsrdara un nuevo a]azc _
©U4Y Enel caso de que:Tas’ partes no se. pongan de-acuerdo én e?[fﬁ;;

_gseno de.Ya uam751an, sobre To estab1esido preceaentemente,f L
& e?evara Ye diferencia-a Ja Secretaria . de Salud. Pub?ica-“ﬂﬁfT

f3a ?os efectos de def1n1r ?a dlferencxa p?anteada.f S

) Una  vez - ap?1cadu el ar }cuio BEO, ila Cam7s10n Interna ée o .
.;..fTH1g1ene Y Segur1dad determinard, ~de -acuerdo. con. 1a5f5"
';_,prescrlpczanet medTCas, SU -nueva: ub1cac¢er & los. efectas de
. que ‘realice tareas .acordes . con. las. prescr1pc1ones med?cas,_”' |
debiendo concretarse el .nueve .déstino, por “actierdo de
‘partes, en un. plazo ne mayor de: .diez (10} dTas, el cual nef f”'”
5904?& ser. ﬂhJEL&dG por. el Trabasuder despues de canven1do

ot R e A b



CEn el interfn podrd }a_'Empresa. adjudicarle -ta$éas. an
cualguiera de sys secciones, que estén deacuerdo con el

dictamen nédico.

: 5}Jparaﬁ“e}'=perSﬂhaT' cémpreﬁdido en este artacu]e  £§n

b)

- calificacidn. de  'incapacidad. permanente ¥y que este en

condiciones de obtener Ta 3uh13&c1on ordanar1a, las aar*es_”
Cencararan la adopc1on de Ias meqidas para’ que ese persenaip

se acoja 2 1a dub11aczon.

=

Sera ob11gacxon de los. Trabajadores rea11zar las. tare&s d&?

. medvcos, esten eﬁ cond1c1anas de efegtuar.

3Incapac1dad Provisoria:

La- aplicac;on de este articulo qua de 1ugar ala detennrnac1on_
- de  4na- 1ncapac1dad de- caraczer provisoria,. producird “na-
yacante transitoria que serd cub1ertaf por. aplicacion del -

Jtartqcuic 28° .

1) En 1o posible: se procurara ubacar a? “Trabagador en. un
puesto de- su misma. categorfa o equivalente y siempre en uno

VNonnas de Ub?ﬂac10n.

para el cua? reuna condwciones Yy sy capac1dad 1ahoral se 1o
permita, ' - - '

2} Podrin ser transfer1dos a un puesto de su m1sma 0 d1st1nta

Seccidn, P referentemente serdn dest1nados a cubrir yacantes
¥y en caso de- no existir éstas, serdn. remitidos a ‘cuenta de’
la. primera vacante:s-que. se produzca en Ta Secc1on, para Ta =~

'cuai fueran destinados.

- ';3) M1entras el Traba] jador tenga ap11cado e1 art1cuio 56° d

cardcter provasor1o, Ta ocupacidn . de Ta vacante a la que se
o destine seglin 2l punto 2) no: sera en’ forma deflnztiva
nf tampoco podrd ascender. a

' 4}'Cuando un Trabagador tenga ap]1cado el értfcu%o* 56° de

. cavdcter prﬁ?1$0r10 y ocupe un onesto de menor remanerac;en_'

mantendrd la misma remuneracifn que tenfa aS1gnada e su
puesto de orlgen al aplicdrsele el artxcuio 56° y percibird
‘los  aumentos que. para ese puesto de origen pudieran

~ corrasponder. Se entenderi por remuneracidn lo establecido

;én-el-articuiﬂ-52°_del_Gouvenic.C01ect1yo:de Trabajo.

84 S

puesto que de acuerde. con el dictamen de- 105 re?erwdosr-'"
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.*f:nﬁﬁift9m151on de Reubicaczén"L :_ T9f;  9“*~Ff?~*5?5fﬁﬂ**
~ 'Se .crea -una Comisidn -de¢ Reubicacién 1ntegrﬁda fi or

5?»

_ __representantes de Ia Empresa ¥ Slndtcato quienes tendran @ suf"_
“.carge reubicar: al Trab&gadar en un puesto acarde con su'- g

' ffcapac1dad Iaboral

© @) Incepacidad .__piezrjmajne;';t_e__:_,}_'  o

1) Todos los cases “de incapacidad - permanente ‘serdn

'-.determ1nados ¥y ap71Cados por la Comisidn de medzcos de la |
- Empresa. prevxstos en el inciso a) . punto 1) ‘En caso de'ﬂoﬂ=}

- - haber acuerdo - entre 1&5 partes, el prob%ama sera g?rado{&ff_j

: 1 M1n1ster10 de Sa?ud Pubi?ca Gue - reaoivera en def1n1t7va.’

- .ZJﬂSe api;cara el art1cuio 56° en forma permanente cuando pov“ )
o caph }cac1on des ?nc. _) de este articulo en un periodo ‘de un o
- -afio, ‘como minimo, no se haya produc1do e} restabiec1m7entdil ']

del TrabaJadsr

3} Se con51derara 1nfapac1dad permanente cuando un Trabajador'_
Sose encuentre ?ncagaCTtade f151ca y{o menta?mente para"f

-~ ocupar €1 puesto: que. tenfa: as1gnad0 ¥ que a través «de Tos

tratamientos - ubicados, " se . ..haya - demostrado .[ﬂqué_.f
”:desempenanﬁose en .otro, 'se producwra el restabiecrmTento-f

definitivo o -que €] nuevo puesto no  exceda de - las

. _9051b1T1dades del. Trabagador, habxlitandOTo de esta maneraypiz

'- @¢;W¢ﬁ+=_en una. nueva: etapa acarde con sus. cond1c70nes, »

".) Novmas de ub1cac13n‘

1) Una «ez ub}cado tendra derecho a8 ascender a ?os puestos'V"'
para los cuales ﬁe&na cond1c¢ones y ‘S capacwdad }aborai se-j'

30 permzta _ R , B o
2‘ 51 1a remunerac1on de} puesto que Qbupa ruera mencr 2. la

:,ﬂw que - tenia en 'su  puesto de origen, se e mantendra Ta o
d}ferenc1a coma sobresue]do, 1ncrementandose este node .
m?sma pr030r61an &n que aumenten Tos sa1arros y soiamenta_-“ '

sera absorbido por futuras &5censoq

'f) Normas adxrxonalps para }qs'¢c§sqszﬁde'_inb&p@cﬁﬂéﬂ'}R&rC%ai; :

?rovrsoria 0. Permdnente.‘



1) Cuando por ap11cac1en del artaculo 56° e} Trabagaﬁor fuese.'
"destanadc & un-puesis. con. mayor: remunerac:an 58 le abonara:

ésta” no debiendo por- ello perc1h3r ningun concepto dei
puesto anterfor.: : - '

2) La acupaczon de. vacantes en cua?quaer SeCC1on de ia Empresa
por-Trabajadores que +engan aplicado el art1cu1o 567,
dard lugar a que otro Trabagadar se sienta afectado, gt

' pud1endo presentar rea]amac1on por-este mot1vo. ' )

' Cﬁéusu}amaeneralp S | : o
Los ~Trabajadores con aplicacidn de este art1cu10, esféﬁ
obligados ~ a .concurrir a. las cxtac;ones que 105 médicos
espec1a‘15tas o la Com1s1an te f?Jen en cada. opnrtun1dad '

ARTIuULO 57¢.
Cﬁﬂ?ﬂiﬂﬂﬁ!ﬁﬂ PGR CAS&%IE%IG

La contvﬁbucqon per matr1m0n10 que se: otcrga a todo .rabauador' .
se agustara ‘a. la. prevista por las dasposzc1ones 1ega3ns '

vigentes en Ja,mamerﬁa;

La Empresa y el. Sindicato" de Luz y Fuerza ana1lzaran un
's1stema que permita obtener para el ?rabasadnr que -contraiga.
‘matrimonio un préstamo equ1va1ente a 10~ veces e? sue]dc bdsico
inicial de 1a categor1a 7 {siete} a reantegrar en cincuenta.
- cuotas mensuales y consecutivas. Asimismo dicha reglamentacaﬁn:

o contemn}ara gue. por cada- h130 que- nazcd, se reducura el sa3do
jﬁde 1a deuda an un vexnte por, czento ' ' -

£

* ARTICULO 58°
| SAURRIO mﬁu&a

salario Tf&mi}iar s2 abonara 3 todo Trabajader casado Que

conviva . com su 2sposa. de. acuerdo - con ‘1o previsto. por Jas

disposiciones Eega]es vagentas.__

e



. ARTICULO 59°
mmcmu PoR mmme

ARTICHL& 60°
ASIENACIGK ?ﬂR ﬂIJﬁ‘
Colg asxgnaczon f b  h?JOS ?eg1t1mos, extramatrTmenxaies e

ARTICULQ 61°
CBRTRIBUCIBKES PﬂR*F&LLECIHIERTG

el e e

 : ) En caso de fa119c1m1ento de? TrabaJaaer, sus deudcs feﬁdrén".
':jw-derecho @ percibir 1a 1ndemn1zac1on prev1s;a en e? art. 248 de _ o
'_f}a Ley dﬂ Contrato de Traba;o . o . :

consecuencia ‘directs de enfermedad profes1enai Yo Empress

'£ ﬂEn Tos .casos .de’ nacimiento .de hijos matrwmoniales 0

'”extramatrimon1aies e? ‘Trabajador - COMPFERGIGO en las prevxsxanesj"
:5i1ega}es en. v1gor se benef1:1ara con 105._m9nt95__gn etlas.
'f”establec:das - - L e

- adoptzvos, se -abonard ‘de- acuerdo con Tas dTSpGS?C?enhs 1ega1esﬁﬂ_ff;
f.vxgentes en la materwa._.";_ o | | .

”3 £b5fLuando se preduzca e? faITec1m?enzo de un Trabajaéor “eomo

7,“uabanara a Za vauda y/o derecho-hab1entes gel m?sme Ul 1mperta_.f.~““
-w,equ1va1ente & 3915 meses de SU u}tzma*remunerac1en mensua? .

”C}~Cuando s produzca ei fal?ec1mrento ~de -.un- Trabaaaaer comoi'V

. ‘consecuencia ‘directa de’. ‘accidente - de-trabago, la- {Empresa
‘abonaré a la. kuda yfe derecho»habxentas -del-mismo: un amparte; -F

”*ffequ1valente 2. diez meses de-su Gitima: remunerac1an mensual;,

ocuando aque} ‘tuviera hasta c1nc0 ancs ‘de arttg&eéad Estefh'“

' :d)?En tadas ius casas Ea Empresa se haré carga de1 seguro de vida7'
": = 0hT?gatur:0 estabiecido en ei Becreto }567/?4 ' L

-.';1mporte serd 1ncrementadc en un -dos.. par: caento per ca&& aﬁa de}f
| €5dervicio que exceda de Tos ‘cinco; pr}meras. R S A
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Reserva Eampresa: Las indemnizdciones de los incisos B) y ¢) se -
abonardn en mds de las indemmizaciones previstas en el art, 248
de ta Ley de Contrato de Trabajo y en la ley 9688 sn su-caso,
condicionadas. a que a1 o los. beneficiarios desistan: de toda
. accifn:y derecho a que pudieran recurrir fundades en el derecrﬁvi

comiin,

-  ARTICULO 62° |
?ﬁﬁ?iCiPﬁtiﬁ% : LQS TRABAJADORES X LA DIRECCION

- No se-restab}ecer

- - Reserva Sindical.

Con relacidn al articulo 62° de la Convencidn Colectiva de

" Trabajo N° 78/75, y atento.a la vigencia de la Ley N° 21,345, 1a

Institucidn Gremial asume el compromiso de realizar las gestiones

' por ante las autoridades pert1nentes tendientes a la derogacidn -
de & Lny en. cuestidn, que. pos1b111te el restablecimiento de-
dicha’ figura convencagna]. por enténder . que. este Iﬂst?tuts,
_configura"Ta organizacidn del urabajé que permite. la activa
'_parhwctpacaon responsable. de 1os Trabadadcres a traves de sus-' 
Organazaciones natura?es, en’ pos de una mayor. eficacta. partienaou”

e  ta perfecta 1dent1dad fun51onai ¥y operat1va “de tpda la
estructﬁr&_que CQﬂfOtman 1&5 Empresas. PR o -

o ARTICULO 63° B
REﬁﬁﬁﬁCIﬂiEHTO aasszaa _‘

) La Empresa reconoce al Sindzcato de. Luz v Fuerza {Capfté?)'
como Unico reoresentante de los T*abagadones, con- el sent1do' j
¥ alcance. que se -desprende de taley 22 105 sobre regimenes de

~Asociaciones Profes;ona1es. o

h) lLa. Fmpresa descaﬁtafa Ta cuota ‘mensual a3 los Tr&héjédbras"
~afiliades, que le- indiquen 1as autor1ﬂades del Sindicato, de
acuerdo con o determinado por la ley de Asociaciones
Profesionales Y depeswtaran e1 1mporta tata] en ?a cuenta de?_;-“-

:Sindicate. -

88




L} La correspondencxa entre eT Sid&icéfo :y Ia Empresa sera Ei;l
: _:gentregada en .manc en sedes centrales y contestadas dentro de_;”'
 f 5,Ios seis dias de rec1b}da. j]if'“ | |

"ifd} La Empresa co?ocara en todos ]es 1ugares de trabagc, -8
' '-~conven1rse y.en “EGTma . “bien - v1sxb1es, v1tr1nas para - uso
'fexclus1vo de] S1nd1c&to._La ut11123c1an de estas v1tr1nas se
_ B ajustard a Yo conven1de por las partes en Ia Com1s1on Interna;,'
S . c.de Reclamaczones . - o . ST
o ;Las V1tr1nas Tlevaran en su parte superlor "SINDICATO DE LUZ .
A ‘FUERZA" 'y das Tlaves de las. mismas - serdn entregadas @ ctes
 _;;Pepresentantes ;;ée? Srndxcate,,_ﬁPer copsiguiente, - queda;ﬁulf@
' ffpreh7b1do ‘pegar o repart1r volantes -en Tos Tugares de trabagof_,-.
| fque no s&an autortzadcs por e! S}ﬂdvcato. ' e

ﬁRTICULO &4°
FERHISSS GREHEALES

”*a)eLa Empresa concedera perm1sos sin gace de sue?ds de. acuerdq"_ :
. j con 1o estahiec1dc por 1a Ley 22.105, a los Trabajadares que_f:-
. -el Sindicato notifique en esa cond1c1on de canfonnTGad con 10,"'
?i;esuaturdo en: Ia citada Tey.~ o e

'-:b)?E? S1nd1cato 5011c1tara por escr1to }os pert1nentes perm?sas-_-_ﬂi
' -}grem1aies con antzc1pac1on adecuada. Los Trahajaderes o -
"]qdeaaran sus tareas hasta tanto la Empresa 1es conceda e}1fj[j'

~ permiso. gremra? R R
_.TET S1nd1cato asume ?a responsabr?1dad ée comun1car por eschto:_- ,\
"7 tod0s tos . rethegros de Tos Trabagadoras @ qumenes se. Tes haya'fr

'nconcedido penn150 grem1a1 | - : o i

©) 1 S?”d7cat0 podra so?1c1tar a Ta Empresa que se desempenen_..j
 f en com1510n ‘en ld enLTdad hasta . un méximo -igual a3 ?a;'f'"
__Cﬁﬂt?dad de Trabagadores que" al 31,05.86 son . recanacwdos comog]p
. con permiso .gremial -a cargo del - Sindicato, -a efectas de’
’ VQCOTaborar en. 1as act1VTdades cu?turales, deport1vas ¥ soc1a1es___
."f-Que Tleve a cabo- ta- ent1dad grem1a1, 351 comg..en el anaiisTS-.'_
"fufgy tratamiento de temas de ?nteres comun para ambas partes o



ARTICULO 65°
RECONOCTMIENTO DE DELEGADOS

La_EmpreSa}recOnoceré como Delegados o-Subdelegados Gremiales, a
tos Trabajadores que el Sindicaﬁd'ccmunique e-_n-'“‘_d“ﬁ'{:h.as-;'fum:_iz.'n*.égaxg-9
- cuyas.atribuciones serdn las que se_déta}?an'a]cantinuacfén:

1) 7 Delegado es el repfesenténte dfrecto de Sihdicata'anté.-
Ea:Empresafen”91 iugar. de: trabaJo V. sin éagar de atender
las - tareas propias = de su ocupacion, salvo “acuerdos
convenidos en. la Comisién Interna de Ra¢lamaciones,

~asesorard’ a “Tos: Traoajadores afiTiadcs-_ sobre . la.
-;nterpreta01on del Convenio._ ' ' ' '

- 2) Visard las’ rﬂc?aquTGnes que 1nterpongan 103 Trabagadores'
"_cuando esten encuadradas an. el Canvenio.

3)-Cuando entendiere e¥ Delegado que una orden. 1mpart1da por
un superior no esté de acuerdo con una d1sposzc1on del
'COnvenzo, no - podra 1nterfermr”¥a misma  ni oponerse a sy "~
realizazion pero podrd, apersonarse a?~Jefe-nx0pnTéndoie'5u-_
punto de vista. v tratar de soiucionar ]a SItuac1on En caso
que entre ambos surjan d1screpanc1as en cuanto a si la
orden impartida se ajusta o - no al Convenio, el Jefe o
.comun1cara de inmediato al: super1or que correspenda 'y el
'De?egaao al Sindicato. La Empresa. y e? ‘Sindicato reselveran
en definitiva, y si uno de ellos. lo considerara necesario,
- podrd sclicitar una reunidn: ext*aordznar1a de ]a Com151on
H_lnterna de: Reclamac1ones. ' -

i 4)-Una vez resueita una. rec?amac1on en 1a Com1s1on Intﬂrna de . o

oo Reglamaciones <grrsPecensada *mtsma“*ge““ﬁub%@ﬁﬁ“”dad@ g A
1nterpretac1on definitiva sobre determinada s1tuac10n, de’
repetirse la causal de tal interpretacidn o reclamo, el
'DeiegadO'GremiaT”io'CDmunicaré de inmediato al: Sindicato y
éste a la Gerencia de Personal, quienes, siempre gue sea la
situacidn fdéntica a la ya resuelta, hardn que se cump1a 1a
reso1uc1on anterior dentro- de velntxcuatro horas.. )

-5)’La Empresa no  podrd _ interferir la actuacidn 'deszQS'
Delegados. 51empre que: se aausten a 1o d%Spuesto.en_este
articulo. = ' o _ E S

) Los Trabajadores y Be]egades o deben deaar de cump11r ni o
;tampoco interferir una orden de traba;o. _ﬂL_;_fn ,v*_w_q.ﬁmmmMQ;Wﬂ,



)

,' 1-f?a Empresa concedera-»un1camente 2 Tos Delegados ¥ 8n qu_:'_
' ausencia, a los SUbﬂeiegados- permtso ‘para concurrir a tas

Cvando«e} Swndxcato 5@71c1te el permxso correspondvente a

'Y?JAsamb?eas sindicales, que serdn con goce: de - sueldo ¥y para;?}' B
gHE e pergadique Ia producc1on, ‘deberd _compensarse KA

'fﬁabsorberse Ta misma.

ARTICULO 66°.?
CﬂHISIGﬂES na ascmmczmss

"gcontinuaréngat;u@n¢o,Ias,sigujgntgs5cgmisiones:;f;g;,'

1 Comxs1an ée Reclamavxones. o

'-2- Com751on de’ H1g1ene Y. Segur1dad

C3m Com151cn de Cap351tac10n y Becas.a.

Com131@n de Eenef1c105 Soc1a1es._]?

Amcuw 67° o
ms PARR LAS mlwzs

~a) Todas IaS'ret}amac1ones“que se fonmﬂen'sobre la aplicacién
del ‘presente Convenxo,_ as{ ‘como. de la legislacién laberai '
vigente, se regwran por Ias cond1c1ones que: se. estabiecen -
_fcsntfnuac10ﬁ' | e coed e

b} "_B'-'i c-'h_a-sf_l :Gam-‘i*s.i ones .ate_nde'r_éa’?-s ‘en *ﬁ-Sthﬁ# de su competencia, las
“reclamaciones sindicales que formulen los Trabajadores. -~

R

fVI) Cuande un Trabagadﬁr afilfado aI Szndicato se . CGHSIdere _5'T

- Tesionade en. “su derechas -y - deseare formniar cuma

frec?amﬁc1on, 1o hara en todos los. casos por escryta ante su-

Jefe debiendo ser prev1amente visada dicha recamacidn porf*
el Belegado Gremial vy cons1gnando 1a norwm centractuaT -

' -iegal 0. acordada en que funde sy -derecho.

:=2)*Las reciamac1anes deberan ser presentadas éentro de Ios_ﬁ“ )

 ve1nte dias de la fecha en que el interesado- hubtera : _

'-entrada en.coﬁoc7m1en§3“of1c1a1 del hecho que tas motive.

':*11191 '



- 3) Las Comisiones de Reclamaciones se reunirdn o visitardn el
 lugar de trabajo. asegurando con ‘su_inmediacidn el mds.

k'ﬁl

- La impresién. de1 Convenic CO?ectivo-de Trabajc estara 2 cargo de
e N 1a Empresa, ia que- dest1nara al Sindicato ‘un ndmero de egemp]ares*

rapido. conocimiento de los hechos que motivaron 1la
reclamacion, | SRR

1) En caso que en al seno de la Comisidn respectiva no se

1legase a un acuerdo,. cuaiqu1era de: 1as: partes. 1nregrantes
de dicha Comisidn podra solicitar que el raclamo se eleve

- a3 la Com1szon Qeso?ut1va de Rﬂc1amac1ones respectiva 1
cual serd nresidida por un func1onar10 de’ M1n1s+er1o de
Trabajo.

2) La decws16n de  la  Comisidn- Resolufiva o fallo del
funcionario que la presida, un1camente serd ape?able ante.

el Ministerio de TrabaJo

Los créditos Qrdvenientes de las. - reclamacicnes serdn
actualizados teniendo en ¢uenta la deprec1ac1on monetar1a gue

se operara desde que cada suma es. deb1da %asLa ﬂ? momento dei
efectivo pago. o o '

A tal Fin,. ap11caran !os 1nd1ces of1c1a1es de 1ncrementu de.
Cajuste sa]ar1a1 '

ARTICULO 58 |
IMPRESION DEL zauveaxa caLECTIvu DE TRABﬁJﬁ

:iMﬂeQu:valen:e a] 15. por ciento. del personal por e}ﬁreprﬂseniadﬂm

'-¥15T0~el'zxped§ente_ué.?8#;538285,
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CONCURSQ PUBLICO INTERNACIONBL PARR LA VENTA DE ACCIONES CLASE "AM DE "EDENOR 3.A." Y "ED:.SU'R 5. }\ "

Las

{SERVICIOS DE DISTRIBUCIGN Y COMBRCIALIZACION DE SEGBA 8.A.)

U

ANEXO XVIT.E

FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACIONES
PARA GERENTES Y SUBGERENTES

obligaciones gque se transfieren a. las Sociedades

Concesionarias segan el numeral 13.2.2.2. del Pliego,

tendradn como base el "Reglamento del Reglmen de Jubilaciones

y Pensiones Complementarias para los sefiores Gerentes vy
Subgerantes de SEGBA S.A." vigente desde el 1.10.1975 y las

dlSpOSlClOﬂeS internas complementarlas vigentes a la fecha.

La_aplicadién del Régimen alli determinado deberd ajustarse

eri lo que especificamentée se detalla a continuacidn, a las

condiciones y limitaciones siguientes:

aj.

. Respecto a los gerentes ¥ subgerentes’activds.que-se
‘transfieran, dichas obligaciones serdn asumidas por la.

concesicnaria en un todo de acuerdo c<on lo prescripto

en el Reglamento v1gente, las cuales se. mantendran para

el futuro, salvo expreso acuerdo de parte en ¢ontrario.

' Respecto a los pasivos y los que han ejercidoe la opdién 
‘del articulo 82 del Reglamento citado, las obligaciones.

que se transfieren, se limitan al ndmero de
beneficiarios que Ppox el nivel de referencma

remunerativa se detalla en los Apéndices. 1 Yy 2, para

las Sociedades_Concesibnarlas respectivas, con mas las

altas y bajas que se produzcan a la fecha de efectiva

transferencia de la obligacidn. LOS keneficiariés han

gido incluidos en el nivel de remuneracidén por el cual
perciben el beneficio, y no por.el estado deirevista-al.
momento .del cese, en funcidén - de -la antigliedad
reconocida (Veterania). '
Dichos apéndices serén transformadeos en nominativos a
la Fecha. Efectiva de Toma de Posesién y estardn
integtados por 1los - beneficiarios que acepten los
términbs v condiciones que mds abajo se indican.



CONCURSO PUBLICO INTERMACIONAL PARA LA VENTA DE ACCIONES CLASE '"A" DE "“EDENOR .S.A." ¥ "EDBSUR S8.A.'

<}

d)

e)

™ MINISTERIO DE ECOMOMIA ¥ OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS -

{SERVICIOS DE DISTRIBUCION *¥ COMERCIALIZACION DE SEGBA S.A.)

A los efectos de determinar el Complemento a abonar-pbr

las - Sociedades Concesionarias, en funcién'_de lo.
‘dispuesto en el ‘articule 32 del Reglamento, vy de la

especifica definicidén de remuneracidn del articulo 4¢

del mismo, se establece: que las remuneraciones
referentes correspondiente a "igual puesto en

actividad”, comprenderén-la totalidad de las sumas de

dinero y. por todos los = conceptos, . Incluido

Bonificaciones, S.A.C., etc. que SEGBA §.A. abona en
forma habitual v continua, al personal en actividad,
con la sola excepcidn de la subvencidén automotor. A los-

efectos de liguidar el Comﬁlemento-correspondiente, se
tendrd en cuenta el procedimiento, modalidades .y
tiempos que se aplican a la fecha, por parte de SEGBA
S.A. ' '

Se tomard como mes base para la "remuneracidén de

referencia” para "igual puesto en actividad" la.
definida seqgin la forma detallada precedentemente'y.-
~aplicadas por’ SEGBA S.A. para la determinacidén del .
beneficio Y/o el aporte respectivo segin correspondiera

(jubilado y pensionados y activos v beneficiarios con

opcidén del articulo B¢ respectivamente) correépondiente

al altimo mes;abonado por SEGBA S.A., anterior a la

transferencia de la obligacidn, valores  que seran
informados en forma fehaciente por SEGBA S.A. a cada
Sociedad Concesionaria a'la:Fecha Efectiva de Toma.de
Posesidn. ' ' :

Esta remuneracién de referencia permanecerd como base

- para el cédlculo del beneficio y s0lo se ajustard en el

futuro en funcidén de la'variacién-de la Masa Salarial

Se define como "Masa Salarial Unitaria", el cociente

entre el total de 1la Masa Salarial del personal
convencionado de cada Socledad (perscnal representado
por el Sindicato de LUZ y FUERZA y la Ascciacidn del

Personal Superior} y el nGmero de trabajadores
convencionados de cada sociedad. Para el ajuste se

Unitaria de la Sociedad Concesionaria correspondiente.

ANEXO XVII.E - PA&g. 2/



CONCURSO PUBLICQ INTERNACIONAL PARA LA VENTA DE ACCIDNES CLASE "“A" DE "EDENCR S.A." Y “EDESUR S.A.Y
{SERVICIOS DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION DE SEGBA S.A.} '

tomardéd como Masa Salarial unitaria base  la
correspondiente al primer mes ,ligquidado por cada

Scciedad Concesionaria, inmediato a la transferencia de
la obligacidn.

£l indice de ajuste es calculado como la relacién entre
la Masa Salarial del mes anterior al de liquidacién del
beneficio, dividido por el mes base.

f) SEGBA S.A.- tomard - a  sSu <argo la financiacién .y
administracién de 1los -beneficicos a todos aquellos
beneficiarios que no hayan aceptado expresaﬁente las
limitaciones establecidas  segin lo - expuesto
anteriormente. SEGBA S.A. mantendra indemne a las
Sociedades  Concesionarias  por: ¢ualquier - reclamo
originado en deudas pendientes a la Fecha de Efectiva
transferencia derivadas de la aplicacidn del Reglamento
vigente,: como de cualQuiér otro reclamo- futuro por
motivos relacionados con las responsabilidades que se
transfieren- qUe_-pudiefa-.realizar_.cualquiéra.'de' los

‘peneficiarios. comprendides en el ;"ﬁRégimen: " de
Jubilaciones y Pensiones ?ara ldssseﬁdres Gerentés.y;f

Sﬁbgerentes“-que no hayan aceptado el nuevo régimen.

g)': Los beneficiarios que tienen la opcidn del Articulo 8,
. continuaran aportando al Fondo Complémentario -donde
estén asignados los porcentajes establecidos en el
Articulo 2 del Reglamento Vigente, calculados sobre la
"remuheracién base de referencia pﬁ:a_”igual puesto'en
'.actividad“ definida segin lo indicado én el punto d) ¥

gue se ajustaré segin el procedimiento indicado en el

punto e}).

|~  WINISTERLO DE ECOMOMIA Y OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS - ANEXO XVII.E - Pag. 3/9
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T) CATEQORIA JUBILADOGS

APENDICE N2 1: SOCIEDAD CONCESTONARIA "EDENOR"

-Rasunan de beneficlarics comprendidos en'_al Régiman dae

Fondo Complementario de Gerentea y Subgerentes a transferir

_ MENOH DE DE &0 AROS DE 66 AND2 DE 71 ARO3 DE 76 ANOS

RIVEL . : : : ' : - SUBTOTAL TOTAL

: 59 AROS A 65 ARO3 A 70 ANOS A 75 ARoO3 - . A BO RRO3
GERENTE
GENERAL - -- 1 - - 1
GERENWTE H 3 2 -- .- 6
SUBCERENTE A" 1 3 -- - -- 4

2 8 5 3 -- 18 29

SUBGERENTE "B

R ————— e PR PR D DR R 2 T A e E D E P I L PR PR L DL PR DL PR L LT

9
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I1) CATEGORIA PERSIONADOS

APENDICE N2 1: SOCIEDAD CONCESIQNARIA “EDENOR"

Resumen de bemeficiarios comprandidos en ol Régiman de

Fondo Complementario de Gerentes y Lubgerentés & tranafercir

MENOR DE DE 60 ARCS DE 66 Afios D 71 AROS DE 76 RAROS
NIVEL o SUBTOTAL TOTAL
59 ARcCS A 65 AROS A 10 AROS & 75 Rfios . A 60 aROS '
GERENTE _
GENEZRAL - - - - -- -
GEAENTE -- -~ - 1 -- i
BUBGERENTE "A" -- - -- -- -- -
SUBGERENTE "B" - 1 . - . . ,
- - t--i.-----w‘-h.-ﬂl..n-n-I.(-wz=unatnn---n=:===‘=gnn_z_=——wl:wzauunnsnz_ﬂ;u;‘:ﬂn-nan==u=ﬁwntx-nnqn-lnn-----.-'—---h--.un--nn--u--.--;---i-hn-.nu
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APENDICE N? 1' SOCIEDAD CONCESIONARIA "EDENQR"

Reaumen de beneficiarios comprenclidos en vl Réglimen de
Fondo Complemantaric de Gerentes y Suhg_araut.es 8 transferir

ITI) BSﬂEFICImiOS POTENCIALES QUE TIENEN APLICADA LA OPCION DEL ART. 82 DEL .
REGLAMENTO ¥ !\PORTM AL FONDO COMPLEMENTARIC COMC PERSON}\L ACTIVO . : -

MENOR DB DE ‘50 ANOS " LE 66 AROS pE 71 AROS . - DE 76 ANOS

NIVEL o o o _ o . SUBTOTAL TOTAL
59 ARosg A 6% AROS A 70 AROS A 75 RHOS . A B0 -ANOS

GERENTE - . .

GENERAL ’ 1 - -- S -- -~ - ] 1

GERENTE 1 e : - Cem -- "

SUBGERENTE "A™ . - : - . -- — - -

SUBGERENTE “B" o i - .- . - _ - _ - 1 !

" TOTAL GENERAL B . . S x 39
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APENDICE N2 2: SOCIEDAD CONCESIONARIA ".EDESUR"
) Rasumen ‘da benéficiarios comprénd_idos' en al. Régimen da. )
Fondo Complamentario de Gerentes y Subgerantes a tranafarirc

1} CATEGORIA JUBILADOS

MEROR DE DE 60 Afios . DE 66 afics _DE 71 AR08 ~ DE 76 AROS R
RIVEL o : : S * BURTOTAL TOTAL
53 AROS A 65 AROS A 70 AROS A 75 RBOS A B0 afics
GEAEKTE
GENERAL - -- - - -- --
GERENTE 2 ) 1 ' 3 1 - 7
SUBGERENTE A" -- 1 T 1 : -- 3
SUBGERENTE “B" _— ' 11" ' 4 4 2 21 I
——;untnﬂn-.nnaax-_ﬁﬂ‘_.--.-wuu‘xx---Hx-‘nn.--unt‘---lln.-'-n_u_l-----—-‘&.-un---‘-..—--;;---‘---n'nhl
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- 11} CATEGORIA PENSIONADOS

APENDICE N2 2: SOCIEDAD CONCESIONARIA "EDESUR"

Rogumsn da beneficlarios comprendidos en al Régimén de

Fondo Complementaric de Gerentes ¥ Subgerentcs a transferic

MENOR DE DE 60 AROS DE 66 AHOS DE 71 ANOS DE 76 Afl08
NIVEL . ' SUBTOTAL - TOTAL
59 AROS A 65 ANOS a 70 AROS A 75 AHDS A BO AROS ’
GERENTE
GENERAL -- - -- -— -- --
GERENTK -- -- 1 - - 1
SUBGERENTE ""A™ -- 1 - . - 1
SUBGERENTE "B" -- =- 2 3 i 6 8
--‘--"‘n.--h.---_--n---ﬂ--.‘t-nxn-l‘llxl—n-lM-r-uhnun-.nfv?.nwn:nﬂ":zﬂ:: - ESsaNa -Bxfnl-==1z=m-ulﬂ-I--h-ili:xl-ﬂ‘-n--‘h--n.-h-.—-‘n-.---l--n;---.----—
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APENDICE N° 2: SOCIEDAD CONCESIONARIA "EDESUR"

Resumen de beneflciarios comprendidos an el Régimen de’
Fondo Complementario de Gerentos y Subgemntes A transferir

III} BEREFICIARIOS POTENCIALES QUE TYIENEN APLICADA LA OPCION DEL ART. 8% DEL
REGLAMENTC Y APORTRN AL FONDO COMPLEMENTARIO COMQ PERSONAL ACTIVO )
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