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VISTO el Expediente N° 784.538/85,

£1 Director Nacional de Relaciones del Trabajo

DI SPONE:

ARTICULO 1°.- Homologar, en los términos de la lLey 23.126, el
acuerdo obrante a fs. 146/255, con la excepcion de lo dispuesto
en el artfculo 2° de esta resolucion, y con la expresa
declaracion que las cldusulas del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 78/75 que recobran vigencia, deben interpretarse y apiicarse
sin perjuicio de los derechos sindicales y de representacidn de
la Asociacién del Personal Superior de SEGBA respecto de los

Trabajadores que encuadra.

ARTICULO 2°.- MNo homologar las cldusulas contenidas en 10s
articulos 30 ¢) y 63 a) del acuerdo precedentemente citado.

ARTICULC 3°.- Las cldusulas que disponen 1la creacifén o
funcionamiento de comisiones u otros mecanismos de participacidn
de los Trabajadores en decisiones de 1a Empresa, deberén
aplicarse respetando los derechos sindicales y de representacidn
de 1a Asociacidon del Persconal Superior de SEGBA.

ARTICULO 4°.- Las cldusulas que reconocen y regulan el ejercicio
de derechos sindicales {retencidn de cuota de afiliadps, permisos
gremiales, wuso de vitrinas, designacidon de delegados Y
subdelegados) deberan aplicarse sin distincién en razon de la
afiliacidn sindical a todos los Trabajadores de la Empresa y a
todos 1os sindicatos con personeria gremial en ella actuantes.

ARTICULO 5°.- La cldusula de vigencia (articulo 2°), siendo una
cldusula obligacional, sélo vincula a la Empresa y al Sindicato
firmante.

ARTICULO 6°.- Registrese como texto actualizado de la Convencion
Colectiva de Trabajo N°® 78/75 con el alcance determinado en 10S
articulos precedentes, comuniquese, remitase copia autenticada al
Departamenta Publicaciones y Biblioteca y archivese.

DISPOSICION N° 23-DMRT-86.



ARTICULD. 1° .
APLICACION DEL CONVENIO 116

a). Ambito de aplicacién: Entre el Sindicato de lLuz y Fuerza

b)

(Capital Federal) en adelante "el Sindicato", por una parte y
la Empresa Servicios Eléctricos del Gran Buenos Aires S.A.
(SEGBA) en adelante "la Empresa", se conviene celebrar el pre-
sente Convenio Colectivo de Trabajo, cuyas disposiciones seran
de aplicacién con respecto a todas las actividades industria-
les de generacién y/o transmisidn y/o distribucion y/o comer-
cializacién de energia eléctrica que se desarrollan en la Ca-
pital Federal y los siguientes partidos: Almirante Brown, Ave-
1laneda, Berazategui, Berisso, Brandsen, Cafuelas, Ensenada,

Escobar, Esteban Echeverria, Florencio Varela, General Las He-

ras, General Rodriquez, General Sarmiento, lLa Matanza, Lanus,
La Plata, Lomas de Zamora, Lujdan, Magdalena, Marcos Paz, Mer-
1o. Mordn, Moreno, Pilar, Quilmes, San Fernando, San Isidro,
San Martin, San Vicente, Tigre, Tres de febrero y Vicente Lo-
pez y todos aquellos partidos que por reestructuraciones comu-
nales de los antes mencionados, se crearen en la Provincia de
Buenos Atres.

para quienes rige: El presente Convenio regira para todo el
nersonal de ambos sexos, en adelante "Trabajadores", permanen-
te de la Empresa, excepto las exclusiones gue se determjnan en
el inciso ¢).

Exclusiones: Quedan excluidos de la aplicacion del presente
Convenio:

1) Los Directores, Gerentes y Subgerentes.

?2) Los Profesionales del Arte de Curar que se desempenen en su
funcidn especifica.

3) E1 personal de contratistas.

Reserva Sindical: La Representacidn Sindical deja expresa
constancia con respecto al inciso ¢) que tales exclusiones de la
aplicacién del presente Convenio, no invalidan la representacidn
plena que ejerce sobre la comunidad toda.
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ARTICULO 2°
- YIGERCIA

a) £1 presante Convenio se aplicard, a todos sus e%ectos. a par-
tir del 1° de junio de 1986 por el término de un afio, es decir
hasta el 31 de mayo de 1987,

b) En caso gue el Sindicato presentare un nuevo petitorio, deberd
hacerlo con dos meses de antelacidn al 31 de mayo de 1987, o
sea el 21 de marzo de 1987, en cuyo caso al nuevo convenio que
surja se aplicard desde el 1° de junio de 198/.

¢) Si el nuevo petitorio fuere presentado por el Sindicato con
posterioridad a la fecha indicada, su aplicacion se postergard
dasde el 1° de junio en tanto tiempo como dias se demore dicha
nresentacidn. Come fecha de presentacidn se entiende el dia en
que el Sindicato haga entrega oficial al Ministerio de Trabajo
y a la Empresa del nuevo petitorio.

Rusarva Sindical: La Representacidn Sindical deja expresa
constancia con respecto al inc. a) en el sentidc de que el
presente convenio se aplique a todos sus efectos a partir del 3
de noviembre de 1985,

ARTICULD 3°
CONDICIONES DE INGRESO

a) Toda vez gue.el trabajo es un medio indispensable para satis-
facer las necesidades del hombre y de la comunidad, el derecho
a trabajar debe ser protegido proveyendo ocupacidén a quien la
necesite. Atendiendo a ello, la Empresa no reguerird edad
mixima para el ingreso en la misma, salvo Tas nstablecidas
para el goce de la jubilacién ordinaria ¢ regimenes
especiales, si fuere el caso.

b) Para poder ingresar, todos los Trabajadores, sin excepcion,
serdn sometidos a un examen por los profesionales médicos de
Ja Empresa. En caso de que el Servicio Médico d2 la Empresa



b)

estimara que una determinada enfermedad es motivo para que un

Trabajador no ingrese y ello fuera objetado, podrd recurrir al
Sindicato, el gque podrd someter cada casc en particuiar aéia
Secretaria de Salud Pdblica y, en caso de que el fallo fu él
favorable, se le tendré en cuenta para ingresar en la primera
vacante de tareas iguales a las gque motivaron su examen médi-

co.
Los aspirantes & puestos administrativos deberan poseer las

condiciones que requiera la ocupacién del puesto vacante y te-
ner aprobado el ciclo completo de ensefianza primaria.

Para el ingreso a la Empresa se requerird una edad minima de
dieciocho afios, con las siguientes excepciones:

1°) Los alumnos egresados de la Escuela de aprendizaje de la
Empresa o equiparadas a ella, los gque podrdn ingresar una
vez terminados 1os cursos con diploma y siempre que tengan
dieciseis afios cumplidos.

2°) Los hijos de Trabajadores fallecidos en actividad cuando
sean los mayores de la familia y tengan como minimo dieci-
seis afios cumplidos. E1 Trabajador adquirird la efectivi-
dad de acuerdo con las leyes vigentes,

En el futuro no podran ingresar a la Empresa las personas que
gozaren de jubilacion.

ARTICULO 4°
YACANTES DE INGRESO

La Empresa se obliga a ingresar en forma inmediata a la esposa
o uno de los hijos de Trabajadores fallecidos en accidente de
trabajo, que estuvieran a cargc exclusivo del Trabajador, en
puestos para 1os que rednan condiciones, aunque en ese momento
no existan vacantes.

Los restantes ingresos se cubrirdn de forme tal que por cada
Trabajador que designe la Empresa en forma directa otro surgi-
ré de la Bolsa de Trabajo Sindical.



c)

d)

e)

En la Bolsa de Trabajo Sindical se dard prioridad a los hijos
de Trabajadores, teniendo absoluta prioridad la esposa o hijos
de los Trabajadores fallecidos en actividad siempre que retnan
condiciones fisicas y de idoneidad para el puesto vacante ¥y
que los citados familiares hubieren estado a cargo exclusivo
del Trabajador fallecido.

E1 10% de las vacantes administrativas de minima categoria que
se cubran a propuesta de la Bolsa de Trabajo Sindical serdn
reservadas para ser ocupadas por las hijas de los
Trabajadores.

En la Bolsa de Trabajo Sindical se dard preferencia para
cubrir vacantes de ingreso al personal que haya trabajado en
la Empresa, siempre que no hubiera sido declarado cesante. En
todos los casos los ingresantes y reingresantes deberdn reunir
las condiciones requeridas para el puesto a que sean
destinados.

E1 ingreso se hard por la categoria minima inicial, excepto lo
determinade en los incisos g) y h) del presente articulo.

Cuando dentro de la Empresa no existan Trabajadores con las
condiciones requeridas para ocupar vacantes de categoria supe-
rior de acuerdo a las disposiciones establecidas en el regimen
de ascensos, el ingresante lo hard por la categoria que
corresponda a dicho puesto.

L3 Empresa admitird cubrir las vacantes de ingreso, hasta el
cuatro por ciento, con Trabajadores parcialmente aisminuidos
fisicamente, pero aptos para desempefiarse eficazmente en el
puesto a cubrirse. Se deja aclarado que por incapacidad fisica
se entiende una‘gisminucién parcial tal como: falta de un pie,
mano, brazo, etc. La incapacidad fisica no incluye enfermeda-
des de cualquier naturaleza, profesionales o no.

Para los ingresos a cubrir por 1a Bolsa de Trabajo Sindical 1la
Empresa solicitard a la misma, todo el personal necesario para



cubrir puestos incluidos . en- el Convenio Co]ect1vo de TrabaJo,
a cuyo efecte se procedera de 1a s1gu1ente manera: aplicard un
plazo de siete dias para el envio de solicitudes de ingreso

por parte de ia Bolsa de Trabajo Sindical; si el Sindicato no

mandare el nimero de aspirantes solicitado en el término de
siete dias, la Empresa volverd a solicitar por dos veces mas
nuevos postulantes a la-Bolsa de Trabajo Sindical, obligdndose
el Sindicato a remitir las solicitudes de ingreso dentro del
téymino de siete y cinco dias repectivamente, quedando en
libertad la empresa después de dicho plazo para elegir otros

postulantes.
De no existir inscriptos disponibles en la Bolsa de Trabajo

Sindical, el Sindicato lo comunicard a la Empresa.

j) Si la Empresa rechazara por tercera vez a los postulantes en-
viados por el Sindicato para cubrir una vacante de ingreso,
los mismos podrdn pedir examen por veedor sindical.
£1 Ministerio de Trabajo ejercerd el contralor de ia referida
Bolsa de Trabajo Sindical por intermedio de sus organismos
competentes,

ARTICULO 5°
COMUKIDAD ORGAKIZADA

- No se restablece.
- Reserva sindical,

Con relacidn al Articulo 5° de la Convencidn Colectiva de Trabajo
N° 78/75, y atento a la vigencia de la Ley N° 21.345, la Institu-
cién Gremial asume el compromiso de realizar las gestiones por
ante las autoridades pertinentes tendiente a la derogacion de la
Ley en cuestidn, que posibilite el restablecimiento de dicha fi-
gura convencional por entender que este Instituto, configura la
organ1zac1on del trabajo que permite la activa participacidn res-
ponsable de los Trabajadores a través de sus Organizaciones natu-
“ales, en pos de una mayor eficacia partiendo de la perfecta
identidad funcional y operativa de toda la estructura que confor-
man las Empresas. .

4



a)

ARTICULO 6°
ESTABILIDAD

La Empresa garantiza la estabilidad de todos 10s Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio. Fsta garantia de estabi--
lidad se refiere al empleo, a 1a remuneracioén y a los eventua-
les aumentos que se otorguen, tanto sean aquellos de origen
legal o convyncional. En consecuencia, 1a Empresa no podrd
disponer la cesantia de un Trabajador sin alegar previamente

una justa causa de despido.

Toda modificacidn de estructura se deberd efectuar contando
con la propuesta de alternativas elaborada por 1a Comision que
se crea segin el Articulo 8° de este Convenio.

La Empresa mantendrd sus estructuras organizativas atendiendo
s las mejores necesidades del Servicio; asimismo podrdn modi-
ficar las estructuras y/o planteles con la amp)itud que resul-
te mis adecuada a la eficiencia ¥ economias en la prestacion
del servicio, y con el fin de procurar la mayor productividad

y ocupacidn plena, racional y efectiva del personal.

Si como consecuencia de 1a modificacion de planteles algun
Trabajador quedara sin tareas, integraré un plantel movil y
mientras permanezca en el mismo le serdn aplicables las
siguientes disposiciones:

1} Continuaré clasificado en la misma categoria que tenia en

su puesto de origen, manteniéndosele la remunzracion que
percibia -1a que se incrementara en la misma preporcion gue
los eventuales aumentos de salarios- con excepcion de 10s
gastos de comida, O cualquier otro que signifique un
reintegro o reembolso de gastos salvo que correspondieran
en la actividad que se le asigne en el plantel mévil.
cuando un Trabajador dejare de pertienecer al plantel movil
por habersé"ubicado en un puesto definitivo ¥ la remunera-
cion que le corresponda al nuevo puesto fuese inferior a la
que percibia en el plantel mévil, se le mantendra la dife-
" rencia como un sobresueldo, incrementdndose en la misma

proporcidn en que aumentan los salarios.
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2) La Empresa podrd destinar al personal de los planteles mg-

viles a cubrir vacantes de su categoria o de hasta dos in-
feriores, en todos 1os casos con el acuerdo gremial, asequ-
rando  la inmediata y efectiva ubicacién de los
Trabajadores. |

Salvo que se tratare de puesto de calle, 21 parsonal que
sea ubicado en el pdrrafo anterior tendrd prioridad -previa
inscripcidn y siempre que redna las condicionss estableci-
das en el régimen de promociones de este Convenio~ para
ocupar vacantes internas o generales hasta ds la cateqoria
de su puesto de origen.

Lo expuesto en el pdrrafo anterior no enarva 1os mejores
derechos que el articulo 24° del presente Convenin acuerda
a los Trabajadores que, correspondiendo a ia misma catego-
ria del puesto vacante, hubieran optado al mismo.

Al solo efecto de la prioridad indicada en Jos puntos 3) v
4) de este inciso, rigen las siguientes normas:

a) Para vacantes internas no serd necesario el requisito
del articulo 22° inc. e) punto 2}, pudiendo aspirar so-
lamente a las de fecha posterior a la de su ubicacidn en
Ta Seccion hasta la de su categoria de origen.

b) Si en su puesto de origen no poseyera funcidn jerdrqui-
ca, no podra aspirar a vacantes que la posean hasta re-
cuperar su categoria de origen.

¢) Si la vacante es de Tas categorias 7 c/m, 8 ¢/m & 9 ¢/m
y habiendo pertenecido a una de ellas no fuese elegido,
podra reclamar conforme al articulo 22° inc. ¢) de esta
Convencidn a efectos de que se le tome examen da conoci-
mientos.

d) Hasta que no haya recuperado la categoria de origen no
podrd acogerse a lo dispuesto en los articulos 24° y 27°
del presente Convenio.

En Ta Seccion donde haya sido destinado podrd elencarse pa-~
ra puestos de categoria superior a la de origen, conforme
tas normas del artfculo 22°. A estos efectos, la antigliedad
en la nueva Seccidn se computard a partir de su fecha de
ubicacion.

I
.
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7) En todos los Casos el p

a)

c)

10

ersonal de plantel mévil mantendrad
de origen a los efectos de este

sy categoria Yy antigiedad
Convenio y para competir en vacantes generales.

8) Durante el tiempo que el Trabajador pertenezca al plantel
mévil podrd ser desplazado a distintas secciones para
cubrir reemplazos, atrasos ¥ trabajos extraordinarios,

”

realizando tareas de su categoria.

ARTICULO 7°
TRABAJO DE CONTRATISTAS

La Empresa podrd disponer la realizacién de trabajos por
empresas contratistas cuando por razones de servicia,
conveniencias t&enico-econémicas o la magnitud ¢ urgencia de
1as obras asi lo aconsejen.

Todo trabajo gque par su indole la Empresa deba reaiizar por
empresas contratistas de servicios y/o personal transitorio
podrd ser ejecutado con la previa participacién del Sindicato,
para que €l mismo aporte su opinidn en funcion de lo convenido
en la cldusula wComisi6én de Productividad".

la contratacion de trabajos por terceros no serda excluyente
del empleo racional O integral del personal directamente
dependiente de la Empresa en la época de contratacion.

£n todos los casos, las empresas contratistas'asegurarén el
astricto cumplimiento de la legislacidn laboral vigente y d€
su respectiva Convencidén Colectiva en 1a relacifn con su per-
sonal, particu]arizando su celo en materia de higiene y segu-

r~idad, todo lo cual se establecerd en los contratos que la Em-
presa celebre con terceros.

Asimtsmo se determinard en toda circunstancia en que la tmpre-
ca suministre el uso de herramientas, materiales 'y/o equipos
a empresas contratistas, que tal hecho no afecte la normal
provisidén de 1os nismos a los Trabajadores propios.
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2} Aporte de la Empresa:
Lz Empresa aportard mensualmente al Fondo Compensador un
importe global igual al 6% [seis por ciento) de las remune-
raciones sujetas a descuento jubilatorio. Este aporte sus-
tituye al que hasta la fecha venian efectuando Tos Trabaje-
dores, por'e1 mismo porcentaje, de confermidad con las nor-
mas hasta ahora vigentes.

3% La Administracion del Fondo Compensador estard a Ccargs de
una Comisidén integrada por igusl cantidad de represesiantes
Ge 1a Empresa y ge los Organismes Sindicales en su conjun-
to. La misma serd presidida por un funcionario designado
por SEGBA. quien se agregard a 10s miembros indicados en el
parrafo anterior y el que s6lo votard en caso de empate.

4) Objeto: E1 Fondo asi constituido se utilizard para distri-
buir entre el personal jubilado hasta la fecha del presente
Convenio y a los que en el futuro sé acojan a algun benefi-
cio Jjubilatoric, estén o no afiliados, un adicional
tendiente a cubrir la diferencia entre el haber jubilatorio
y el ochenta y dos por ciento de su remuneracion comc Si
ectuviera en actividad, en el caso de jubilades, y ia
diferencia entre el haber de la pension y el setentz y Cin-
co por ciento, en el caso de pensionados.

A todo Trabajador que se acoja a los beneficios de la Jubila-
cién y tuviere hasta cince afios de antigliedad en la btmpresa,
le sera asbonado siete meses de su dltima remuneracion, la qus
seri aumentada en un cinco por ciento por cada afic de servicio
que excedan de los cinco primercs. En ningin caso este benefi-
cic podrd ser superior al equivalente a diez meses de su Giti-
ma remuneracidon. Para acojerse a este beneticio se deberd

iriciar el trdmite jubilatoric en la nrimera oportunidid en

que se alcance el 1imite legal necesario y completarioc deniro

de los seis meses, presentando la renuncia a Ya Emprese. Para
el Personal que a la fecha. se encuentra excedido en «5&s
conidiciones, la Empresa reglamentard el procedimiento por ]
que por esta sola vez podra acojerse a este bepeficio.

£1 pago de la bonificacidn prevista en el 1nciso anterior se
efectuard en base a la remuneracidn que el Trabajador tuviere

U
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ARTICULO 8°
PLANTELES

Se crea una comisidén formada por representantes de la Empresa Yy

el

Sindicato la que efectuard un diagndstico de la actual estruc-

tura, p]anteTés, dotacién y demds condiciones de tal estructura.

La Comisidn -elaborard propuestas alternativas de comin acuerdo en
ur plazo no mayor de 120 dias.

a)

ARTICULO 9°
JUBILACION

La Empresa dispondrda el cese de la relacion laboral de todos
aquellos Trabajadores que rednan los requisitos exigidos para
obtener la jubilacidn, tantc en el régimen general como en los
regimenes de excepcion.

Para hacer efectivo lo dispuesto en el punto anterior, la Em-
presa deberd preavisar a los Trabajadores e intimar a los mis-
mos a que inicien los tramites pertinentes, extendiéndoles los
certificados de servicio y demds documentacidn necesaria a
esos fines. A partir de ese momento 1a Empresa mantendra la
relacion de trabajo hasta que la Caja Nacional de Previsidn
para el Personal del Estado y Servicios Piblices otorgue el
beneficio y por un plazo mdximo de un afic. Qtorgado el
beneficio o vencido dicho plazo cesard la relacién laboral,
obligdndose 1a Empresa a expedir los certificados finales vy
definitivos en un plazo no mayor de treinta dias.

Fondo Compensador de jubilaciones: estara formedo a partir de
la vigencia de este Convenio por:

1) Aporte de Tos Trabajadores:
hasta 30 afos de edad 0,50%
de 30 a 40 afics de edad 1%
de 40 a 50 afcs de edad 1,50%
mds de 50 anos de edad 2%

EFstas sumas seran retenidas de las remuneraciones sujetas
a descuentos Jjubilatorios de los Trabajadores y destinados
al Fondo Compensador.

S
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asignada el UTtimo dia en que formase parte del Personal de la
Empresa, aunque en esa fecha estuviera ausente sin goce de
sueldo.

Para el cdlculo de la bonificacidon establecida en al inciso d)
da este articulo no se tendrdn en.cuenta Jos descuentos que
nor aplicacidn del articulo 51° pudiera tener el Trabajador.

g) A los Trabajadoras que tengan aplicado el articulo 51° se les

abonard esta bonificacidn siempre.y cuando el Trabajador se
acoja a la jubilacidén antes del vencimiento de los plazos es-
tipulados en dicho articulo.

Sin perjuicio de lo convenido en el inciso b) del presente ar-
ticulo los Trabajadores podrdn optar por el siguiente régimen:

1) La Empresa adelantard durante Ja vigencia del presente Con-
venio el ochenta por ciento del haber: jubilatorio mensual,
a aquelios Trabajadores que cesaren en sus servicios y ha-
yan obtenidc la resolucidn par parte de Ta Caja Nacional de
Previsién para el Personal del Estado y Servicios Publicos
reconociendo el derecho a jubilarse. Para el cdalculo del
haber jubilatorio o de pensidn en su Caso se aplicardn las
disposiciones del articulo 45° & 50° réspectivamente de la
Ley 18.037. i

Similar procedimiento serd aplicado cuando un Trabajader
deba cesar en sus servicios por .incdpacidad, siempre y
cuando ésta haya obtenido resolucidn definitiva por parte
de la Caja declarando su derecho a la jubilacidon por inva-
lidez,

[
—

3) La Empresa adelantard en las mismas condiciones, igual por-
centaje que el establecido en 10s puntos anteriores, pero
sobre el haber de la pension gue pudiera corresponderle a
los derecho-habientes de los Trabajadores fallecidos en ac-
tividad, cuando haya habido por parte de Ta Caja reconoci-
miento del beneficio de pensidn,. | '

-

4) E1 presente régimen tiene caracter optativo y s610 se; otor-
gard a los beneficiarios cuanda asi To soliciten conforme
a las siguientes normas: |

13



9)

a) A los Trabajadores en actividad, al momento del cese del
servicio.

b} A los derecho-habientes de los Trabajadaores fallecidos
en actividad, en el momento de iniciar ante la Empresa
los tramites correspondientes. o

La Caja deberd comunicar a la Empresa y a los interesados
1a resolucidn reconociendo el derecho de prestacion.

La Empresa, antes de efectivizar el adelanto, hard suscri-
hir a sus beneficiarios una declaracion jurada de adhesidn
sin reservas al sistema y ademds una autorizacidn para que
la Caja proceda a descontar de los haberes de la primera 0
de las siguientes liquidaciones de los beneficios, los ade-
lantos que la Empresa hubiera efectuado. A los Trabajadores
o derecho-habientes que no dieren cumplimiento a lo expues-
to en esta clausula, no les serd otorgado el adelanto esta-

hlecido en este acuerdo.

E1 monto de la primera liquidacién que abonare la Caja a
los beneficiarios, una vez efectuadas las deducciones prio-~
ritarias emergentes del articulo 44° inciso d) de la Ley
18.037 y, en su caso de los embargos trabados por la auto-
ridad judicial competente, serd destinado en su totalidad
a reintegrar a la Empresa las sumas gue hubjeren adelantado
al afiliado o a sus derecho-habientes; si alin quedaren su-
mas pendientes de reintegro se afectard el veinte por cien-
to del haber de los mismos hasta su total cancelacion.

la Caja deberda comunicar a Ia Empresa, con debida
antelacidn, la fecha en que se hara efectiva la primera li-
quidacidn del beneficio a fin que la Empresa suspenda el

adelanto que viniese efectuando.

La Empresa y la Caja adecuaran las gestiones administrati-
vas para el logro del mejor cumplimiento del sistema esta-
blecido en las cldusulas anteriores.

Reserva Sindical: lLa Organizacién Sindical deja expresa reserva
sobre la conformacidon econémica del Fondo Compensador unificando
o1 sistema de aporte y contribucion en base al encuadramiento
convencional previsto en el Art, 1° del Convenio Colectivo de

" Trabajo 78/75.

14
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Reserva Empresaria: (aja Compensadora
La Empresa se ajustard a los regimenes que actualmente aplica su-
Jeto a la decisidn de la autoridad de aplicacidn.

a)

b)

ARTICULO 10°
SERYICIO MILITAR

La Empresa conservara el puesto a sus Trabajadoras mientras
cumplan con al Servicio Militar obligatorio, de acuerdo con lo
que determinan las Teyes respectivas, debiends aboparle
mensualmenta a los Trabajadores.,

1) CASADOS, Ta suma del 100% de su remuneracidn.

2) SOLTERGCS, con familiares a su cargo, la suma del 100% de su
remuneracion.

3} SOLTERQS, 1a suma del 60% de su remuneracidn.,

4) Al personal, mientras se halle bajo bandera, se 12 manten-
drd la aplicacion del presente Convenio, con 2xcaocién del
régimen de ascansos.

5) Al ser licenciados, la Empresa le abonard dos dias corridos
a aquellos gque estuvieron cumpliendo con el servicio mili-
tar en el Gran Buenos Aires y siete dfas corrides a los que
1o hubieran cumplido en las Provincias. Dichos dias les se-
rdn abonades con la remuneracidn que percibian en el momen-
to en que se retiraron de las mismas, para cumplir con el
servicio militar,

La vacante producida por tal causa serd cubierta de acuerdo
con ei Art. 28°, S5i hubiera ingresado un Trabajador por este
motivo, 2ste quedarda en la misma seccidn hasta tanto no se
reincorpore el Trabajador ausente, vy cuando ést2 regrese, el
ingresado serd destinado a ocupar una vacante de su propia ca-
tegoria dentro o fuera de la seccidn, procurdandose que el nue-
vo puesto se encuentre dentro de 1o posible en el mismo lugar
de concentracion,

Si el Trabajador fuera Tlamado a reincorporarse con el grado
de Oficial o de Suboficial y la remuneracion correspondiente

15
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a su grado fuera inferior a la que je correspondiere percibir
en la Empresa, ésta pagard la diferencia de su remuneracion,
como asimismo los beneficios establecidos en el inciso a) pun-
to 4).

La Empresa se obliga a reservarle el puesto hasta treinta dias
posteriores a su licenciamiento, sin el pago de sueldo por es-
te dltimo plazo (salvo lo previsto en el inciso a) punto 1) y
a computarle la totalidad del tiempo ausente como antigiedad
1 los efectos de todos los beneficios que se establezcan en
este Convenio. ' -

Si  dentro de los treinta dias posteriores alt de su
licenciamiento el Trabajador no pudiera reincorporarse al tra-
bajo por razones de enfermedad o accidente, certiricados por
nédicos de la Empresa u oficiales, se reintegrara en esas con-
diciones, gozando de inmediato de todos los beneficios que es-
tablece el presente Convenio.

ARTICULO 11°
COMPATIBILIDAD

La Empresa no podrd impedir que el Trabajador, fuera de su ho-
rario de trabajo, realice otras tareas u ocupaciones ajenas a
la Empresa, siempre que no fueran competitivas o lesivas para

esta dltima.
Queda prohibide realizar -inclusive fuera de su horaric en la
Empresa- trabajos temporarios o de asesoramiento por cuenta de

contratistas y proveedores de la Empresa.

Asimismo no podrdn realizar trabajos, asesoramiento o gestoria
con los usuarios en tareas que sean propias de la Empresa.

Ningdn Trabajador podrd realizar funcidn alguna ajena a la Em-
presa dentro de su horaric normal de trabajo.

En los casos de ejercer la docencia deberd efectuar una decla-



racion jurada indicando detalladamente lugar donde 13 ejerce,
horario, cantidad de horas mensuales Y 0tros requisitgs que se
estimen convenientes, igual procedimiento se adoptard en el

supuesto de Ta modificacidn de algunos  raguisitos
mencionades,

Los casos en que el servicio admita Una superposicién parcial

de horarios serdn analizados por la comisidn de Lapacitacidn
¥ Becas, la que determinari la prestacidn compensatoria que

correspondiere.,

ARTICULD 12°

CATEBORIAS
En el Registro de Denominaciones que trata el articulo 179 del
presente Lenvenio se encuantes determinade, do acuerds con v
clasificacion ya acordada, cada uno de los puestos gxistentes

én toda la actividad de 1a Empresa an las Caiegorias que se
detallan a continuacign.

>e establecen las siguientes categorias: 1 - 2 . 3 _ 4
-7 -8-9-10-1] - 12 - 13- 14y |5,

El personal administrativo Ingresara y/o reingresard por 1la
categoria 5, salvo 1o establacido en el articulo 4°, jnc. g).

Los Trabajadores -saivo to establecido en e] inciso c¢) de]
presente articulo- ingresardn en ]a Categoria 1, pasando auto-
maticamente a Jos tres meses de antigliedad a 1a categoria 2,
Yy a Tlos seis meses a Ja categoria 3, reteniendo Lareas

Inherentes a los puestos de las categorfas inferiores sin mo-
dificar los plantelas vigentes,

El sueldo correspondiente al personal ubicado en 1 categoria
8 serd el que resulte de 1a aplicacién de un 152 sopre Ta es-
Cala de la categoria 7, y el de 1a categoria 9, del 30% sobre
la categoria 7.

La aplicacidn de los incs. d) y e) quedan en suspenso hasta
que sean analizados por la Comisidn de Productividad.

17
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ARTICULO 13°
REMUGERACTONES

a) Los sueldos bdsicos iniciales de cada categoria (valor 01-07-
86) seran los siguientes:

02 A 93,370
03 A 97,290
(4 A 101,590
a5 A 106,320
06 A 111,530
07 A 117,265
08 A 123,565
09 A 138,515

b) Para establecer los beneficios consignados en este Convenilu,
Actas o Acuerdas, en base a porcentajes, cualquiera sea la
categoria del Trabajador y su antigledad, se' tomara ean lo
sucesivo el sueldo bdsico inicial de la categoria 7 {siete)
tabla 000 grupo de actividad manual, aplicandose alii los
porcentajes enunciados en cada uno de 1os articulos, con
excepcion de los indicados en el articulo 52°.

¢) La Empresa aportard al Sindicato a su exclusivo costo y sin
efectuar las percepciones de los Trabajadores y lo remitira
mensualmente a aquél, mediante giro o cheque a la orden del
mismo, acompanando planillas de Ya liquidacidn de haberes, una
suma resultante de aplicar el cuatro por ciento (4%) sobre el
total de remuneraciones que perciben los Trabajadores, por
todo concepto y en forma global, dicho aporte se distribuird
y destinard de la siguiente forma:

1) 2,25% {dos con veinticinco) - Fondo Cclonias de Vacaciones.

"2) 1,50% (uno con cincuenta) - Fondo Vivienda,
3) 0,25% (veinticinco  centésimos) - Fondo  Cultural,
Educacional y Deportivo.

18



4)

La aplicacién 4e los bisicos previstos en el punto a) de este
articulo no implica absorber los importes que vienen
abynandose dentro  del valor puesto por mando, nficio,
administrativo y técnico los que en adelante quedardn
asequrados al Trabajador a titulo personal y se abonardn por

concepto 05.

Pnsar~a Sindical: La R.S. deja aclarado que 10 aqui pactado no
implica modificar su posicidn respecto a 1a represantacidn de las
cateqorfas 10 a 15 de conformidad con el articulo 1% de la c.CLT.

NO

a)

?BE?S.
ARTICULO 14°

RECIROS Dt PARD
4 los eofectus de que no naya dudas sobre la liguidacicn
efectuada, =n 1os recibos correspondientes a 1os haberes de
los Trabajadores, se detallaran en forma clara todos 105
creditos y débitos gque se efactlen, asi como la categoria ¥
remuneracion respectiva.
4 todos los Trabajadores coOn los haberes del mes de eners 5e
abonard una compensacion por pago de haberes a través de
sntidades bancarias. Esta bonificacién devenga sueldo anual
complementario y no seé tandra en cuenta para el cdlculo de 1a
honificacion anuat  por eficiencia. £E1 monto de esta
honificacidn es el actuaimente vigente.
La Comisién encargada del tema analizara la factibilidad de

compatibilizar 2se yalor con una expresion porcentual .

12
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ARTICULO 15°
PRESTAIS ESPECIALES AL PERSONAL

a) La Empresa concederd cuando e] Trabrajador demostrara extrema

necesidad y urgencia hasta un mes de sueldo reemboIsalsle hasta
en diez cuotas.

b) A este efecto la Empresa y el Sindicato, de comdn acuerdao,
analizaran el mode, la forma, el periodo de devolucidn, y de-
mas condiciones de lo antes consignado, de tal manera que ase-
gure a la Empresa el destino y la devolucidn en tiempo v forma
de 1o nportunamente prestado.

La suma que resulte se modificard en el mismo parcentaje que
resulten los salarios.

18b



ARTICULD 16°
BOMIFICACIORES AL PERSOMAL

P s
il

a) Parsonal con funcidn Jerdrquica:

A cada uno de los Trabajadores que ocupen Jlos cirqos que mas

¢0ajo se indican, se les abonard por ajercac 3 funcidn
Jerarquica ¥y - sar . responsables. dal  orden. . discinlina,
seguridad, puntualidad y rendisniento del parsopal iap sus

ordenes, las boaificaciones mensuales siguien.as: .

Categoria d, ol . .. ... CoL2,95% .
Categoria 5, al ...,.. . 19,111 " |
Categuria 6, ai ........ 25,27 “”‘:
Categoria 7, el PR FR E A !
Categoria 8, el e 37,59% o
Categoria 9, el .........%3,75" i o

A Tos nominacinnes

139

afectos de este articulo rigen las
actualmente vigentes,

b) Persconal de oficio: o N

Sa abonard una bonificacidn mensual a los [rabajadores que
segun la descripcidn de funciones, sean considsrados como
personal de oficie y que revisten en las cateqgorias:

Categorta 2, el ......,. 7.,77%
Cdteqor{a 3: e} L L O,:d'};
Categorfa 4, a1 ,....... 12,95% ,

Categorfa 5, ol .......,
Catecoria 6, 7 y 8 ol ..

— e et e
o oo
soeUn
(.AJ -
Tk

.
—
L
Tl
™G
g

Cateqoria 9, el .......,.
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r';]:
Estas honificaciones también . se abonardn a aquellos
Trabajadores que en la Comision Interna de Reclamaciones de 1la
Empresa se determinen que son parsonal de oficio.

Bonificaciones ai personal técnicor-o = 0 T
Los  Trabajadores que se desempeien en 10s puestos qua se
indican a continuacidn percibirdn’ las = siguientes
bonificaciones mensuales: ‘ S .

_ R
Dibujante Mayor Froyectista --categor{d U7, el ... 19,943
Proyectista Mayor - categoria 08, el .....,.. ...... 18,13%
Avucante Técnico - categorta 08, el ,....... . ...... 18,13

Subencargado {Técnico) categoria 08 c/m, el ....... 19,4
Encargado {iécnice) categoria 09 c/m, el .......... 20,7

Bonificaciones varias: : _ - C

1) E1l Ayudante (Enfermero) de vias respiratorias recibird una
bonificacion del 5,18% mensual.

2) £} Ayudante {(Enfermero) de Rayos X recibird una
bonificacion del 5,18% mensual,

3) Los Laboratoristas recibirdn una bonificacidn. del 5,181
mensual,

Bonificacion Contable y/o Administrativa:

Se aponara mensualmente esta bonificacidn a los Trabajadores
que se desempefien en puestos con dedicacion especifica a
tareas contables o administrativas » que revistan en la
siguientes cateqorias: |

[
-}

g pem e e

]
¢
¢
3
4
:
i
i
i
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Categorias 4 y 5 ...... 7,773 126

Categorias 6 y 7 ...... 10,36%
Categoria 8 ........... 12,95%
Categoria 9 .,........ . 15,549

Quedan excluidos del pago de esta bonificacion aquellos casas
en que los Trabajadores realicen tales :tareas  como
complementarias o incidentales de su labor princival o cuandg
por tal labor percibe una bonificacidn,

Bonificacidn Choferes:
1} A los Trabajadores Choferes 1a Empresa i=s abonard una
bonificacion del 7,77% mensual.,

ma
LS

La Cmpresa abonard a los Choferss, por cadi dia que
eaganchen una acoplado de hasta 10 rtoneladas. el 0,1391%

3

diarios y de mds de 10 toneladas, el 0,2175% diarios.

Bonificacion por conduccidon de automotores:

Se abonard una bonificacion por conduccidn de automntores
equivalente al 15,54%, a los Trabajadores que no sean choferes
a los que se encomiende la conduccidn de vehiculos de la
cmpresa ademas de las que correspondan a su opuesto, debiendo
el responsable de la conduccidn realizar las tareas asignadas
al puesto que ocupan. Esta bonificacidn implica ademds la
conduccion del vehiculo asignado -entre los distintos lugares
de Lrabaje o eventuales desplazamientos originados por Tas
necesidades del servicio- también la verificacidn v atencign
de la provision de agua, aceite y combustible, aire y cambio
accidental de neumdticos. En todos los casos el {rabajador
deberd tener aprobado los examenes de Servicios Asistenciales
y de la seccion Transpartes vy poseer asimismo, el reqistro de
conductor correspondiente,

19b
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h) Bonificacidn de Guardia Rotativa de Turno Continuado:

%

i)

j)

19¢

Al personal que

se desempefie con modalidades de

guardia

rotativa de turno continuado en Jjornadas de seis horas que
cubran las veinticuatro horas del dia, se les abonaran 1as

siguientes bonificaciones:

Categoria 3,
Categorias 4
Cateqorias b
Categoria 8,
Categoria 3,

A los Trabajadores que

no perciben

L]

2,59%
5,18%
7,77%
10,30%
12,95%

ninguna otra de 1as

sonificaciones establecidas en este artfculo, se les abonaran

las siguientes:

Categoria 3,
Categorias 4
Cateqorias 6
Categoria 8,
Categoria 9,

Exclusiones:

las bonificaciones establecidas en los incisos b), <),

el

el
el

f), e i) son excluyentes entre 1.

I T I T

y by el ...
y 7, el ..

4 4 & B 8 W ¥ =

-
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-
W

-
L——
o



|

127
ARTICULO 17°

RESISTRO DE DENCHINACTONES

La ubicacidon de los Trabajadores de Ta Empresa =2n las distintas
categorfas,” de acuerdo con la clasificacidn ya astablacida v
aquellas a establecer, conforme a las estructuras vigentas, con- |
Tiguraran el Registro de Denominaciones, que formard parte del
cresenta Convenio,

ARTICULO 18°
AUSEATOS POR ANTIGUEDRAD

a) Bonificacion por antigledad:
Todos los Trabajadores recibirdn una bonificacidn mensual por
cada afo de antigiedad computable an :a Zmpresa, del 2,12% de
la categoria 7 al inicio.

b) Aumento extraordinaric por antigledad:

1) Todos los Trabajadores del sexo masculino que hayan cumpli-

do 25 anfos de antiguedad de acuerdo a Jo establecido en el
articulio 29°, percibirdn el sueldo bdsico correspondiente
a la categoria inmediata superior, sin que esco implique un
cambio de tareas.
Los Trabajadores del sexo femenino y los incluidos en regi-
menas previsionales preferenciales, percibirin sste beneri-
cio cuando hayan cumplido 22 afos de antiqledad, estos ul-
timos siempre gue a la fecha del aniversario se desempefien
en tales regimenes preferenciales. S5i hubieran percibido
este beneficio a los 22 ados, 2&n caso de cambios de
puestos, no volverdn a percibirlio a los 25 anns,

194



2)

Si concedidos estos aumentos al Trabajador pasara a ocupar,
de acuerdo con el régimen de ascensas, una vacante corres-
nondiente a la categeria a la cual estd equiparado a los
afectos del sueldo, serd equiparado a la categoria inmedia-
tafsuperior. |

¢) Adicional por permanencia en la cateqoria:

L)

2)

A los Trabajadores de las categorias 3 a 6, la Empresa le

sbonard un sobresueldo adicional equivalente a 1a
diferencia de sueldo bdsico inicial de la categoria inme-
diata superior a la que estdn calificados sus puestos,
siempre y cuando hayan permanecido en. esa categoria por un
perfodo igual o superior a dos afios-de antigiiedad.

A Tos Trabajadores de las categoerias 7 a 9, la Empresa le
abonard un sobresueldo adicional equivalente a la diferen-
cia del sueldo bdsico inicial de la categoria inmediata su-
perior en la que estan calificados sus puestos siempre y
cuando hayan permanecido en esa categoria por un periodo
igual o superior a cinco anos.

A los Trabajadores de las categorias 10 a 15, ia Empresa le
abonard un sobresueldo adicional equivalente a la diferen-
cia del sueldo bdsico inicial de la categoria inmediata su-
perior en la que estan calificados sus puestos, siempre y
cuando hayan permanecido en la categoria por un perfodo
igual o superior a 7 afos, sin que ello implique
disminucién del sobresueldo que pudiera tener.

Los beneficios estipulados en este inciso se otorgaran por
una sola vez an la categoria del puesto, que ocupa el Tra-
bajador y serd absorbido en caso de ascenso, otorgdndose
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nuevamente este beneficic una vez cumplidos an la nueva ca-
tegoria los periodes indicados en Tos puntos 1), 2) o 3).

[ )
T

Los periodos indicados an los puntos 1) ¥ 2) se computardn
1 partir del 01.01.75. '

~

6) A los Trabajadores en actividad de categorias 10 a 15 que
revistaban como tales con anteriaridad al Di1.66.75, se les
reconocerd la antigliadad an la categoria siemors que.na ha-

van ascendido dentro del periodo de siete afdcs anteriores
a =2sa fecha; en caso contrario ss  les computard ia
permanencia en la categoria a opartir de 1a Tacha de
ascanso.

51  correspondiera el pago del adicionii por 2|
raconocimiento de la antigledad sedalada preczdentainenta,
se abonara a partir del 01.06.75

d} E7 aumento que corresponda a los Trabajadorss ubicados en i
categoria 15 serd el equivalente al 15% del susldo bdsica de
su categoria sin que ellc implique disminucién dal sobrssualdo
que pudieran tener.

Transitorio: Los inc. c¢) y d} quedan pendizsntes del andlisis qgue
realice Ja Comisidn de Productividad.

ARTICULOD 19°
BONIFICACTIONES EXTRAORDIHARIAS AL PERSCHAL

a) Bonificacidn anual por eficiencia: La Empresa aplicara
posicidn vigente al 01.01.86.

b) La Empresa abonarda a Jos Trabajadores al cumpliv, 20, 30 y 35
afos de sarvicios, respectivamente, a parte de 10 qyue perciben
mensualmente, un mes de remuneraciodn. Al personal femenino y
'al incleido en regimenes previsionales preferenciales, se les
otorgari =ste beneficin al cumplir 17, 27 y 32 ados e servi-
cios.

Si algin Trabajador hubiere percibido esta bonificacidn en el
régimen preferencial no la percibira por el periocdo 2quivalen-
te si cambiara a régimen ordinario.



ARTICULG 20°
VACANTLS

Se considerard vacante un puesto:

a) Cuando el Trabajador que 1o
definitivamente.

ocupe lo haya dejado

b) Cuando debido a modificacidn o reestructuracién de secciones

o servicios se creen nuevos puestos.

iderara vacante un puesto cuando la Empre-

Transitorio: No se cOns
1te innece-

sa estime que por razones técnicas o de seryicio resu

sario su cubrimiento to gue comunicard al Sindicato.

ARTICULO 21°
PLAZOS PARA OCUPAR YACANTES

a) 1) La Empresa cubrird las vacantes dentro de un plazo de
rreinta dias de producida la vacante original. Sin embarqo,
la plaza que deja o] Trabajador ascendido se considerard
vacante a los efectos de este articulo desde la fecha en
que el Trabajador Ta haya dejado vacante.

los Trabajadores

2} €n los casos de jubilacién o renuncia,
con una

deberdn notificar por escrito a la Empresa,
antelacion de treinta dias habiles que dejardn de prestar

servicios en la mismas; debiéndose cubrir dichas vacantes a
partir de 1a fecha en que 10S Trabajadores dejan de formar

parte del personal de la Empresa.

b) Las vacantes internas producidas por las promociones {ue
suceden a la original se cubrirdn dentro de los treinta dias

a partir de la fecha de cada vacante sucesiva o de agquellas en
Ta

que 10s Trabajadores sucesivamente premgvidos inicien

prestacid
fuera menor.

¢) No obstante, en

22

n del servicio en los nuevos puestos si este plazo

los casos de cubrimiento mediante circulares
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jenerales los plazos indicados se extenderdn hasta treinta
dias mas.

S5i alquno de Tlos inscriptos que debieran ser examinados:-

astuviere ausentz por lapsos prolongados se prorrogaradn .tales
nlazos hasta que dicho Trabajador se reintegre o, aiun sin
reinteqrarse, rindiere examen,

Todo Trabajador ascendido debe ser trasladado a su nuevo
suesto, no pudiendo ser retenide en su puesto de origen por
mas de treinta dias hdbiles.

ia  retribucidn gque corrasponde al Trabajador promovido
~omenzard a ser percibida a partir del vencimiento de 103
slazos indicados precedentemente, o del momento en gue se
inicia la prestacién del servicio en el nuevo puesto s1 esin
slazo fuera menor. Al solo efecto del cdmputo de la antiglicdad
an la nueva categoria, se le asignard la facha en que quedo
vacante 21 puesto a cubrir, seglin normas precedentes.

|

{a retribucidn serd la que corresponda percibir de acuerdo 2
'3 modalidad o diagrama del puesto a ocupar, aunque fuer?
retenido en su puesto anterior, con la scla axclusidn da
aguellas sumas que se paguen en el nuevo puesto en concepto de
raombolso de gastes y horas extras vy las que por un mismo
concepto perciben an sus puestos de origen. Estas ultimas como
forma de evitar una duplicidad de pago.

5in periuicio de lo expresado en el 1inciso g), an casn de
retencidén de un Trabajador en un puesto con otra modalidad de
trabajo, se le liquidard teniendo en' cuenta de las dos
1lternativas aquella que Te resulte mds beneficiosa, pevo
siempre con la remuneracidn de la categoria a la que fuera
ascendido. Los francos seguirdn siendo los de la modalidad en
que continde trabajando, no percibiendo por coensiguiente pago
y indemnizacién alguna por trabajar en Jos dias en que le
~orrespondiera franco de acuerdo con la wmodalidad del puesto
2 que fue promovido.

t
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ARTICULO 22°
HORMAS PARA CUBRIR YACANIES

Para las categorias 1 a 8 sin funcidn jerdrquica y hasta la 6
con funcidn jerarquica, y cuando no sea posible cubrir puestos
vacantes con personal de planteles méviles (art. 6°),
parcialmente incapacitado (art. 56°) o disponible, se cubrirdn’
de acuerdo con las siguientes normas:

1) Para ocupar puestos vacantes de categoria superior es
indispensable, ademds de las otras condiciones establecidas
an aste articulo, no haber sido objeto de una suspensidn
por parte de la Emoresa, no pudiendo ascender por el
término de un ano a partir de la fecha en que se ie aplique
dicha medida.

2) E1 sistema de promociones, ascensos J cubrimiento de
sacantes dabe estar basado primordialmente en la capacidad,
conducta, capacitacién y antigledad; a los fines indicados
srecedentemente la Empresa tomard exdmenes tedricos y/o
ordcticos  cuando correspondan,  CuyoOS temarios serdn
confeccionadas de manera de permitir una valoracion
adecuada de los candidatos no solamente con relacicn a l1as
exigencias especificas de las tareas a cumplir, sino
también por los conocimientos generales que acrediten y su
preparacién global con respecto al nivel del puesto que
aspira alcanzar. Los exdmenes se calificardn de cero a diez
puntos y se consiceraran aprobades los candidatos que hayan
obtenido coma minimo ocho puntos, salvo Casos de excepcion
en que ninguno haya reunido este minimo. Los candidatos que
no nayan aprobado no podrdn rendir examen para el mismo
puesto durante un lapso de cuatro meses, & contar desde el
examen anterior. Los examenes se tomaran a los postulantes
on los meses de enero, mayo y septiembre de cada ano,
£1  Trabajador que renuncia a su inscripcidén de un
determinado puesto, no puede reinscribirse para el mismg
por un perfodo de dos anos. fn casa de no haber candidatos
aprobados 'podrén realizarse 1lo0s exdmenes en otras
oportunidades.

3) A los efectos del cumplimiento del punto anterior, se
orocederd de la siguiente forma:
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3) En cada ceccion se llevard un 1ibro en el cudl serin
reqistrades 10s nombres de 10S Trabajadores Que fengan
interés de ocupar puestos en Su seccidn de iqual -gegin

las normas del qrticulo 24°- 9 superior cagegoria,
definitivos o temporarios.

b) Los Trabajadores gue no sgtén registradas €N 21 iibro de

aspirantes, no tendrdn derecho a ser promovidos a 1as
vacantes gque ST nroduzcan.

c) A 1os efectos de dar cumplimianto a.1o.esgecificado 20
al punto-a) o] nlmero de Trabajadores 2 los cuaies 3P
1as debera tomar examen para incorporarios al registro
de aprobados, sera de hasta el treinta por ciento del
nlantel £ijado para cada denominacion, categoria Y
régimen de trabajo. o€ sclara gue en =] caso que un
Trabajador, POY cémputos  de antigliedad modifique 34
escalafonamiento y pase a estar me jor ubicacd que OTros,
se 10 registraré como aspirante. A medida gque  S€
produzcan promociones de 108 aspirantes aprobados deberd

actualizarse 1a cantidad agtablecida &R aste puno.

4) Se aciara que pard al cubrimiento de vacanies definitivas

en forma internd en cada seccidn, podra promoverse  a

aspirantes aprobados de hasta dos categor{as inferiores 3
1a del puesto vacante.

5) De no haber candidatos en 1a seccion de scuerdo con 10

actablecido &n agte 1inciso, 3€ racurrird 2l 1lamado 2

concurso general, donde podré angtarse COmo candidato 2l
personal de toda 13 Emoresa. A 1oz afectos detl
ascalafonamiento de los candidatos inscriptos, 3¢ procederé
por orden decreciente de categoria Y antigliedad, dentvo de
1as siguientes orioridades: primero 10S del Departamento
repectivo Y luego los de toda la Empresa.

se entiende pOr seccion 133 que actualmente as1 se
denominan en 1a Fmpresa © 1as que 13s parias canyengan en
a1 futuro. cada Sucursal O 7ona de Provincia sera
considerada como upa sola Seccion.

O
—



b) Las vacantes de las categorfas 7, 8 y 9 con funcién

e)

f)

26

jerdrquica, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 se cubrirdn por decisidn
de la Empresa. |

Comisidn especial examinadora para ocupar puestos de categoria
7, 8 y 9 con funcidn jerdrquica: En aquellos casos en que no
sea elegido el mejor escalafonado, los que se consideren
perjudicados podrdn reclamar ante esta Comisidn, la que
analizando los antecedentes de los Trabajadores reclamantes,
asi como también los del designado, decidird cuil de ellos
redne mejores condiciones para ocupar el puesto.

Si la Comision lo considera necesario podrd someter al elegido
y a los reclamantes a un examen a los mismos efectos.

Esta Comisidn especial se integrard, en cada caso, por dos

representantes de la Empresa y dos del Sindicato vy serd
presidida por un profesional de reconocida competencia,
designado de comun acuerdo entre las partes. Cada una de ellas
tendrd un voto y en caso de empate resolverd el Presidente,
cuya decisidn serd inapelable.

La prioridad de los candidatos aprobados para la ocupacidn de
un puesto serd por orden decreciente de cateqgorfa y, entre ]os
de una misma categoria, por la mayor antigliedad, segin normas
respecto a permanencia en la seccidn, categoria y Empresa.

1) La antigliedad en la categorfa inmediata inferior requerida
para los ascensos, Sse computard hasta un mdximo de dos
afos; siendo mayor de dos afos esa antigiedad o a paridad

. de la misma, se tomard en cuenta la antigledad en 1a
Empresa.

2) En todos los casos para ascender se requerird por lo menos
un afo de antigliedad en la seccidn, salvo que dentro de la
misma no exista un Trabajador que reina dicho requisito. en
cuyo caso los candidatos entrardn a ecompetir con los del
Departamento. respectivo,

Siendo la sequridad y la higiene en el trabajo de cardcter

prioritario, la Empresa se obliga a habilitar cursos en tal

sentido adecuados a las tareas de los distintos sectores. En
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tales sectores, sera requ151to para ascender, abtener el
certificado hab111tante mediante la aprobacidn de los curses

correspondientes.

cn todos los casos de ascensos, si después de ocupado un
pueéto,: al ascenso fuese cuestionado ¥ correspondiese
rectificar la designacidn, el promovido en primer término
volverd a su posicidn anterior, pero en ei lapso que ocupd 21

puesto de categoria superior serd remunerado de acuerdo con la -

escala que corresponda a dicha catagoria.

Una  vez confirmada Jla ocupacidn de una vacante deberd
nublicarse una circular por el tarmino de cinco dias hdbiles,
donde se especificard el puesto cubierto, categoria, nombre y
apellido, antigliedad en Ia catagoria 'y en la Empresa del
Trabajador ascendido.

Si algun Trabajador se considerase lesionado en sus derechos,
podra rectamar dentro del plazo de publicacidn da la circular
y en caso que hubiera que tomar examen Con veedor sindical e
nismo se efactuara en un piazo no mayor de &res dias de la
oresentacion del respectivo reclamo.

tn los casos de ascensos a puestos Con Mando (funC16n
jerdrquica) el candidato designado deberd cumpiir un periodo
de prueba de tres meses, a CUuy0 vencimiento, si es confirmado,
percibird la remuneracién correspondiente al puesto a partir
del dfa en que se inicio la prueba, volviendo a su posicidn
anterior si no fuese confirmado.

Los Trabajadores que no resulten aprobados para ta postulacicn
de determinadas vacantes, y no solicitasen examen con veedor
sindical, no podrén por el término de noventa dias 3 contar de
la fecha de rendicidn del examen, solicitar unc nuevo para el
mismo puesto o para otro de la misma discriminacidn de tareas.
Tgual temperamento se sequird en los casos que soliciten
axamen con veedar sindical y no resulfen aprobados.

4
4



ARTICULO 23°
ESCALAFONAMIENTO

A los efectos de que todos Tos Trabajadores puedan conocer su
situacidn, en cada seccidn se llevard actwalizado un fichero en
el que se registrard al personal por orden de escalafonamiento.

ARTICULO 24°
OPCION A PUESTOS YACARTES

a) Cuando en una seccion deba cubrirse una vacante, los
Trabajadores de esa seccion que correspondan a la misma
categoria, podrdn optar por una sola vez, al puesto a cubrir
salvo que la Empresa demostrase que con ello se afecta el
servicio.

La Comisidn Interna de Reclamaciones considerard casos
especiales en que los Trabajadores solicitasen realizar mids de
una opciadn.

b) Cuando varios Trabajadores soliciten hacer uso de esa opcidn,
se dard preferencia al mds antiguo, estableciéndose 1la
antigiliedad de acuerdo al articulo 22°).

c) Asimismo, se establece que si un Trabajador hace uso de 1la
opcidn de este articulo, no estd inhibido de volver a hacerio
en otras vacantes futuras.

d) En los casos que una vacante sea cubierta por aplicacién de
aste articulo, la fecha de las vacantes y el ascenso por
aplicacidn del artfculo 22°), del Trabajador que cubra el
puesto dejado por el (ltimo opcionante, se hard de acuerdo a
lo estipulado en el artfculo 21°).

e} A los efectos de optar a vacantes de acuerdo & 1o establecido
en este articulo se procederd tal cual lo prevé el articulo
22°) inc. a) punto 3) del presente Convenic, quedando
registrados los Trabajadores como aspirantes a determinados
nuestos.



ARTICULQ, 25°
TRAKSFERENCIAS

a) Las transferencias se efectuardn en los siguientes casos:

.

1) A cuenta de futuras vacantes, a los Trabajadores becados o

que estdn cursando estudios y/o Tos que tengan terminados,

siempre que 2l1los no se opongan, a secciones dondé puedan
aplicar los conocimientos adquiridos y siempre que se trate
de  estudios universitarios, o de escuelas industriales
superiores de la Nacidn, o de escuelas comerciales de la
Nacidn. |

2) Cuando . concurran las causales del articulo 6°), las

transferencias no podrdn ser objetadas por el transferido
ni por terceros.

ARTICULO 26°
PRESTAMOS DE PERSONAL

Los Trabajadores podrin figurar prestados de una seccion a
otra, para realizar tareas de categoria igual a.la suya.

b) A1 Trabajador prestado que debe actuar fuera de su lugar de

concentracidn, se le compensarda el tiempo de traslado en la
forma prevista en el presente Convenio.

E1 Trabajador podrd figurar prestado pdr un lapso no superior
a sels meses.

E1 Trabajador que pase prestado a otra seccidn serd notificado
nor escrito antes de las veinticuatro horas de afectuar el
pase. Los préstamos del personal serdn comunicados también a
la Comisidn Interna de Reclamaciones.

Las partes convendrdn los casos especiales no previstos en

este articulo y ampliacién de 1los plazes establecidos
precedentemente, |

29
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3) La Empresa publicard un aviso interno en la seccidn a la

cual pertenece el puesto al que aspira 4 pasar el

. Trabajador que sclicita la permuta, indicando . en dicho
aviso el puesto y seccidn que corresponde al solicitante.

1) Los Trabajadores de la seccidn en la cual se publica el
aviso y que deseen efectuar la permuta, deberdn expresario
por escrito.

5) Entre Tos Trabajadores que opten por la permuta tendri
mejor derecho el mds antiguo, de acuerdo con 2i articulo
22°, siempre que reuna las condiciones necgsarias para
ocupar el puesto.

5) Una vez publicado el aviso, 10s Trabajadores no podrdn
desistir de la permuta que ofrecan.

4) Todos los pedidos de permutas serdn. examinados y resueltos en
13 Comisidén Interna de Reclamaciones.

ARTICULO 28°
YACANTES TEHPORARIAS

para cubrir las tareas de las plazas temporariamenta vacantes,

debido a ausencias por cualquier motivo previsto en el presente
Convenio, hasta la categorfa 9 (nueve) con funcidén jerdrquica, se
aplicard el siguiente régimen:

a) A los Trabajadores elencados Y aprobados -con excepcidn de
aquellos que lo sean por aplicacion del articulo 24° (opcidn
a puestos vacantes)- para puestos hasta de la categoria 8
(ocho) sin funcidn jerarquica, ¥ designados por lcs Jefes de
Seccién para las categorias 7/ (siete), 8 (ocho) y 9 (nueve),
con funcidén Jjerdrguica, hasta un treinta por ciento -y na
menos de un Trabajador- del plantel formalizado para: cada
puesto y categorfa de cada seccién, servicic, sector, grupo u
oficina, se le reconocerd una bonificacidn  mensual

transitoria,'ﬁnica e individual del 8%.

b) Si un Trabajadof pasara a estar mejor elencado que uno de los

11



d)

que perciban la bonificacidn establecida en el punto anterior,

1a misma se le abonard también @ aquel. n
cn todos 1o0s €as03» Jejard de sercibirla a1l Trabajador

elencado O designado cuanda se produzcad su promocion
definitiva. | )

a2 bonificacidn establecida en el punto a}, que sustituye a
toda otra diferencia de remuneracién por cualguier concepta,
sera tenida en cuenta -en tanto el Trabajador 1a perciba- COMOQ
ramuneracion a +odos sus efectos.

Consecuentemente, todos los Trabajadores del plantel -perciban
o no tal bonificacién— quedan obligados 2 efectuar reemplazos
sin otros pagos que no sean 1os previstos en este articulo.

Los Trabajadores glencados O designados Que perciban 1a
bonificacifn prevista &n el punto a) quedan ademds obligados
a desempefarse fisicamente en el puesto temporariamente
vacante si el servicio asi 10 requiere Y <610 se les abanara
la diferencia en mas que por desarrollar una modalidad de
trabajo distinta les pudiera corresponder con respecto 3 la
remuneracidn de su puesto normal incluida dicha bonificacion.

Lo previsto en este articulo se agregd y sustituye 2
disposiciones andlogas. o similares incluidas en regimenes

| establecidos por actas O acuerdos de partes para diversas

g)

a)

gecciones.

Transitorio: La aplicacidn de este articulo queda en suspenso,
hasta tanto 1as partes 10 analicen y reglamenten.

ARTICULO 29°
COMPUTOS DE ANTIGUEDAD

A los efectos del presente Convenio y con la sola excepcian
del régimen de ascensos, se computardn COmO antigiiedad del
Trabajador todos 10S servicios ofectivos, continuados o no,
prestados en empresas de servicios piblicos de electricidad
del pafs salvo que hubiera sido declarado cesante en alguna de
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a1las. Tales servicios serdn tenidos en cuenta mediante el o
los certificados que el Trabajador presente y su reconccimento
regird a partir de la fecha de presentacidn de los mismos.

b) Asimismo se computardn como servicio efectivo: el tiempo

prestado bajo bandera, las licencias y/o permisos estaolecidos
en el presente Convenio vy el tiempo de las licencias para
desempedar cargas electivos o no -siempre que estos dltimos
tuvieran cardcter de funcidn publica- nacionales, prﬂvinciales'
o municipales, asi{ como represenctaciones dipiomdticas y
deportivas de cardcter oficial.

¢} A los Trabajadores reingresantes el tiempo trabajado

anteriormenta se les reconocera a los efectos de su antigledad
en la Empresa, pero no como antigliedad a los efectos de los
ascensons,

Para estos computos se considerardn los ¢asos ocurridos antes
y después de -la firma de este Convenio, mientras los
Trabajadores hubieran pertenecido al persona! de la tmpresa.

e) Al Trabajador que hnaya recibido  indemnizacidn  y/o

gratificacion por despido, de reingresar en ia tmpresa no sa
le computardn los beneficios del 1inciso c) del presente
articula de no develver la indemnizacidn y/o gratificacidn
recibida.

ARTICULO 30°
USO DE CORRIENTE ELECTRICA

La Empresa tomard a su cargo el cien por ciento del importe
que le corresponda percibir por 1os primeros 100 kWh mensuales
y el setemta y cinco por ciento de los importes gque, en exceso
de easos 100 kWh mensuales, facture a 1os Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, en concepto de energia
sléctrica, cuando dicho suministro se efectle a nombre del
Trabajador y éste figure como principal de la familia.
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b)

En los casos del personal jubilado, viudas de fallecidos en
actividad, viudas de -jubilados fallecidos con mds de cinco
afics de servicios en la Empresa, jubilados por invalidez y sus
pensionados cualquiera sea su antiguedad, Ta Empresa tomara a
su cargo el cien por ciento del importe que le corresponda
percibir por los primeros 100 kWh mensuales ¥ el setenta vy
cinco por ciento de los importes que, en exceso de es0S 100
kWh mensuales, facture- a los mismos en concepto de enerqgia
eléctrica, cuando dicho suministro se efectle a su nombre y
figuren como principal de la familia.

Las Empresas aplicardn los descuentos establecidos en el inc.
a) del presente articulo a los importes que por concepto de
suministro de energia eléctrica se le facturen al Sindicato en
su Sede Social, sus arexos, Subsecretarias y Campos de

Deportes.

Tanto sobre los kWh gratuitos com sobre los que excedan las
cantidades indicadas en los incisos a) y b) la Empresa, en
todas 1os casos precedentes, seguird facturando y recaudando
de sus Trabajadores los recargos que facture y recaude como
agente de retencidn por cuenta de las Autoridades como ser
Fondo Especial Compensatorio, Fondo de Reserva de Energia
Eléctrica, Impuestos al Comsumo, etc.

Serdn de aplicacidn los incisos a) y Db) de este articulo
también a quienes estando comprendides en l1as condiciones
previstas, se domicilien fuera del dmbito de concesidn de la

Empresa.

La Empresa continuard efectuando a sus Trabajadores,
descuentos para la ejecucidn de conexién domiciliaria, de
acuerdo coun las actas labradas entre el Sindicato y la
Empresa.

ARTICULO 31°
CAPACITACIOR

La Comisién de Capacitacidn y Becas actualizard el texto de este

A
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articulo dentro de los 30 4{as de la vigencia dal presenis
Convenio para su aplicacidn. ” |

ARTICULD 327
SECAS

a Comisidn de Capacitacidn y Becas actualizard el ifexio de 2sc2
irticulo dentrn de los 30 dfas de la vigeacia i Dresani®
Convenio para su aplicacidn..

La Empresa mantendrd el sarvicio de Bibliotaca y Hemerotecl

Juesta al servicio de 1a Comunidad de Trabajo, especializado en
remas que hagan a su actividad especifica.

ARTICULO 34°
RECONOCIMIENTO PROFESIOHAL

a) Tode Trabajador que posea cualquiera de 1los titulos que se
indican a continuacidén, recibird las bonificaciones mensuales

que actualmente perciben.

1) Titulos Universitarios O equivalentes establecidos por Tas
autoridades competentes. |

2) Titulcs otorgadas per 1as Escuelas Superiores Industriales
de la Nacidn. Por las Fscuelas Comerciales de 1a Nacidn, de
Perito Mercantil, por la tscuela de Mecdnica de la Armada
y titulos equivaientes establecidos por Tlas autoridades
competentes.

3} Titulos otorgados por las Escuelas Técnicas de la Nacidn,

por las Escuelas Técnicas amparadas o reconocidas y titulos
equivalentes establecidos por las aytoridades competentes.

4) Titulos oficiales de enfermercs Y/ asistentes dentales, de
visitadora y/o asistente social {otorgados por 1as
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facultades de Medicina, Derecho, Museo Social Argentino o
similares reconocidas), de cursos de electricidad SEGBA y/0
cursos de capacitacion que se dicten en la empresa conforme
al articulo 31° de programador, operador, perfoverificador
y titulos equivalentes otorgados por las autoridades
competentes.

5) Los Bachilleres y Maestros Normales en todos los casos, v
titulos de la E.N.E.T. SEGBA.

1) Cuando un Trabajador presente dos titules, se establecerd
st uno de ellos no es necesario para la obtencidn del otro.

2) Cuando de los titulos presentados uno de ellos fuera
necesario para la obtencidn del otro, se abonard solo 21 de

maycr jerarquia.

Los titulos otorgados en el extranjero se considerarin como
equivalentes a los del pais, cuando ello pueda probarse

fehacientemente.

5T la Empresa objetara el titulo presentado, el interesado
podrd recurrir a la Comisidn de Capacitacidn y Becas, donde se
astudiard la validez o equiparacidn cel titulo y se resolverd
en consecuencia.

Las bonificaciones que se concedan por titulos de estudios son
a los efectos del sueldo solamente, no otorgdndose con ello
ningln privilegio para la competencia de las vacantes.

Jentro de Tos ciento veinte dias de la firma del presente, 1a

Comisién de Capacitacidn y-. Becas, --confeccionard = una

reglamentacidn del presente articulo.

ARTICULO 35°
REGLAKENTACION GENERAL DEL TRABAJO

Derechos y Obligaciones

E1 trabajado constituye a la vez un derecho y un deber social
y de solidaridad. Cumpliendo con sus obligaciones laborales,

¢ s i = g



cada Trabajador aporta su esfuerzo a la comunidad y se entrega
4 1a misma como protagonista conciente y responsable.

“Por 2llo tiene derecho é1 v su familia a una vida digna
desarrollardo una tarea Itil v racibiendo una renuneracidn
justa. Tiane derecho a perfaccionarse, a eljercitar sy
craatividad, a informarse, a capacitarse, a ser promovide,
conforme & sus méritos y dedicacidén, a una proteccidn especial
sor los riesgos del trabajo a través del cumplimianto de las
normas de higlene y seguridad, y a taner asegurado
pravisionaimente su bienestar hasta el Fin de su vida,

Tiene como deber social y solidario Cuﬁpiir idonea v
diligentemente con las obligaciones de su puesto de trabajo,
coiaberando ademas en la defensa de los interesas de o
qsuarios v de la Empresa, haciendo gque el servicio pidblico da
electricidad se preste eficlientemente y  coi costos
aecracientes.

A astos  afectos, obligatoriamente deberd sefalar toda
irregularidad que afecte el Jlogro de =ese objetivo, 10S
intereses de igs usuarios y el patrimonio de la Empresa.
Deberd mentalizar una idea fundamental: es un deber sacial
splidario producir como minimo el equivalente a la que se
consume vy que al trabajar en una Empresa que presta servicios,
su esfuerzo estd dirigido a servir al pais y al pueblo.

La indisciplina, el desorden, la anarquia, la produccion
restringida, el ausentismo sin causa, el uso de los servicios
sociales fuera de las normas establecidas, la falta de cuidado
de instalaciones, dtiles o herramientas, son malas précticas'
que deben erradicarse definitivamente.

Las jerarquias en el ordenamiento laboral son naturaies vy
necesarias, 1importan mayorss obligaciones para quienes 1as
ejercen, deben dirigir el trabajo de otros, ser responsables
de Ta eficiencia, de la mejor productividad, debiendo superar
y superando fallas y debilidades. En la Empresa el que tiene
jerarquia tiene la obligacidn de conducir,

fn la wvida laboral los derechos y obligaciones se egjercitan
responsablemente. E1 desconocimiento del derecho obliga al
ejercicio de la reclamacidn vy a su solucidn inmediata cuando
corresponda, La falta laboral es un ataque a la
responsabilidad de 1la comunidad que debe ser penada con

sentido correctivo y reparador,
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La desatencidn o negligencia en el servicio o en al trato con
los usuarios, asi como todo acto doloso o lesivo 3l patrimonio
de la Empresa son faltas graves que deben ser sancionadas con
la mayor rigidez en defensa de sus valores éticos y morales,

'b) 1) Los Trabajadores recibirdn drdenes e  instrucciones

relacionadas con el trabajo por la via jerdrquica
correspondiente,

El personal Jerdrquico debe acatar las drdenes de sus
superiores y estd obligado a hacerlas cumplir a sus
subalternos. A

Debe comunicar a sus superiores cualquier ancmalia que
observe en el cumplimiento de Tas tareas encamendadas, como
también los actos de indisciplina en que incurriera y de no
hacerio el serd resoponsable.

Toda reconvencion a un Trabajador serd hecha por su
superfor Jerdrquico dentro de las normas de reciproco
respeto establecidas en-e: inciso anterior.

Cuando la Empresa considere que con ello no se afecta al
servicio, permitird, a pedido de los interesados, que sus
Trabajadores aprendan otros trabajos atinentes a sus tareas
habituales, siempre que ello no redunde en disminucidn del
rendimiento de las labores propias de cada Trabajador. En
ningdn caso las tareas que el Trabajador realice podran
invocarse para reclamar mayor cateqgoria.

Cuando un Trabajador no tuviera tareas propias dentrg de la
jdrnada, podrd realizar tareas de su categoria o hasta dos
inferiores de otros puestos.

ARTICULO 36°
REGLARENTACION INTERMA DEL TRABAJO

1) Horarios:
Los horarios que se establezcan deberian constar en planillas

que serdn colocadas en forma bien visible en los lugares de
trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Puntos de concentracidn:

' a4 Emnresa podrd dotar a su personal de vestuarios maviles 10?
cuales contavin tambidn con un lugar para herramientas. £n
ros cascs 2l personal estard obligado a tomar servicio en e]
~unto donde se encuentre estacionada Ta casilla en Tugar dz
+ieevlo en el punto de concentracidn habitual.

Nenerdn cumplir una jornada efectiva de trabajo de siete horas
min doce minutos de tiempo de refrigerio. & cambio de elia la
Taneesa  abonard  unicamente un  imgorte & convenir & Pa
Camisidn Interna de Reclamaciones y sera el que resulte de und
astimacidn Ael tiempo de traslado entre el sector y la zona
dnnde acsione Ta casilla,

‘arnas de emergencia a Ja intemperie:

1as dias de 1luvia sélo serdn efectuados a la intemperie v
siempre bajo la proteccidn de carpas u otras implementos 105
trabajos considerados de emergencia, tales como: reparacion de
~ahies subterraneos, reparacidn de conexiones de enmergencia,
como la de los hospitales, sanatorios, etc., © aqueltos que
17aven implicitos el peligro de interrupciones graves 0 para
la sequridad de las personas. El personal utilizado para estos

afactas sera rotado.

Conexiones domiciliarias:

la Empresa, para facilitar la Tlabor de sus fTrabajadores,
orocuraran en 1as nuevas instalaciones, que Tos medidores sean
instalados a una altura entre 0,90 y 2,10 metros.

Transporte de materiales y herramientas:

cuando los Trabajadores deban 1levar en la via publica y por
sus propios medios herramientas, instrumentos portdtiles y
otros efectos similares en funcidn de sus tareas, el bulto a
transportar se ajustara a las siguientes disposiciones peso
mdximo, 12 kilogramos; voldmen 30 x 40 x 50 centimetros
=xceptuando las herramientas de poco yolumen y mayor longitud.
Dentro de lo posible, se procurard que los Trabajaderes no
transporten mds de un bulto, |

P
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adtablecidas para las distintas secciones o dreas de la
Empresa se consideren incorporadas al presente Conveniog.

Trabajadores de servicios asistenciales:

Estos Trabajadoras  guardardn debidamente el secreto

profesional que su funcidon requiere, absteniendose de comentar

en ningln caso con 10s pacientes, sobre temas que correspondan

a los profesionales meédicos, o sobre la mayor. o menor

idoneidad de Tos mismos. Tal comg nasta el  presente,

extremardn su celo y sacrificio personal en atencidn de los

comparieros vy familiares. | -

1) Los Trabajadores dedicados a tareas de enfermerfa o
asistencia dental recibirdn drdenes directamente del médico
u  odontdlego ~para colaborar en  los  tratamientos
prascriptas,

2) La labor de las VYisitadoras o Asistentes Sociales se
ajustard a la especifica que establecen Tos programas de
estudios de las Facultades o del Museo Jociai ‘Argenting.

3} Los "laboratoristas” actuardn en la forma que establezcan
las disposiciones lagalies pertinentes.

ARTICULO 37°
INTENSIDAD

Durante un plazo mdximo de tres meses, continuados o no en el
afio calendario, se le podrdn encomendar a un Trabajador tareas
correspondientes a categoria superior, sin que ello impligue
gna promocidn.

La Empresa ordenard a todos los superiores con funcidn
jerdrquica, no permitir que ningln Trabajador realice tareas
de categoria superior sin una expresa adrden escrita emanada
del Jefe de Seccidn. Cuando asi correspondiere, la orden
escrita se extendra en un formulario Lipo por cuadruplicado,
visado por el Delegado Gremial.

En ningln casc el Trabajador podrd rehusarse a efectuar los
trabajos que se le encomienden.
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4) 5i se superase el lapso de tres meses indicado en el punto a)
a1 Trabajador a quien se le hubiera ordenado la realizacion de
'as  tareas de cateqoria superior, se le abonara la
camuneracién correspondiente a partir del momento en que las
nubiera comenzado a ejecutar 'y hasta tanto deje de
realizarlas.

o) Lo establecido en el prasente articulo no sera de aplicacion
ap Tos casos de ocupacidn de vacantes temporarias.

14 situacidn orevista en este articulo excediera los nlazos
sztabiecidos o tuviere caracter permanente, la Comisidn de
lamaciones definird sobre cada caso en particular.

ARTICULO 38°
GASTOS DE REPRESENTACICN

Todo Trabajador que por la indole de sus tareas tenga tralg
directo v permanente con publico consumider y/o representantes

oficiales y no se le suministre uniforme y/o prendas de vestir,
recibira como gastos de representacian las cantidades que se

. indican a continuacidn, adn en el caso de ausencias con goce de

sueldo:

1) A1 que atiende el mostrador o ventanilla, el cuatro por
riento por mes, del basico de su catego) fa de revista.

Al que ‘atiende fuera de los locales de la Empresa, el cinco
ner ciento por mes, del hdsico de su categoria de revista.

[

3) A1 personal que en forma continuada deba mantener
relacignes con usuarios del servicio, en una gestion
comercial, que frequiera una muy correcta y atildada
presentacion asi como la maxima deferencia e interés en el
trato con la clientela, el ocho y medio por ciento por mes,

S oh e s ey e ovevista.



