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3) La Empresa publicard un aviso interno en la seccidn a la

cual pertenece el puesto al que aspira 4 pasar el

. Trabajador que sclicita la permuta, indicando . en dicho
aviso el puesto y seccidn que corresponde al solicitante.

1) Los Trabajadores de la seccidn en la cual se publica el
aviso y que deseen efectuar la permuta, deberdn expresario
por escrito.

5) Entre Tos Trabajadores que opten por la permuta tendri
mejor derecho el mds antiguo, de acuerdo con 2i articulo
22°, siempre que reuna las condiciones necgsarias para
ocupar el puesto.

5) Una vez publicado el aviso, 10s Trabajadores no podrdn
desistir de la permuta que ofrecan.

4) Todos los pedidos de permutas serdn. examinados y resueltos en
13 Comisidén Interna de Reclamaciones.

ARTICULO 28°
YACANTES TEHPORARIAS

para cubrir las tareas de las plazas temporariamenta vacantes,

debido a ausencias por cualquier motivo previsto en el presente
Convenio, hasta la categorfa 9 (nueve) con funcidén jerdrquica, se
aplicard el siguiente régimen:

a) A los Trabajadores elencados Y aprobados -con excepcidn de
aquellos que lo sean por aplicacion del articulo 24° (opcidn
a puestos vacantes)- para puestos hasta de la categoria 8
(ocho) sin funcidn jerarquica, ¥ designados por lcs Jefes de
Seccién para las categorias 7/ (siete), 8 (ocho) y 9 (nueve),
con funcidén Jjerdrguica, hasta un treinta por ciento -y na
menos de un Trabajador- del plantel formalizado para: cada
puesto y categorfa de cada seccién, servicic, sector, grupo u
oficina, se le reconocerd una bonificacidn  mensual

transitoria,'ﬁnica e individual del 8%.

b) Si un Trabajadof pasara a estar mejor elencado que uno de los

11



d)

que perciban la bonificacidn establecida en el punto anterior,

1a misma se le abonard también @ aquel. n
cn todos 1o0s €as03» Jejard de sercibirla a1l Trabajador

elencado O designado cuanda se produzcad su promocion
definitiva. | )

a2 bonificacidn establecida en el punto a}, que sustituye a
toda otra diferencia de remuneracién por cualguier concepta,
sera tenida en cuenta -en tanto el Trabajador 1a perciba- COMOQ
ramuneracion a +odos sus efectos.

Consecuentemente, todos los Trabajadores del plantel -perciban
o no tal bonificacién— quedan obligados 2 efectuar reemplazos
sin otros pagos que no sean 1os previstos en este articulo.

Los Trabajadores glencados O designados Que perciban 1a
bonificacifn prevista &n el punto a) quedan ademds obligados
a desempefarse fisicamente en el puesto temporariamente
vacante si el servicio asi 10 requiere Y <610 se les abanara
la diferencia en mas que por desarrollar una modalidad de
trabajo distinta les pudiera corresponder con respecto 3 la
remuneracidn de su puesto normal incluida dicha bonificacion.

Lo previsto en este articulo se agregd y sustituye 2
disposiciones andlogas. o similares incluidas en regimenes

| establecidos por actas O acuerdos de partes para diversas

g)

a)

gecciones.

Transitorio: La aplicacidn de este articulo queda en suspenso,
hasta tanto 1as partes 10 analicen y reglamenten.

ARTICULO 29°
COMPUTOS DE ANTIGUEDAD

A los efectos del presente Convenio y con la sola excepcian
del régimen de ascensos, se computardn COmO antigiiedad del
Trabajador todos 10S servicios ofectivos, continuados o no,
prestados en empresas de servicios piblicos de electricidad
del pafs salvo que hubiera sido declarado cesante en alguna de
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a1las. Tales servicios serdn tenidos en cuenta mediante el o
los certificados que el Trabajador presente y su reconccimento
regird a partir de la fecha de presentacidn de los mismos.

b) Asimismo se computardn como servicio efectivo: el tiempo

prestado bajo bandera, las licencias y/o permisos estaolecidos
en el presente Convenio vy el tiempo de las licencias para
desempedar cargas electivos o no -siempre que estos dltimos
tuvieran cardcter de funcidn publica- nacionales, prﬂvinciales'
o municipales, asi{ como represenctaciones dipiomdticas y
deportivas de cardcter oficial.

¢} A los Trabajadores reingresantes el tiempo trabajado

anteriormenta se les reconocera a los efectos de su antigledad
en la Empresa, pero no como antigliedad a los efectos de los
ascensons,

Para estos computos se considerardn los ¢asos ocurridos antes
y después de -la firma de este Convenio, mientras los
Trabajadores hubieran pertenecido al persona! de la tmpresa.

e) Al Trabajador que hnaya recibido  indemnizacidn  y/o

gratificacion por despido, de reingresar en ia tmpresa no sa
le computardn los beneficios del 1inciso c) del presente
articula de no develver la indemnizacidn y/o gratificacidn
recibida.

ARTICULO 30°
USO DE CORRIENTE ELECTRICA

La Empresa tomard a su cargo el cien por ciento del importe
que le corresponda percibir por 1os primeros 100 kWh mensuales
y el setemta y cinco por ciento de los importes gque, en exceso
de easos 100 kWh mensuales, facture a 1os Trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, en concepto de energia
sléctrica, cuando dicho suministro se efectle a nombre del
Trabajador y éste figure como principal de la familia.
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En los casos del personal jubilado, viudas de fallecidos en
actividad, viudas de -jubilados fallecidos con mds de cinco
afics de servicios en la Empresa, jubilados por invalidez y sus
pensionados cualquiera sea su antiguedad, Ta Empresa tomara a
su cargo el cien por ciento del importe que le corresponda
percibir por los primeros 100 kWh mensuales ¥ el setenta vy
cinco por ciento de los importes que, en exceso de es0S 100
kWh mensuales, facture- a los mismos en concepto de enerqgia
eléctrica, cuando dicho suministro se efectle a su nombre y
figuren como principal de la familia.

Las Empresas aplicardn los descuentos establecidos en el inc.
a) del presente articulo a los importes que por concepto de
suministro de energia eléctrica se le facturen al Sindicato en
su Sede Social, sus arexos, Subsecretarias y Campos de

Deportes.

Tanto sobre los kWh gratuitos com sobre los que excedan las
cantidades indicadas en los incisos a) y b) la Empresa, en
todas 1os casos precedentes, seguird facturando y recaudando
de sus Trabajadores los recargos que facture y recaude como
agente de retencidn por cuenta de las Autoridades como ser
Fondo Especial Compensatorio, Fondo de Reserva de Energia
Eléctrica, Impuestos al Comsumo, etc.

Serdn de aplicacidn los incisos a) y Db) de este articulo
también a quienes estando comprendides en l1as condiciones
previstas, se domicilien fuera del dmbito de concesidn de la

Empresa.

La Empresa continuard efectuando a sus Trabajadores,
descuentos para la ejecucidn de conexién domiciliaria, de
acuerdo coun las actas labradas entre el Sindicato y la
Empresa.

ARTICULO 31°
CAPACITACIOR

La Comisién de Capacitacidn y Becas actualizard el texto de este

A
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articulo dentro de los 30 4{as de la vigencia dal presenis
Convenio para su aplicacidn. ” |

ARTICULD 327
SECAS

a Comisidn de Capacitacidn y Becas actualizard el ifexio de 2sc2
irticulo dentrn de los 30 dfas de la vigeacia i Dresani®
Convenio para su aplicacidn..

La Empresa mantendrd el sarvicio de Bibliotaca y Hemerotecl

Juesta al servicio de 1a Comunidad de Trabajo, especializado en
remas que hagan a su actividad especifica.

ARTICULO 34°
RECONOCIMIENTO PROFESIOHAL

a) Tode Trabajador que posea cualquiera de 1los titulos que se
indican a continuacidén, recibird las bonificaciones mensuales

que actualmente perciben.

1) Titulos Universitarios O equivalentes establecidos por Tas
autoridades competentes. |

2) Titulcs otorgadas per 1as Escuelas Superiores Industriales
de la Nacidn. Por las Fscuelas Comerciales de 1a Nacidn, de
Perito Mercantil, por la tscuela de Mecdnica de la Armada
y titulos equivaientes establecidos por Tlas autoridades
competentes.

3} Titulos otorgados por las Escuelas Técnicas de la Nacidn,

por las Escuelas Técnicas amparadas o reconocidas y titulos
equivalentes establecidos por las aytoridades competentes.

4) Titulos oficiales de enfermercs Y/ asistentes dentales, de
visitadora y/o asistente social {otorgados por 1as
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facultades de Medicina, Derecho, Museo Social Argentino o
similares reconocidas), de cursos de electricidad SEGBA y/0
cursos de capacitacion que se dicten en la empresa conforme
al articulo 31° de programador, operador, perfoverificador
y titulos equivalentes otorgados por las autoridades
competentes.

5) Los Bachilleres y Maestros Normales en todos los casos, v
titulos de la E.N.E.T. SEGBA.

1) Cuando un Trabajador presente dos titules, se establecerd
st uno de ellos no es necesario para la obtencidn del otro.

2) Cuando de los titulos presentados uno de ellos fuera
necesario para la obtencidn del otro, se abonard solo 21 de

maycr jerarquia.

Los titulos otorgados en el extranjero se considerarin como
equivalentes a los del pais, cuando ello pueda probarse

fehacientemente.

5T la Empresa objetara el titulo presentado, el interesado
podrd recurrir a la Comisidn de Capacitacidn y Becas, donde se
astudiard la validez o equiparacidn cel titulo y se resolverd
en consecuencia.

Las bonificaciones que se concedan por titulos de estudios son
a los efectos del sueldo solamente, no otorgdndose con ello
ningln privilegio para la competencia de las vacantes.

Jentro de Tos ciento veinte dias de la firma del presente, 1a

Comisién de Capacitacidn y-. Becas, --confeccionard = una

reglamentacidn del presente articulo.

ARTICULO 35°
REGLAKENTACION GENERAL DEL TRABAJO

Derechos y Obligaciones

E1 trabajado constituye a la vez un derecho y un deber social
y de solidaridad. Cumpliendo con sus obligaciones laborales,

¢ s i = g



cada Trabajador aporta su esfuerzo a la comunidad y se entrega
4 1a misma como protagonista conciente y responsable.

“Por 2llo tiene derecho é1 v su familia a una vida digna
desarrollardo una tarea Itil v racibiendo una renuneracidn
justa. Tiane derecho a perfaccionarse, a eljercitar sy
craatividad, a informarse, a capacitarse, a ser promovide,
conforme & sus méritos y dedicacidén, a una proteccidn especial
sor los riesgos del trabajo a través del cumplimianto de las
normas de higlene y seguridad, y a taner asegurado
pravisionaimente su bienestar hasta el Fin de su vida,

Tiene como deber social y solidario Cuﬁpiir idonea v
diligentemente con las obligaciones de su puesto de trabajo,
coiaberando ademas en la defensa de los interesas de o
qsuarios v de la Empresa, haciendo gque el servicio pidblico da
electricidad se preste eficlientemente y  coi costos
aecracientes.

A astos  afectos, obligatoriamente deberd sefalar toda
irregularidad que afecte el Jlogro de =ese objetivo, 10S
intereses de igs usuarios y el patrimonio de la Empresa.
Deberd mentalizar una idea fundamental: es un deber sacial
splidario producir como minimo el equivalente a la que se
consume vy que al trabajar en una Empresa que presta servicios,
su esfuerzo estd dirigido a servir al pais y al pueblo.

La indisciplina, el desorden, la anarquia, la produccion
restringida, el ausentismo sin causa, el uso de los servicios
sociales fuera de las normas establecidas, la falta de cuidado
de instalaciones, dtiles o herramientas, son malas précticas'
que deben erradicarse definitivamente.

Las jerarquias en el ordenamiento laboral son naturaies vy
necesarias, 1importan mayorss obligaciones para quienes 1as
ejercen, deben dirigir el trabajo de otros, ser responsables
de Ta eficiencia, de la mejor productividad, debiendo superar
y superando fallas y debilidades. En la Empresa el que tiene
jerarquia tiene la obligacidn de conducir,

fn la wvida laboral los derechos y obligaciones se egjercitan
responsablemente. E1 desconocimiento del derecho obliga al
ejercicio de la reclamacidn vy a su solucidn inmediata cuando
corresponda, La falta laboral es un ataque a la
responsabilidad de 1la comunidad que debe ser penada con

sentido correctivo y reparador,
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La desatencidn o negligencia en el servicio o en al trato con
los usuarios, asi como todo acto doloso o lesivo 3l patrimonio
de la Empresa son faltas graves que deben ser sancionadas con
la mayor rigidez en defensa de sus valores éticos y morales,

'b) 1) Los Trabajadores recibirdn drdenes e  instrucciones

relacionadas con el trabajo por la via jerdrquica
correspondiente,

El personal Jerdrquico debe acatar las drdenes de sus
superiores y estd obligado a hacerlas cumplir a sus
subalternos. A

Debe comunicar a sus superiores cualquier ancmalia que
observe en el cumplimiento de Tas tareas encamendadas, como
también los actos de indisciplina en que incurriera y de no
hacerio el serd resoponsable.

Toda reconvencion a un Trabajador serd hecha por su
superfor Jerdrquico dentro de las normas de reciproco
respeto establecidas en-e: inciso anterior.

Cuando la Empresa considere que con ello no se afecta al
servicio, permitird, a pedido de los interesados, que sus
Trabajadores aprendan otros trabajos atinentes a sus tareas
habituales, siempre que ello no redunde en disminucidn del
rendimiento de las labores propias de cada Trabajador. En
ningdn caso las tareas que el Trabajador realice podran
invocarse para reclamar mayor cateqgoria.

Cuando un Trabajador no tuviera tareas propias dentrg de la
jdrnada, podrd realizar tareas de su categoria o hasta dos
inferiores de otros puestos.

ARTICULO 36°
REGLARENTACION INTERMA DEL TRABAJO

1) Horarios:
Los horarios que se establezcan deberian constar en planillas

que serdn colocadas en forma bien visible en los lugares de
trabajo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Puntos de concentracidn:

' a4 Emnresa podrd dotar a su personal de vestuarios maviles 10?
cuales contavin tambidn con un lugar para herramientas. £n
ros cascs 2l personal estard obligado a tomar servicio en e]
~unto donde se encuentre estacionada Ta casilla en Tugar dz
+ieevlo en el punto de concentracidn habitual.

Nenerdn cumplir una jornada efectiva de trabajo de siete horas
min doce minutos de tiempo de refrigerio. & cambio de elia la
Taneesa  abonard  unicamente un  imgorte & convenir & Pa
Camisidn Interna de Reclamaciones y sera el que resulte de und
astimacidn Ael tiempo de traslado entre el sector y la zona
dnnde acsione Ta casilla,

‘arnas de emergencia a Ja intemperie:

1as dias de 1luvia sélo serdn efectuados a la intemperie v
siempre bajo la proteccidn de carpas u otras implementos 105
trabajos considerados de emergencia, tales como: reparacion de
~ahies subterraneos, reparacidn de conexiones de enmergencia,
como la de los hospitales, sanatorios, etc., © aqueltos que
17aven implicitos el peligro de interrupciones graves 0 para
la sequridad de las personas. El personal utilizado para estos

afactas sera rotado.

Conexiones domiciliarias:

la Empresa, para facilitar la Tlabor de sus fTrabajadores,
orocuraran en 1as nuevas instalaciones, que Tos medidores sean
instalados a una altura entre 0,90 y 2,10 metros.

Transporte de materiales y herramientas:

cuando los Trabajadores deban 1levar en la via publica y por
sus propios medios herramientas, instrumentos portdtiles y
otros efectos similares en funcidn de sus tareas, el bulto a
transportar se ajustara a las siguientes disposiciones peso
mdximo, 12 kilogramos; voldmen 30 x 40 x 50 centimetros
=xceptuando las herramientas de poco yolumen y mayor longitud.
Dentro de lo posible, se procurard que los Trabajaderes no
transporten mds de un bulto, |

P
o

s condiciones generales y/o especificas de labor



adtablecidas para las distintas secciones o dreas de la
Empresa se consideren incorporadas al presente Conveniog.

Trabajadores de servicios asistenciales:

Estos Trabajadoras  guardardn debidamente el secreto

profesional que su funcidon requiere, absteniendose de comentar

en ningln caso con 10s pacientes, sobre temas que correspondan

a los profesionales meédicos, o sobre la mayor. o menor

idoneidad de Tos mismos. Tal comg nasta el  presente,

extremardn su celo y sacrificio personal en atencidn de los

comparieros vy familiares. | -

1) Los Trabajadores dedicados a tareas de enfermerfa o
asistencia dental recibirdn drdenes directamente del médico
u  odontdlego ~para colaborar en  los  tratamientos
prascriptas,

2) La labor de las VYisitadoras o Asistentes Sociales se
ajustard a la especifica que establecen Tos programas de
estudios de las Facultades o del Museo Jociai ‘Argenting.

3} Los "laboratoristas” actuardn en la forma que establezcan
las disposiciones lagalies pertinentes.

ARTICULO 37°
INTENSIDAD

Durante un plazo mdximo de tres meses, continuados o no en el
afio calendario, se le podrdn encomendar a un Trabajador tareas
correspondientes a categoria superior, sin que ello impligue
gna promocidn.

La Empresa ordenard a todos los superiores con funcidn
jerdrquica, no permitir que ningln Trabajador realice tareas
de categoria superior sin una expresa adrden escrita emanada
del Jefe de Seccidn. Cuando asi correspondiere, la orden
escrita se extendra en un formulario Lipo por cuadruplicado,
visado por el Delegado Gremial.

En ningln casc el Trabajador podrd rehusarse a efectuar los
trabajos que se le encomienden.
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4) 5i se superase el lapso de tres meses indicado en el punto a)
a1 Trabajador a quien se le hubiera ordenado la realizacion de
'as  tareas de cateqoria superior, se le abonara la
camuneracién correspondiente a partir del momento en que las
nubiera comenzado a ejecutar 'y hasta tanto deje de
realizarlas.

o) Lo establecido en el prasente articulo no sera de aplicacion
ap Tos casos de ocupacidn de vacantes temporarias.

14 situacidn orevista en este articulo excediera los nlazos
sztabiecidos o tuviere caracter permanente, la Comisidn de
lamaciones definird sobre cada caso en particular.

ARTICULO 38°
GASTOS DE REPRESENTACICN

Todo Trabajador que por la indole de sus tareas tenga tralg
directo v permanente con publico consumider y/o representantes

oficiales y no se le suministre uniforme y/o prendas de vestir,
recibira como gastos de representacian las cantidades que se

. indican a continuacidn, adn en el caso de ausencias con goce de

sueldo:

1) A1 que atiende el mostrador o ventanilla, el cuatro por
riento por mes, del basico de su catego) fa de revista.

Al que ‘atiende fuera de los locales de la Empresa, el cinco
ner ciento por mes, del hdsico de su categoria de revista.

[

3) A1 personal que en forma continuada deba mantener
relacignes con usuarios del servicio, en una gestion
comercial, que frequiera una muy correcta y atildada
presentacion asi como la maxima deferencia e interés en el
trato con la clientela, el ocho y medio por ciento por mes,

S oh e s ey e ovevista.
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ARTICULD 39°
QUEBRANTO DE CAJA

os . Trabajadores <cajeros racibiran como compensacion por
quebranto de caja, aun en el caso de ausencias con goce de
sueldo, el siete por ciento mensuali.

Los Trabajadgres que actien eventualmente como  Ca,er0s,
suzrituyendo o ayudando al titular rocibiran una compansacion
ayrnporcicnal el fiempo  gue realicen las tareas udel cajera

rirolar,

Fq ios casos que no s abgnaran quebrantos de caja y los
Trapaiadores percibiaran cobranza o efectuaran pagos 2N
sfactiva, la Emoresa se hard cargo de 10S eventuales

quearantos.

ARTICULO 40°
REINTEGROS POR MOVILIDAD

fncorporan al nresente  Convenio  10S acuerdos Y

reglamentaciones vigentes en la Empresa refativos a reembolsos de
gastos de locomocidn y/0 reintegros por utilizacién de medias
oropics de movilidad puestos al servicio de 1a misma.

a)

ARTICULO 41°
REEMROLSO DE GASTOS

Al Trabajador que en funcidn de sus tareas deba trasiadarse de.
un punto a otro por Sus propios medios, siendo la distancia
entre 2s0s puntos mayor de siete cuadras, le serd reembolsado
el gasto por medins de locomocién existiendc obligacidn de
Jtilizarlos..Si no nubiera medios de locomocion el Trabajador
no astard obligado a ir a pie, salvo en casos aislados de
emergencia.

b) Se mantendrdn las asignaciones fijas convenidas que rigen en
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la actualidad, las que S& sadrén modificar y/0 ampliar por
acuerdo de partes.

No corresponderdn gastos por medio de locomocidn al Trabajador
que deba usar bicicleta.

A los efectos de lo que se establece en este articulo todo
Trabajador tendra un punto fijo y unico de concentracién o
sede habitual de trabajo. .

Se abonard & todos 1os Trabajadores la suma de A 1,92 (valor
mayc 1986) en concepto de reembolso de gastos de refrigerio
por cada jornada, siempre que haya cumplido un trabajo
afactivo de la mitad 0O nas de 1a jornada normal,

Fstos valores Se ajustardan de acuerdo 4 1o que determine 13

Comisidn respectiva.

Se abonard la suma de A 2,43 {valor mayo 1986) 2n concepto de
reembolso de gastos de comida al Trabajador que por razones de

Comisidn respectiva.

Se abonard la suma de A 2,43 (valor mayo 1986) en concepto de
reembolso de gastos de comida al Trabajador que por razones de
sarvicio sea retenido en el lugar de trabajo dos horas o mds
al término de su jornada normal, 0 se le anticipara en dos
horas o mas el comienzo de 1a misma, en los siguientes Casos.
€stos valores Se ajustaran de acuerdo 2 lo que determine la
Comisidn respectiva.

1) Horas extra en dias laborables:

a) Cuando se trabajan como minimo dos y menos de cinco
horas extra: corresponde abonar und comida. El
refrigerio se paga por la jornada normai.

b) Cuando se trabajen COMO ninimo cinco y menos de siete
horas extra: corresponde abonar una comida y un
refrigerio, ademds del refrigerio gue corresponda por 1a

jornada normal .

¢) Cuando se trabajen siete horas extra o mds (lc que
aquivaje a dos jornadas © nis de labor), corresponde
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ibonar dos comidas vy un refrigeric, ademds el
refrigerio correspondiente a la jornada normal.

Horas extra en dias no laborables:
cuando se trabaje en dias sdbados, domingos (o dias
equivalentes) vy fariados horas extr An exceso de 1l
jornada de siete horas docs  minutos o 3eI1s horas, 25
aplicable en los cases pertinantes lo previsto en 2l plnto
1.
Sersonal con jornada de 7 horis 12 miautos: pausa e i1
nara entra la finalizacidn de su jornada normai 7 =l
comienzo de las horas axtra:
n aquellos casos en gue 21 personal, con excapcion del 8

curno, deba realizar dos O mds horas exira, se& lg concedera
una pausa de media nara entre la finalizacion de su jornaci
de 1iete horas doce minutos ¥ o] comienzg de 1as horas
exira. Esta lapso de media hora no serd computado a4 fos
afectos del salario.
Cambioc de horario:
Cuando se dispone un cambio  de norario, ya o sead
anticipandolo o postergdndoio =2n dos horas o mas del
nabitual, corresponde abonar gastos de comida por 2l primer
dia, sea este cambio por uno 0 mas dias, salvo que se le
haya notificado al Trabajador de este cambio con una
anticipacidn de dos dias.
Personal que se le envia a trabajar fuera de su punto e
concentracion:
Si a un Trabajador se le ordenara realizar tareas fuera de
su punto de concentracidn dentre de"su mismo ‘horaric, no le
corresponde percibir gas*os de comida, salvo que las horas
afectivas de trabajo mis el tiempo de trastade, o Ia
acumulacidon de éste con horas exira sea de dos horas o mds
an excesa de su jornada de labor.
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ARTICULD 42°
POLIZA DE FIDELIDAD

Si Ta Empresa creyera necesaria una pdliza de fidelidad de sus
Trabajadores, correrd con los gastos gue ocasionen las m1smas,
ro pudiendo exigir en ningtn caso 12 constitucion de un fondo
de garantia a cargo de Tos Trabajadores.

£n caso de asalto o robo al personal que maneje fondos de la
‘mpresa, debidamente  comprobadoes ante las autoridades
competentes, aquella se hard cargo de los perjuicios
ocasionados a los bienes de la Empresa.

ARTICULD 43°
UTILES DE TRABAJQ

La Empresa deberd  proporcionar gratuitamente a 105
Trabajadores todos los utiles, herramientas, equipos Y
materiales necesarios para el desempefio de su labor, como
rambién los implementos adecuados para proteger de acuerdo con
la ley, la salud o vida del Trabajador cuando desempenen

tareas que puedan danarla.

Todos los Utiles e implementos deberdn ser de buena calidad,
debiendo reponerse tan pronto como dejen de ser eficientes.

Los Trabajadores seran responsables de los atiles

nerramientas e implementos que la Empresa les suministre para
o] normal desarrollo de sus tareas. La Empresa no podrd cobrar
por los eventuales desperfectos que el Trabajador pueda
scasionar a los dtiles, herramientas y demds implementos, ni
nor las pérdidas de los mismos, siempre que tales desperfectos
o pérdidas no sean debidos a mala fe, o por no haber actuado
idénea y ‘1iligentemente. ’

Los Trabajadores deberdn poner de inmediato en conocimiento de
sus superiores los extravios que se hubieren producido.

En la implementacidén del presente articulo, participarda la
Comisidn de Higiene y Seguridad.

20
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ARTICULO 44°
ROPA DE TRABAJO

La Empresa proveera a los Trabajadores ropa de trabajo, io gue
se efectuard conforme las normas y acuerdos vigentes.

Cuando se acuerde Ja sustitucion de un tipo de prendas por
otro distinto, el cambio se concretard al vencimiento de]
plazo de duracidn previsto para las prendas anteriores que
estan an uso.

El cuidado y lavado de la ropa estard a cargo del que deba
utiltizarla.

Los Trabajadores tendrdn la obligacidn de usar la ropa que se
le provea en cada entreqga.

el Trabajador que reciba sobretodo, saco de cuero, ropa de
agua o oprendas similares de proteccidn, tiene ineludible
obligacion de efectuar tareas a la intemperie, en invierno o
dias de 1luvia respectivamente.

Los Trabajadores que dejen de pertenecer a la Empresa, o pasen
a otro puesto donde no fuere necesario el uso de las prendas
para la intemperie, deberdn devolverlas si desde su recepcidn
no hubiere transcurrido la tercera parte del plazo de duracidn
previsto para las mismas.

‘Asimismo los. Trabajadores - quedan ..cbligadosw-adevolver lagw -

prendas que se le sustituyan por otras nuevas antes de sy
vencimiento, por haber sufrido deterioros irreparables debido
a hechos fortuitoes no imputables a negligencia o desgastado
prematuramente, pese a haber tenido un uso normal.

La Empresa entregara anualmente a sus Trabajadores una toalla
de tela tipo -esponja de 70 por 40 centimetros, quedando a
cargo de cada frabajador 1a conservacion y lavado de la misma,
asi como la responsabilidad por deterioro, pérdida o
sustraccion.

I
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i) A aquel personal que actualmente se le suministre ropa de

trabajo y no esté comprendido dentro del articulo 38° y 1la
tmpresa le encomiende realizar ciertas gestiones fuera de los
locales, para las cuales no fuera adecuado el uso de dicha
ropa de trabajo, la Empresa, ademds de ]alprovisién de 1a ropa
de trabajo, establecida en este articulo, abonard el 50% de
los gastos de representacidn cuando estas gestiones fueran
habituales, y proporcicnalmente en Tos dias en que Jlas
realicen, cuando su ejecucidn fuera en forma esporddica.

La Comision de Ropa de Trabajo con Ta intervencidn de 1la
Comision de Higiene y Seguridad analizard Tlas posibles
modificaciones tendientes a mejorar y adecuar el tipo, calidad
y duracion de las prendas en procura de un suministro racional
y eficiente.

Al ingresar cada Trabajador recibird el equipo de trabajo e
indumentaria necesarios para el desempefo de sus tareas.

ARTICULO 45°
PENALIDADES

E1  Trabajador que considera injustificada una penalidad
aplicada por la Empresa, tendrd derecho a reclamar de acuerdo
con lo estipulado en el presente Convenio.

Las cuestiones de orden politico, gremial, religioso o racial
no serdn causa de penalidades, mientras no constituyan
factores de indisciplina o interferencia de las tareas o se
lleven a cabo en Tos lugares de trabajo.

Se considerard falta de puntualidad el llegar tarde al Tugar
de trabajo cinco minutos después de la hora de iniciacidn o
reiniciacidn de la jornada. |

1) Cuando un Trabajador incurra en un mismo mes calendario en
cinco retardos injustificados, serd amonestado.

2) Cuanrdo un Trabajador no hubiere incurrido en un mismo mes
de calendario en <cinco retardos injustificados, los



retardos que tuviere en ese mes no deberdn ser acumulados
para el mes siguiente, pero si para el periodo.

3) Cuando un Trabajador incurra en un periodo en trece
retardos injustificados, serd amonestado. -

4) Si en un perfedo un Trabajador tuviere tres amonestaciones
par retardo,.a la cuarta serd suspendido.

5) Cuando en un periodo un Trabajador tuviere amonestaciones
sor retardos, £stas no podrdn ser acumuladas para otro
neriodo.

A) Se entiende por periodo el aifo calendario.

Para efectivizar sanciones gque no sean las contempladas en el
inciso ¢) del prasente articulo, se notificard al Trabajador
de © las mismas para que pueda hacer el descargo
correspondiente. De hacerse efectiva la sancion el Trabajador
podrd requerir la intervencion de la Comision Interna de
Reclamaciones. |

Se hardn nasibles de sanciones disciplinarias quienes no usen
ia ropa de frabajo provista por la Empresa en cada entrega ¥
como mdximo la correspondiznte a la inmediata anterior, cowo
asimismo por no utilizar elementos de seguridad.

Las ausancias por enfermedad deben comunicarse en el dia vy
justificarse con la boleta de baja alta o certificado médico.
De no procederse asi, a parte de los descuentos pertinentes en
los haberes, los Trabajadores se hacen pasibles de sanciones
disciplinarias.

Ly

ARTICULO 46°
PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

Cuando el Trabajador tenga mas de cinco ailos de antigliedad y
menos de diez an la Empresa, ésta le concedera por una sola

‘vez, a solicitud del mismo, tres meses de licencia. Cuando

tenga cumplidos mds de diez anos de servicio Tle otorgard por
una. sola vez, hasta seis meses de licencia, pudiendo ser
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ampliada hasta un afdo cuande 1as circunstancias lo
justifiquen, Awmbas por asuatos particulares y sin goce de
susldo, debiéndosele conservar el puesto y computar el perfodo
de ausencia como si hubiera trabajado, a los erectos de la
antigliedad en la Empresa. .

“En caso que algln Trabajador no contara con la antigledad

requerida para solicitar los pemisos previstos en este
articuto, podrd solicitarlo por via de excepcidn a la €mprasa,
la que lo contemplard siempre gque el motivo lo justifique. En
caso de discrepancia podrd intervenir la Comisidn [azerma de
Reclamaciones,

£stas licencias se acerdarin en la medida que nn afacten el

servicio.

Los permisos sin gace de sueldo previstos en =2sle articulo
podrdn ser ampliados o renovados por sucesos Tamiliares
debidamente Jjustificados, pudiendo en caso de discrepancia .
intervenir la Comisidn Ini{erna de Reclamacionas,

ARTICULD 47°
PERSITSOS OO GOCE X SUELNG

Se otorgardn a los Trabajadores los permisos con goce de sueldo
que se detallan a continuacidn:

1) Por casamiento del interesado {este permiso puede agregarse
a la licencia ordinaria): 15 dfas corridos,

2} Por nacimiento de hijos: 2 dfas corrides (1 dia por lo
menos deber ser hdbil).

3} Por casamiento de hijo: 1 dia.

- 4) Por fallecimiento de2 esposos, padres o hijos: 6 dfas

carridos.,
5) Por fallecimiento de suegros, hermanos o nietos: 3 dfas
corridos, |

8) Por fallecimiento de abuelos de ambos conyuges, tios,
sodrinos, prisos, cudados, yermos o nmuerss: 2 dfas
corridos.

§3
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10)

L1
12)

13)

14)

15)

8gr  fallecimiento de tfos, sobrinos, primos, no
consanguineos de ambos cdnyuges y concunados: 1 dia.

£n los casos de. ausencias motivadas por fallecimiento de
samiliares de acuerdo a lo determinado en el oresente

articulo, l1os Trabajadores  deberdn justificario
gebidamente.

Los permisos por fallecimiento son por familiares que
rosidan en el pafs; cuando residan en 2l exterior seran
concedidos siempre que 2l plaze le permita al Trabajador
concurrir al lugar del deceso. Cuando el. lugar no le
permita asistir, se le concederd solamente un dia.

En  todos los casos de fallecimiento de familiares,
sscendientes o descendientas directos del Trabajador, que
obliguen al mismo a ausentarse al interior del pais, la

fmpresa concederd el tiempo necesario en mas de 10
astipulado.

Por anfermedad grave de padres o hermanos: 1 dia.

Por anfermedad gqrave de padre o madre viudos, o padres
impedidos, debidamente comprobada, se concederd permiso al
Trabajador que no tenga otros familiares que convivan can
31 o &stos sean menores de 16 anos, hasta un mdximo de tres
semanas por ano.

Por enfermedad grave de esposos o hijos debidamente
comprobada, se concederd al Trabajador que no tenga OLros
familiares que convivan con 41 o dstos sean menores de 16
1fos hasta un maxima.de tres semanas por ano. |

A los efectos de 1o que antecede, a pedido de los

Trabajadores,; Jos- facultativos de~ la = Empresa deberdan - -vm Ao

extender certificados de si la enfermedad es o no grave.

£n los casos que la esposa y/0 esposo de un Trabajador/a
asté internado y éste no conviviese con otros familiares
mayores de 16 anos y tenga hijos menores de 10 anos, la
Empresa le otorgara permiso hasta un maximo de tres semanas

e] un ano. -

En caso de enfermedad de familiares de un Trabajador gue no
tenga otros familiares que convivan con &1, mayores de 16
alos y cuando el certificado médico (de médico de la

A b AR L 1 = A1 (e i e b
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Empresa) no indique una enfermedad grave, la Empresa

descontard su ausencia al trabajo de media jormmada si el

médica concurre en las primera horas de su horario para

asistir al paciente; si la visita del médico se Tlawa 2

cabn en las dltimas noeas de su horarie, no desconfard
dia de ausencia,

Myternidad: A todas las Trabajadoras de la Lwpresa se 123
concederi un sermiso con goce de suglue aquivelsnte e los
Lazos establecidos por las leyes vigenfzs, cugiquiard sd

sy antigiliedad 2n {a Empresa.

i3
:

Por mudanza se concederdn 2 dias corrides,

a) Durante 21 perfodo legal de la licencia, 5 iea desds al

1° de octubve hasta el 30 de abril, jos [radajacorss
podrdan sclictitar el anticipo de hasta un NI 3 cuenta de
sy licencia anual, siempre aue no hayan hecno use de Ia
misma,

b) Una vez complementada la licencia anmudl, nodrda  hacer
yso del permiso s6lo en Tos casas e TuRcZd wRyoc
depidamente justifticados.

¢) En el perfodo comprendide entre el 17 de mayd ¥ el 30 de
septiembre, se concederd hasta el 20% da ia 1icencia
anual, a pedido de Tlos Trabajadores, por asuntos
particulares.

d) En todos los casos, el parmiso deberd solicitarse por
escrito y se concederd en la medida qua no afecte al
servicio,

Todo Trabajador podrd tomar el tiempo necesario para -

someterse a tratamiento o curaciones o wacurrir a 10%
servicios del facultative, cuando su sajud Io roquiera. ci
permiso serd por 2l tiempo gue demande esta diligencia,

Para el personal gue astudia, se convendrd un réglumen de
parmisos para cada <aso.

idemds del régimen que se convenga para el pursonal que
estudia, e] Trabajador gque curse estudios sicuwdarios y/o
sniversitarios, tendrd derecho hesta dos dfsy corrfdos dez
permise con goce de sueldo por cada exdmgn GLw Finda.,

a5



22} En todos los casos gque los Trabajadores temgan que <cogerse
a los permisos que se determinan en este articulo; conforme
a las normas v acuerdos vigentes que reglamentan su goce,
sa les deben abonar todos los jornales, recargos y 0Tros
beneficios enumarados en el presente Convenio.

23} La Empresa otorgard mensualmente a sus Trabajadoras unm dia
de permiso con goce de sueldo.

ARTICULO 48°
COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

De conformidad con las leyes dictadas o que se dicten, asi como
o] adelanto técnico-cientifico y social de la época, las Empresas
mantendran los lugares de trabajo en buenas condiciones ae
higiene y seguridad y organizacion las labores de manera que no

afecten tales principios.

a) Todas las reclamaciones relativas a las condiciones de higiene
y sequridad en los ambientes de trapajo, seran tratadas por la
Comisién de Higiene y Seguridad, debiendo trasliadarse a los
lugares de trabajo, si el caso 1o reguiere.

5) Como forma de agilizar y atender con la mayor rapidez [0S
pequefics trabajos de remocion de escombros y materiaies, obra
civil y reparaciones mecdnicas ¥ eléctricas dispuestos por la
Comisién de Higiene y Seguridad, la Empresa mantendra dos
cuadrillas cuya configuracidn serd la siguiente:

1) Con el actual personal ~ de Obras -se conformaran dos
cuadrillas, las que astardn compuestas por un Revisor 2da.
y un Oficial; ambos estardn al mando de un Capataz.

2) Una cuadrilla tendrd a su cargo pequenos trabajos de obra
civil y la otra de electromecdnica, sequn se ejemplifica en
el apartadg 3). -

Cuande los trabajos a efectuar asi lo aconsejen, nodra
intervenir el resto del personal de la Seccién Obras.

L2
b S o

4) A los efectos del cubrimiento de las plazas indicadas en el
inciso b) del apartado a), los conocimientos que- deberdn

he
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tenar los integrantes de 13 cuadrilia de Dbras C4vil gardn:
4lbafiileria, pintura, piomeria, zinguerfa, carwinterfah'
videderia, santtariocs v los de slectromecanica, soldadura,
cerrajeria v e aviuda da granis pecssaria,

La Canisidn de Higiena y Sagquridad paserd o iz Secod s

i
i

Ohyeas (os rabajos a4 realizac, la que ardendrd <u elacgeisn

ix 3

dichas cuadrillas por depesder de ellas Jerarysiicaneate.

sicioda 1o astablecido precadentemenia, 135 Garies

A1 Sin et d=
sugydn convendr u procadini=nio qus pueda  rasylbar @ds

w : P - P - - - -— : v . . + - . -
convsniant: para la sgilizacids ga jos Lrabajos.

3310 cuandn exista disparidad de criterie entrs Empresa v
Sipdlcars sobre las medidas de seguridad o s Y/ adapiar,
Jooan las reclusacicnes presentadas, las aciuas. nas SarEn

slovadas o1 Mintsterio de Tiodoajo.

ARTICULG 49°
HIGIERE ¥ BESICTER BEL TRASAID

a) Los Trabajadores comprendidos en el presente Convanio, serdn

cometidos a examen médico en forma periddica y a2 acuerdo con
Jas siguientes normas:

{) E1 examen médico perfddico serd obligataorin vy efectuada
Fuera de las horas de seryicio del Trabajador,

2) A partir del primer examen, la periodicidad futura serd la
sfguiante: '
- Para Trabajadores de 20 a 40 anos, cada tras anos.
_ Para Trapajadores de 40 a 50 aftos, cada dos afios.

. Para Trabajadores de mds de 50 anos, cada ano.
T

3) Queda establecido que el examen perfodico de Tribaja
que se desempefien en lugdres declarados insalubres por las
Autoridades competentes se efectuard cada afo.
A juicio de la Comisidn, los intervalos establecidos mds

dores

arriba pueden ser reducidos.

53
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4) Los. Enfermeros -que actden en los consultorios de Rayos Xy
Yias Respiratorias, as{. como los Laboratorios, serdn objeto
de estos exdmenes dos veces por ana.

c1  axamen consistird en un- estudioc clinfco generatl,
abreugrafia o radiograffa de tdrax, andlisis de orina
(densidad, . sedimento,. alhamina y glucosa) Y
aritrosedimentacidn,.. &n el primer examen serd iavestigado
asimismo el grupo sanguineo. En el examen correspondiente

LI
—

se afectuard un electrocardiograma al Trabajador que haya

cumplido los treinta y cinco afios de edad.

) La Comisidn aprobard opartunamente un modelo de ficha para
1a registracién del resultado de los axdmenes periddicos.

[wX]

7) Las fichas del examen perfodico, serdn centralizadas en

los Servicios Asistenciales a Ffin de ser estudiadas en sus
rasultados.
Si por los estudios ~calizados o por los cansejos del
wédico se =stimare necesaric, o1 Trabajador sera citado
para su consulta por un médico especialista. Cuando s2
ancontrasen enfermedades se le comunicara al Trabajador al
-ratamiento a realizar por el médico que corresponda,
debiendo quedar constancia por escrito de la comunicacion.
a asistencia médica terapéutica sera prestada en 10
ngsible por el médico que corresponda de acuerdo con el
informe que se le envie, si fuera necesario o siguiendo el
criterio terapéutico del médico

Si del resultado de estos exdmenes surgiera alguna afeccion,
la Empresa tomarda 1a nedida necesaria para someter a 10S

al servicio de la Empresa.

Con el fin de asegurar 1as condiciones de higiene adecuadas,
la Empresa deberd cumpiir 1as condiciones siguientes, SN
perjuicio de 1as sucesivas ampliaciones, que la Comisidn de

Higiene v Sequridad acordara:

1) La limpieza Y desinfeccidn en todos los lugares de trabajo
ca aofectuard diariamente de acuerdo can las Jeyes 0
decretos vigentes.

e e



2)

4)

N
m—

Cuando se efsctie limpieza em gran ascala en los lugares de
trabajo, deberd procurarse que la misma se haga fuwra oe
las horas normales de lator.

a Empresa instalard en los puntas de concentracidn cuando
astd Justificado por la indale de]’ trabajo y para el
persandl  que deje servicio en talas puntas  de
conczntracidn, instalaciones sanitarias con revestimientos
de tipo azulejos, rejillas antides)izables y duchas
iadividuales con agua fria y caliente,

sa habilitardn en todos 10s lugares en que 2l trabajo ~1o
justifique y de acuerdo con 1as posibilidades cuartos de
vastir, provistos de armarios individuales ¥ espejos. En
tos lugares en que 13s posibilidades. no 1o parwmitan, 1as
partas astudfardn las medidas d (doptar., La  Lepresa
garantiza que al habilitar nuevos locales vsequrardn el
cump | imiento sin mstricciones de asts (nciso,

Para 1os Tradajadores de Pulverizacigs, Farue de
Combustibles, Limpieza da  Hollin u airos  5¢ciores
similares, 105 armarios serdn dobles.

ca astudiari la situacida de 105 Trabajadores aue, por 14

indole de las tareas gque deban afectuar se justifique la

colocacidn de una caja sacima de sy rogery pava guardar la
ropa de trabajo sucia.

los Trabajadores gue por la naturaleza de sus tareas coR
excepcidn de las gquardias rotativas de turmas continuados,
tengan necesidad e higienizarse, rendrdn nara ello una
rolerancia minima de 10 minutos, aptes de la terminacidn de

cada etapa.

cuandg un Trabajador ~de guardia- rotativa de turno

continuado, excepcionalmente y por razones de sarvico deoa
realizar tareas que le requieran luego un 1iempo
relativamente largo para su higienizacidn, se le concedera
como mipimo 10 minutas.

Cuando por su naturaleza las tareas determinadas como
insalubres exijan un Mmayor tiempo para la higienizacién de
1os Trabajadores, ella daré lugar a que s le conceda
rambién una tolerancia minima de dfsz minutos deatro de 1a

3

jornada 0 se le abone und compensacidn como tiempo perdido

55
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después de dicha jornada, calculada como tiempe trabajado
5in recarga.

En Tas Usinas, Subusinas, Sectores de Provincia y Talleres,
se habilitaran bados, vestuarios y roperos en cantidad
suficiente para los Trabajadores que efectden tareas en
2505 lugares.

tn ‘los lugares de trabajo donde fuera necesario por 3uS
caracteristicas y la época, se instalardn pastillaras
contentendo tabletas de dextrosa y sal para contarrestrar
los erectos del calor, asi como bebederos o rafrigerantes
para suministrar agua fresca a los Trabajadores.

Las cuadrillas mdviles estardn provistas de 2quUipos
ambulantes con Tos elementos de higiene que s& convendran
en un plazo de ciento veinte dias a partir de la fecha de
la firma del presente Convenig, en la Comisidn de digiene
y Seguridad, rigiendo hasta tanto las condiciones
siquientes:

Las  cuadrillas  mdviles compuestas de doce o  mds

Trabajadores estardn provistas de un equipo ambulante que
comprenda :

a} Balde de hierro galvanizado para higienizacidn.
b) Letrina.

) Agua potable.
)

o O

Botiquines.

a) Cuando el numero de Trabajadores de la cuadrilla no
alcance a 15, se proveeran carpas confeccionadas
especialmente para vestuarios en las que no se podrdn
depositar materiales y/o herramientas. Cuando el admero
sea superior a 15 Trabajadores se proveerdn casillas de
vestuarios.,

—t
e

Cuando las cuadrillas no alcancen a 12 Trabajadores, se
las debera proveer, gor lo menos, de agua potable vy
botiquin.

J .
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ARTICULQ 50° - _ jr
SEGURIDAD

A los efectos de garantizar el mdximo de sequridad a todos los
Trabajadores, Ta Empresa no omitird esfuerzos comprometiéndose a
cumplir, como minimo, las siguientes condiciones:

a)

[ Juminacidn:

Donde no fuera posible la iluminacion nmatural, la artificial
serd suficiente de acuerdo a lo dictaminado por la Comisidn de
Luminicultura del  Instituto Argentino de Electricidad
Aplicada. |

Alumbrado Puiblico:

Cuando se utilicen vehiculos para efectuar servicios en los
tocos con armaduras fijas en suspensiones, la Empresa dotard
las escaleras que dispongan de elementos de seguridad
adecuados de acuerdo a lo que determine la Comisidn de Higiene
y Seguridad.

Protaccidn de Mdquinas:

La Empresa protegerd con implementos adecuados las mdquinas y
Tas instalaciones mecadnicas o eléctricas de tales mdquinas,
que puedan entrafar algun peligro para la seqguridad de Tos
Trabajadores. Las leyendas de las mdquinas e instrumentos se
hardn en idioma castellano.

Andamios fijos:

Estos tendrdn un ancho total minimo de 60 cm. por 5 cm. de
aspesor con Ssu correspondiente baranda con dos travesafos.
Ademds, los tablones deberdn estar asegurados con grampas u
otros medios.

Escaleras fiias:

La Empresa mantendrd las escaleras fijas en perfectas
condiciones de seguridad, evitando, en la medida de 1o
posible, 1a colocacidn de las 1lamadas "“caracol". Todas las
escaleras tendran barandas da ambos lados ¢ paredes con un
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pasamanos, asi como una correcta iluminacidn. Leos bordes de
las  escaleras tendrdn  una  proteccién  de material
antideslizante cuando el tipa de escalerz lo permita. Dentro
de 1o posible, la ascensidn por s0gas o nudos, o escialeras a
vianto seran evitadas, por cuanto las mismas representan un
peligro para l1a sequridad del Trabajador. |

Las oscaleras al aire y verticales de mas de & metTros deberdn
estar provistas de quardacuerpos, cuando ei sarvicic lo
permita.

Maniobras de alta y media tension:

1

1) Los Especialistas de las cuadrillas podrdn realizar
maniocbras de alta y media taension bajo la direccion de un
Revisar 2a. No podrdn realizar maniobras de aita tensidn
los Trabajadores con cataqgoria de hasta Oficial inclusiva,
quienes podrian concurrir a caminos, celdas o salas de alta
tensidn, cuando vayan acompanades por 1o menos de un
Especialista, debiendo comprobar éaste ""dltimo que la
instalacidn en gue deben intervenir se encuentra fuera de
servicio. Para los @mismos <casos, los Trabajadores de
inferior categoria sélo podrin concurrir & caminos o salas
de alta tensidn, pero no a celdas, salvo que lo hagan
acompafiados.

2) La Empresa recoge la aspiracion de Tlos Trabajadaores de
mejorar en la medida de lo posible la proteccidn de 1las
viejas instataciones de alta tensidn existentes =n usinas,
subusinas y camaras, a los afectos de reducir al minimo la
nosibilidad de percances. Con el mismo objeto las nuevas
instalaciones serdn construidas~de dcuerdo con los dictadas
de la técnica moderna, teniendo en vista la seguridad de
los Trabajadores vy tiratando de gue tengan 1la depida
oroteccidn en las partes susceptibles de ser alcanzadas con
las manos.

q) Salas de Primeros Auxilios:

La Empresa instalara en sus adificios donde corresponda, de
acuerdo a las disposicicnes Jlegales vigentes, salas de
primeros auxilios.

ot e L meme
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h)

J)

1)

Ambulancias:

Para e] traslade de los accidentados a leos centros de sanidac
con la premura que la ciencia médica aconseja, 13 Empresa
contratari el servicio de ambulancias con los adelanto
técnicos y cientificos de la época.

Primeros auxilios:

La Empresa colocara en los Jugares de trabajo, carteles cou
inscripciones. relativas. a-la prestacidn de primeros auxilio:
al personal que se accidente por una descarga eléctrica v
entregardn folletos explicativos. Semestralmente impartirdn al
personal gue trabaja en las dependencias donde puedan ocurrir
estos accidentes, clases practicas sobre la forma de prestar
esps auxilios y utilizar los elementos adecuados (pulmotores
u otros elementos similares) cuyo rnimero y lugares donde se
instalarin, se determinard de comin acuerdo en la Comisidn de
Higiene y Seguridad.

Botiquines:
La Empresa instalard en los Jugares de trabajo un botiguin con

todos los elementos necesarios para efectuar los primercs

auxilios.

Casillas ielefdnicas:

En los locales de la Empresa, que por el ruido intenso cree
dificultad auditiva para atender teléfonos, se colocaran
cabinas cerradas, construidas de acuerdc a normas y adelantos
técnicos gue se utilizan actualmente, donde 1o establezca la
Comisidn de Higiene y Seguridad.

Casillas o garitas de proteccidn:

En Tos lugares en que las caracteristicas especiales en que se
desenvuelva el trabajo del personal de vigilancia o atencion
lo justifique, la Empresa instalard casillas para el resguardo
de tales Trabajadores. Las mismas deberdn contar con asiento
con respaldo, luz artificial y demds comodidades que tienen
actualmente.
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4) Fareas peligrasas: S R T R TIT A

- La LOWTS’OH de. thgjeneyﬂ/ Segurkdad tratara las- medidas de

J éegp 1uad a?prevenmmon 3 adoptar, .por. la. Empresa, a los. afectos
de_aliniaar o atenyar ‘awpe14gr051uad deﬂjaa taraaa anumnaradas ..
nn4°5te arflcu]o CLRL D pa T e et s o
se corsiderardn tareas peligrosas: | ;
1) Las que se realicen sobre- batanc1nes“as111eras,Jnscaderas

vaosie & viento,. :agas @ nudoys desder lazbasen 2 oo et

- 2Y Las taress que Se raa}rren antontrandbse g [ Trabadador 4
I3 ads de cuatro metros de“altura ’VaPTUJU Drﬂfund?dad
T fnttdndase dor-altyra 9 vac=o 1a medida entre los pies’ de|

e Trabajador v el nivePal cual: ‘puede’ caar ¥ por‘profundldad

ia medida desde al nivel del terreno circundante’has®a® los
pies del Trabajador.
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No se considerdn trabajos peligrosos los que se realicen en
altura cuando se utilicen equipos apropiados y/o andamios
con barandas y los que se realicen en profundidad cuando
existan muroes o que se cologuen apuntalamientes y/o
barandas en los bordes de la boca de la excavacion,

La limpieza de claraboyas y/o ventanas de los edificios
siempre gue ofrezcan peligro. |

La colocaciéh de andamios, silletas y balancines, siempre
que afrezcan peligro.

Las tareas que se realicen a cualquier altura ¢ profundidad
sobre mecanismos en movimientos que no tengan proteccidn.

Los trabajos que se efectian en celdas y barras de alta y
media tensién que estando sin tensién forman parte de una
instalacién no protegida en servicio, tanto sean usinas,
subusinas y camaras de transformacion. Se entiende por
instalacion protegida aquella que tiene 'sus elementos en
alta tensidn no accesibles por estar rodeados por un tejido
o malia metdlica o tabigue macizo de proteccidn en los
lugares susceptibies de ser alcanzados.

No se considerardn trabajos peligrosos. los trabajos
mencionados en el apartado 6), cuando -la instalaciodn en que
se trabaje posea-dispositivos de enclavamiento, sea puesta
a tierra o se hayan adoptado medidas igualmente eficaces

para impedir que por error la instalacion pueds ser puesta

bajo tensién, con peligro para los Trabajadores.

Se consideraré digualmente peligrosos los siguientes
trabajos en instalaciones de baja temsién, con tension de
distribucion de mds de 225 V y con carga:

a) Cambios de fusibles en cajas esquineras y reparaciones
en las mismas (excluida conservacidn}.

b) Cambios de placas de 100 A o mds en tomas de cliente.
¢) Trabajos en barras y seccionadores en Camaras.

d) Intervencidn en empalmes subterrdneos para efectuar
reparaciones en la red.

Los trabajos enunciados en a), b), ¢} y d) del apartado 8
no se consideraridn peligrosos cuando se adopten elementos
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de trabajo y oroteccidn {guantes, caretas, etcétera) que
ayiten posibles accidentes al Trabajader. Asimismo los
Trabajadores a quienes se =2ntregan Tlos =2lementos de
sequridad estdn obligados a usarlos.

Los Trabajadores que realicen tareas peligrosas, reci
un recargo del 30% sobre su remuneracidn, durante 2
que intervengan en las mismas, $in deducirse 1as
ocasionales ausencias que puedan producirse durante 1as
nismas. Se 2ntiende por ocasionales ausancias  del
Trabajador: |

v =4

—

i .
=5 )
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O

a} La concurrencia de &ste al bafo para su nigianizacion,
etcétera.

b) Recibir instrucciones de 3us superiores de como debe
sequir ejecutando las tareas o recibir indicaciones de
como efactuar otras,

¢) Buscar nerramientas o implementos necesarios para 1a
continuidad del trabajo que estuviere ajecutando.

d) €1 régimen de recargos previsios en 2s5te aunto podrd ser
systituide por otros pagos compensatarios convenidos por
las partes.

a) Queda exclufdo de este beneficio el perscnal de atencidn
o gquardia, excepto los peones prdcticos. La Comisidn de
Higiene y Seguridad podrd convenir otros <asos.

5) Las partes analizardn dentro de los sesenta dfas las
condiciones laborales de capacitacidn y de atencidn
social del npersonal afectado al régimen de GRIC,
tandiendo a lograr un mejor desenvolvimiento desde al
punto de vista humang,

r} Movilidad del Personai:
1) No serd permitido el transporte del personal en camiones,

S

chatas o acoplados cuando  carguen herramientas 9
materiales, salvo en al caso de que las herramientas fueran
acondicionadas en cajones cerrados Yy fijados =2n forma
permanente, al vehfculo o que siendo moviles puedan ser
fijados al vehiculo vy éste estuviera provisio de asientos
con respaldos adecuados, luz interior, vy debiendo ser
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cubiertos a los efectos de contrarrestar las inclemencias
del tiempo.

2} Cuando se transporte conjuntamente personal y materiales,

los Gltimos estardn convenientemente sujetos a la~

carroceria o dispuestos en compartimientos cerrados, de tal
manera que no pueda desplazarse ni implicar mayer peligro
para el personal que el que resultare si se transportara
personal exclusivamente.

fn caso contrario tendrd intervencidén la Comisidén de
Higiene y.Seguridad.

3) Los camiones que se utilicen para cargar tierra y deban
también. transportar. personal, -estardn equipados con doble
cabina. ‘

4) En lo sucesivo, no se aceptaran vehicules gue no guardaren
_estas condiciones, salvo gue la Empresa justificara ante el
Sindicato la imposibilidad de cumplir con este reguisito
por causas no imputables a la misma.

ARTICULO 51°
DIAS DE AUSERCIA POR ENFERMEDAD

a) Las ausencias motivadas por accidente o enfermedad inculpable

debidamente justificadas, seran abonadas en la forma que se
detalla a continuacidn:

1) Personal con menos de cinco afes de antigliedsd en 1
Empresa: Sueldo integre hasta tres meses de baja.

2) Personal con mds de cinco anos de antigliedad en la Empresa:
Sueldo integro hasta seis meses de baja.

_b) Personal con cargas de familia, Pagos a efectuar a partir de

los tres o seis meses de baja, respectivamente,

1) Con menos de cinco anos de antigliedad: Se.le mantiene la
remuneracion durante- tres meses mas.

2) Con mds de cinco afos de antigliedad: Se le mantiene la
remuneracion durante seis meses méds.

3) Vencidos los plazos de seis y doce meses y durante un lapso
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onca y ocho meses mds, raspectivamente, se liquidard de
siguiente manara:

L
D

&)

a) Personal no internado por cuenta de la Empresa:
S5oltara: 90% de su remuneracicn.
Casadn con hijos: 100% de su remuneracidn.
Casado sin hijos: 90% de su remuneracion.
Yiudo: 90% de su remuneracion,

D) Personal intarnado por cuenta de la Empresa:
Soltaro: 70% de su remuneracion
Casado con hijos: 100% de su remuneracidn
Casado sin hijos: 70% de su remuneracidn
Yiudo: 70% de su remuneracidn.

Personal sin cargas de famiiia:
?3agos 2 afectuar a partir de los tres o seis meses de baja,
respectivamente, vy durante un lapso de catorce meses mds:

1} Perzonal no intarnado por cuenta 4o la Empresa:
Ioitero, 00% de su remuneracidn,
Yiudo, /0% d& su remuneracian,

™2
et

Parsonal internado por cuenta de la Zmpresa:
Soltero, 40% de su remuneracion.
Viudo, 40% de su remuneracion.

Los plazos antes consignados podrdn ampliarse hasta seis meses
de mediar las siquientes circunstancias:

—

L4

Que se trate exclusivamente de casos de jubilacidn por
invalidez cuando el Trabajador haya iniciado con una
antelacidn de tres meses a la fecha del vencimiento de los
clazos antes consignados los trdmites para la obtencidn de
Ta jubilacidn oor invalidez y, a la fecha del vencimientg
de los mismos, pudieran demostrar -e] interesado o al
Sindicato- que no tiene terminados los trdmites por motivos
ajlenos a su voluntad.

2} uando al médico tratante cnasidere, a Ja fecha el
Jsoncimiento de 10s plazos establecidos en aste articulo,
que el [rabajador podrd ser dado de alta en un plazo no
superior 1 seis meses y no asté en condiciones de obtener
Ta jubitacidn ordinaria.
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b)

Lz Empresa informard a1 Trabajador con treinta dias de
anticipade el vencimiento de Jos plazos previstos en esie
articulo. .
.

Vencidos los plazos de este articulo, y rechazads la
iubilacién por invalidez, el Trabajador serd automdticamente
reincorporado a la Empresa,

Los beneficios establecidos en este articulo no rigen ¥
cesaran auvtomdticamente para el personal que tenga acordada su
jubilaciodn.

ARTICULO 52°
JORRADA DE TRABAJO

Se considerard jornada de trabajo, el tiempo que los
Trabajadores tengan que estar a disposicion de 1a Empresa, de
acuerdo con lo gque se establece a continuacién:

1) La semana normal de trabajo serd de treinta y seis horas y
se iniciard y terminara de acuerdo con lc establecido por
jas leyes, sus decretos reglamentarios y el presente
Convenio.

Para los Trabajadores que realicen su jornada entre las 21
v las seis horas, la semana de labor serd de treinta v
cinco horas, a razon de 7 horas diarias, exceptuando los
Trabajadores de guardia rotativa de turno continuado.

'
S

3) Los Trabzjadores que realizan sus tareas entre Tas 21 y las
6 horas, o que su jornada abarque parte de este periodo,
percibirdn un adicional del ‘treinta por ciento de su
remuneracién-hora y por cada hora efectivamente trabajade.

La semana de labor se realizard de acuerdo con las siguientes
modaiidades:
1) Salubres

Semana Calendaria

Semana No Calendaria

Guardia Rotativa de Turno Continuado

N
[
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[nsalubres

Semana Calendaria

Semana Mo Caiendaria

Nuarrdia Rotativa de Turno Continuado

-

Trabalns Salubres

R
L

Samana Calendaria

D

[
.

i

D
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“umolird su labor de Junes 3 viernes a razon de 7 horas
2 minutos diarios.

Tnda Jjornada que tenga una duracion de 7 - horas 12
minutos deberid realizarse antre las seis v las 21 horas,
=an 2xcencicn del personal de vigilancia y limpieza. En
quelios saervicios o secciones donde para una mejor
saguridad o aficiencia  del  servicic se estimard
zonveniente que 21 personal cumpliera horarios de labor
e hasta una hora, podrdn convenirse entre jas partes.

Recargos:  Los  Trabajadores 4que por necesidades del
serviciy deban realizar tareas en feriados cbligatorios
s iias npo laborables oprevistos en 2l ipciso h) del
sresente articulo, percibirdn como adicional o] 150% de
su remuneracion-nora por cada nora trabajada dentro de
su Jornada normal, y por cada hora que axcadiera de su
‘ornada normal percibirdn el SOO“ si fuera feriado

-

nicianal y el 375% si fuera feriado calendario.

Horas  extra y  francos compensatorios: Las  nhoras
“rabajadas an exceso de la jornada diaria y/o semana de
'abor, saran abonadas como extra,

Las horas extra 3eran abonadas en base a la remuneracidn
hora mds al 50% de.recargo. .t} valor.de.la remuneracidn-
nora sa caiculara dividiendo la remuneracidn que perciba
al Trabajador mensualmenta por 156 horas para tareas
diurnas y 154 horas para a2l cdlculo de Jlas tareas
nocturnas,

A todos los Trabajadores que deban realizar por razones
da servicio tareas en dias sabados a partir de las 0 y
nasta las 13 horas, se les abonardn estas horas an base
a 34U remuneracion-nhora mas un 75% de recargo, y después
“de las 13 horas, mds un 100% de recargo.
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a)

Se le otorgard francc compensatorio cuando extienda su
jornada y/o la misma sea realizade después de las 13
horas, de la siguiente manera: ‘

Si extendiera su jornada hasta 3 horas y media después

de las 13 horas: Se le otorgara media jornada franca en

1a préxima semana; mas de 3 horas y media: Tantas horas
francas como trabajadas e otorgarse en ia Semans
siguiente.

A loc Trabajadores que deban realizar, por necesidades
del servicic, tareas en dias dominges, se les abonard
estas horas en base @ su remuneracion-hora mids el 100%
de recargo..y. se les. otorgard . .franco compensatorio de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

Semana no calendaria:

a)

Cumplird su jornada a razén de 7 horas 12 minutos
diarios y tendrd dos dias corridos francos en la semana
de acuerdo a su diagrama, egquivalente el primero al
sdbado y el otro al domingo.

Toda Jjornada que tenga una duracion de 7 horas 12
minutos., deberd realizarse entre las 6 y las 21 horas,
con excepcién de) personal de vigilancia y limpieza.

Recargos: Los- Trabajadores cuando deban trabajar 1los
dias sabados a partir de las (O horas, percibiran un
recargo del 75% de su remuneracion y cuandoe io hagan en
dias dominges percibirdn un recarge del 150% de su

remuneracion.
Cuando - deban trabajar en dias feriados obligatorios y

dias no laborables previstos en el inciso h)} del
nresente articulo, percibirdn un recargo del 150% de su
remuneracion.

Horas extra y -francos compensatorios: Las horas extre
trabajadas en exceso de su jornada diaria y/o semana de
labor seran abonadas como extra.

Las horas extra de lunes a viernes serdn abonadas en
base ,a su remuneracion-hora mas el 50% de recargc. El
valor de la remuneracion-hora se calcularé dividiendo la
remuneracién  ensual que perciba el  Trabajador
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nensualmente (excluidos recargos) por 156 horas para el
calculo de las horas nocturnas. =

A Jos Trabajadores que por razones del servicio, deban
realizar tareas en los dias de su franco equivalentes al
siabado, a oartir de las cero horas, se les abonard estas
horas an hase a su remuneracidn-hora mds el 75% de
recargo y se les coforgara franco compensatorio cuando
ax-isnda su jornada v/o la misma sea realizada después
de las 13 horas de la siguiente manera: Si extendiara su
igrnada hasta 3 horas y media después de ias 13 horas se
ntorgari media jornada franca en Iz semana siguiente:
mis de 3 horas v media, tantas horas francas como noras
trabajadas, a otorgarse en la semana siguiente.

4 los Trabajadores que por necesidades del servicio,
djaban realizar sus tareas en el dia de su franco
sguivalente al domingo, se les abonard estas noras =2n
hase a su remuneracidn-hora mas al 100% de recargo v se
195 storgard franco de acuerdo con la legislacidm
ante.

0

i,_li

Los Trabajadores que por razones del servicio deba
realizar horas axtra en sibados calendarios, domlng
calendarios, fariados  obligatorios  y/o feriados
previstos en el incise h) del presente articule y que no
coincidan con el dfa de su franco, les serdn abonadas de

la siguiente manera:

1} 3dbados: por cada hora extra trabajada percibird el
253% de su remuneracidn-hora por cada hora trabajada
antes e las 13 horas vy 350% por cada hora trapajada
después de las 13 horas.

2) Domingos: por cada hora extra trabajada nercibird 2l
500% de su remuneracidén-hora por cada hora trabajada.

3) feriados obligatorios y/o dfas no laborables
arevistos en el inciso del presente articulo: el 500%
nor cada hora axtra trabajada 5i fuera feriado

nacional y el 373% 3i fusra feriado calendario.

3) Guardia rotativa de turnos contipuados:

a) La jornada de las guardias vrotativas de turnos

~ontinuados que cubren las 24 .horas del dfa, serd de 36
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horas semanales, & razon de 6 horas diarias computables
de relevo a relevo.

Los francos seran otorgados de acuerdo al diagrama

vigente.

Recargos: Cuando tlos Trabajadores deban trabalar ?ag

dies sabados a partir de la cero horez percibiran un
recargo del 75% de su remuneracidon; cuando trabajen en
dias domingo percibirdn un vrecargo del 100% de su

remuneracion, y  cuando trabajen dias  feriados
obligatorios y/¢ dias no laborables previstos en el
inciso h) del presente articulo percibiran un recargc

del 150%.
Horas extra y francos compensatorios: Las heras extre

trabajadas en exceso de su jornada diaria y/0 Semang de
abor seran abonadas como extra.

ot |

Las horas extra de Junes a viernes serdan abonadas e
base a su remuneracién-hora mas el 50% de recargc. E
valor de la remuneracidn-hora se calculara dividiendo |
remuneracion que percibe el Trabajador (exceptuados lo
recargoes), por 156. |

]
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Los Trabajadores gque por razones del servicico deban
realizar tareas en el dia asignado a su france (se
entiende por dia franco las horas francas asignadas por
diagrama en visperas y posterior al die de su franco) se
Te abonaran estas horas en base a su remuneracion-hore
con el 100% de recarge y se les otorgari francos

compensatorios de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Les Trabajadores gque por necesidades del servicic deban
realizar horas extra en sébados, domingos y feriados
obligatorios y/o dies no laborables previstos en el 1nc.
h) del presente articulo y que no coincidan con el die
de su franco, le serdn abonadas de la siguiente manera:

1) Sébados: por cada hora extra trabajada percibiré el
263% de su remuneracion-hora, por cada hora trabajads
antes de las 13 horas y 350% por cada hore trabajade
después de las 13 horas.

2) Domingos: por cada hora extra trabajada percibird el
500% de su remuneracion-hora, por cada trabajada

~ QA
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eriados: por cada hora extra trabajada percibird oi
500% de su remuneracion-hora, por cada hora trabajada
~of

sp  feriado nacional y al 375% si fuera feriado
ralendario,

ajos insalubres:
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incalubres, cuando por necesidades del servicio deban
raglizarse horas =2xtra an exceso de su jornada de
labor diaria y/o semanal, dichas horas les sarin
abonadas sin ningun recargo al valor del dia =n que
fyuaron realizadas, pero sa compensarin con NOras
francas, a razon de 2 por cada hora trabajada.

.y £1  personal gque realiza trabajos 2N tugares

[ 3
R

Los Trabajadores que realizan tareas insalubres

altarnadas con salubres realizardn una jornada de 7/

~oras doce minutos diarias, abonandosele una nora co

21 recargo del 75% sdlo de lunes a viernes y exceot

ios feriados.

) Cuando en una jornada se hubieran realizado mas de
crac NMoras en tareas insalubres toda la jornada sari
~snsiderada insalubre.

Samanda Calendaria:

La ‘ornada de los Trabajadorss que se desempefien an
r3reas insalubres de semana calendaria, sard de 16 horas
semanales a razdn de 6 horas diarias, de lunes 3 sabados
cercibiendo un 75% de racargo por la jornada realizada
an d{a sdbado.

“ecargos: A lags Trabajadores que por razones de Servicio
dehen realizar sus tareas en dias feriados obligatorios
:in dias no taborables previstes an el inc. n) del
yrasante articulo percibirdn como adicional =1 150% de
- remuneracidn-hora por cada hora trabajada dentro da
5y isrnada normal,

i valor de la remuneracidn-hora se calculard dividiendo
1 remuneracién gque oercibe el Trabajador mensuaimente
‘axceptuando 103 recargos) oor 155 noras.

qoras extra y francos compensatorios: Los Trabajadoras
aue por razones del servicio deban realizar tareds 2n
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dfas domingos o sadbados después de las 13 horas se les

abonardn estas horas en base a su remuneracién-hora con
el 200% de recargo por cada hora trabajada y se le
otorgaré franco compensatorio en la semana siguiente &
razon de una hora franca por cada hora trabajada.

(*)5) Semana no calendaria:

8 )

Le Jjornada de trabajo de los Trabajadores insalubres
semana no calendariaz serd de 36 horas semanales & razodn
de & horas diarias y el franco equivalente & domingo le
serd acordado de acuerdo a su diagrama.

Recargos: Todos los Trabajadores cuando deban trabajar

~los dias-sédbados & partir-de~la-cero hora, percibirén un

recarge del 75% de su remuneracidon y cuando lo hagan en
dias domingos percibirdn un recargo del 200% de su
remuneracion. Cuande deban trabajar en dias feriados
obligatorios y/o dias no laborables previstos en el
inciso h) del presente articule percibirdn un recargo
del 150% de su remuneracion.

Horas extra y francos compensatorios: Cuando por razones
del servicio deban realizar tareas en el dia asignado &
su franco, estas horas Jles seran abonadas en base & su
remuneracion-hora mds el 200% de recargo, v se le
otorgaré franco compensatorio en la semana siguiente- a
razon de una hera franco por cada hora trabajada.

E1l valor de la remuneraciodn-hora se calculard dividiendo
la remuneracidn que percibe el Trabajador (exceptuando
recargos) mensualmente por 156.

(*)6) Guardia rotativa de turno continuado:

¢

b

)

La Jornada de trabajo para los Trabajadores de guardia
de turnos continuados serd la misma que rige para los
Trabajadores de guardias salubres,

Recargos: Todos 1os Trabajadores cuandc deban trabajar
los dias sébado a partir de la 0 hora, percibirdn un
recargo del 75% de su remuneraciodn.

Cuando deban trabzjar Tos dias domingo, percibirdn un
recargc del 200% de su remuneracidn; cuandc deban
trabajar en dias feriades obligatorios y/o dias no
laborables previstos en el dinc. h) del presente
articulo, un recargo del 150% de su remuneracién.
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Horas extra v francos compensatorios: Cuando por razones
de servicio deban realizar tareas en exceso de la
jornada bdsica v en el perfodo de franco las horas les
serin abonadas y franqueadas con acuerds al falle C.R.R.
y°  41/52 recaido en el Expediente 20530/60 y an =]
axpediente N° 20532/60.
cn los casos en que los sdbados o domingos coincidan con
fariados o francos del Trabajador se abonaré el recargo
mavor dnicamente.
“n  tpdas las Jornadas de trabajo, sin alterar su
duracion se intarcalard una pausa de 12 minutos para
ingerir el refrigerio.
oara al personal de guardia serd de 15 minutos sf
abandono del servicio; cada seccidn establecerd después
{e 1a sequnda hora y en la forma que no afscte 2]
servicio, la hora an que sa tomara 2] rnrr1ger19.

.a “mpresa tendrd ia obligacidn de otorgar les francos
~omoensatorios {por sdbados después de ias 13 noras,
jomingos, o francos diagramades) de acuerdc 3 0
astablecido an el presente articulo. Si a mediados dei
periodo legal =astablecido para el otorgamiento del
“ranco no se le hubiera fijado fecha para cumplirlo,
serd obligacidn del Trabajador solicitar por escrito, en
an formulario impreso a tal fin, que se le otorgue dicho
frango. En tal caso la Jefatura de Ta seccion deberd
disponer gque s2 conceda 21 franco compensatorio. ©n £aso
ia  que se le comunicara la fecha del franco
sampensatorio, antes de la Ultima o udltimas jornadas de
ahor del wencimiento legal de los glazos l=gales para
ntorgacidn del franco, a1 Trabajader se lo tomard,
jutomasicamanta, no correéﬁbndféndo]e pago adicional.
Ademds 2! no cumplimiento de lo anteriormente axpuestio,
significard la pérdida para el Trabajador de todo
jerecno sobre 1o establecido en las actas firmadas por
's Empresa, 2n materia de postergacidn de francos.

'DJ
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riados vy dias no laborables:

Jarin considerados dias feriados y no laborabies 3 10s
sfactos de asta  Convenio los que se indican 4
continuacion:
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1) Ferjados Nacionales: 1° de Enero, Viernes Santo, 1°
de Mayo, 25 de Mayo, 10 de Junio, 20 de Jdunio, 9 de
Julio, 17 de Agosto, 12 de QOctubre, 25 de Diciembre.

) Dias no laborables: Jueves Santo, 8 de Diciembre,

¥ ™2

) Dia del Trabajador de 1la Energia Electrica: La
Empresa reconocerd el dia 13 de Juitc de cada afo
denominadc "Dia del Trabajador de la Energia
Electrica”, por lo tanto acordard asueto con goce de
remuneracion a sus Trabajadores. Al personal que deba
realizar tareas en dicho dia, recibird los mismos
recargos que percibe para un feriado nacional,

4} Al personal que tenga que efectuar tareas en dichos
dias no correspondera otorgarle france compensatorio.

1} Prorrateo:

Para los Trabajadores de guardia rotativa y semane no
calendaria, a Jlos efectos de posibilitarles wuna
remuneracidn uniforme durante todo el afic, se efectuara
un prorrateo, procediéndose de la siguiente manera.

Se calculardn todos los recargos que deben percibir en
un afo calendario; el total serd dividido por doce, de
lc cual resultard 'la cantidad mensual que 1a Empresa
abonard & cada Trabajador mencionado.

(*) J) Concepto de remuneracion:
Se entiende por remuneracion toda suma que pague la
Empresa a sus Trabajadores en forma habitual y continua
con exclusion de Jes gastos de comida (fijos o
variables), reemboiso de gastos de locomecidn (fijos o
variables) y horas extra.

Bota: Les incisos marcados con asterisco (*), guedan en suspenso
hasta la resolucidn de la "Comision de Productividad".

k) Horario discontinuo:

1) La Empresa podré disponer, cuando 1o requiera una
mayor seguridad y/o eficiencia del servicio gque el
personal de Tas categorias diez a quince realice una
jornada de 8 horas diarias en horario discontinuo y
cuarenta horas semanales.

/3
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La jornada discontinua podrd cumplirse en modalidad
cilendaria o no calendaria. En ambos c¢asos se le
abonard un adicional del 20% sobre el sueldo bdsico,
la suma fija, las bonificaciones por antigliedad, 2!
adiciocnal per cargqo vy el sobresueldo si lo fuviara,

v
4

y ademds Jlos gastos de comida =sstablecidas en =2i
articulo 41° en iugar de gastos de refrigerio.

=1 personal de los listados 10 a 15 que cumplan
norario discontinuo se <comorometsn a extander su
harario ¢ a cumplir tar=as cuando las necesidades del
servicio vy la supervisidn asi lo requiera. Como
compensacicn opor este compromiso, se abonard a cada
funcionario un adicional minimo mensual calculado de
'a siguiente manera sobre los respectivos sueldos
hasicos, 1a suma fija, las bonificacicnas oor
antigiiedad y 21 sobresueldo si 1o tuviera:
“ara las categorias 12, 13, 14 y 15! Se garantiza un
sooresueldo  del 19% del sueldo basico ¥ las
1

hanificaciones nor antigiedad. £n ios casos dz los
iys tencan sobresueldos, 25103 se incramentaran con
al  1d%  del  respective  sueldo  basico oy las
sonificaciones por antigledad y cuando 21 sobresteldo

axistenta fuere inferior 11 9%, 2n 2! wontc necesario
nmara alcanzar =2} 19% del sueido Dbasico y ias

¥

sonificaciones por antigiedad. Para las rategorfas 10

vy 11! se garantiza un sobrasueldo del 22% del sueldo
bdsico v las bonificaciones por antigiedad . En todos
los cascs los Trabajadores que tengan scbresueido,

+

stos se incrementardn con el 19% del respactivo

sueldo bdsico y. Tas bonificaciones por antigledad vy
cuando el sobresueldo existente fuere infarior al 3%,

an o1 monto necesario para alcanzar el 22% del sueldo
hdsico v las honificaciones por antigledad.

Ante la asventualidad de que 2n virtud de 1) acordado

(37

nlas cldusulas precedentes en algun sector da la

T2 axtensidn del horario en dfas hdbiles o 1la
concurvrencia a cumplir tareas ep dias inndbiies
sxcadiera  1imites  razonables, las opartes se
comprometen a reunirse para dar una solucidn al caso
dentro de los noventa dias.
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L ac sumas & percibir por cada Trabajador en virtud de
1o dispuesto en Tla presente cladusula solo se
computaran a los efectos del pago de la gratificacion
por egresos por jubilacion y & los efectos del paog:
de la bonificacion al personal veterano establecide
en e} articulo ©9° de Tla presente convencion.
Consecuentemente las sumas a percibir en virtud de
acordado en la presente clausula no se tendrian en
cuenta a los efectos cdlculo de otros beneficics

pactados convencionalmente.
Queda exceptuado de las estipulaciones de este

acuerdo el personal que revista en guardia rotative
de turno continuado.

1) Semana no calendaria:

£1 personal de las categorias 10 a 15 que se desempefie
en diagramas no calendarios deberd asimismo cubrir los
turnos de aquellos que estén ausentes por cualquier
motive, a fin de mantener la diagramacion prevista. Se
le abonaran los siguientes adicionales:

Diagrama 1/4: 16%
Diagrama 1/3: 20%

fstos porcentajes serdn calculades sobre la Dase de]
suelde bdsico, la suma fija, las bonificaciones por
antigiledad y el sobresueldo, si lo tuvieran, & incluyen
la prestacidn del servicio tanto en dias hébiles como en
los dias sdbados, domingos, feriados que sean taborables
segln diagrama.

Guardia con disponibilidad:

£]1 personal de las categorias 10 a 15 que cubra guardias
con disponibilidad, 1a que implica la concurrencia a 1as

inctalaciones de asi requeririo el servicio, debera
acimismo cubrir la guardia de aquellos gque esten

ausentes por cualquier motivo a fin de mantener la

diagramacion prevista. Se le abonaran los siguientes
adicionales:

Diagrama 1/4 6 1/5: 20%
Diagrama 1/3 : 25%

75
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Mota:

n)

tstos porcentajes serdan calculados sobre la tase dei
sueldo bdsico, la suma fija, las bonificacionas nor
antigiiedad y el sobresueldo, si lo tuvieran, s incluye
la prestacion del servicio tanto en dias hdbilas, comn
an los dias sdbados, domingos y Feriados aque sean
Taborablies sagun diagramas.

Guardia rotativa de turno continuado:

Al personal de las categorias 10 a 15 que se desempere

con modalidad de guardia rotativa de turno continuado sz
le abonara como adicional al 49,75% del sueldo bdsics,

la suma fija, las bonificaciones por antigiedad v o]
sobresueldo, si To fuviera,
ifncisos marcados  con uedan =21

teriscas (**)
1a

as ,
penso hasta la resolucidn de "Comisidn de Asuntos o

rsonal de Conduccion™,

dusulas de garantias:

ii De ia aroduccidn. i Sindicato de luz y Fuerzs
gqarantiza aue ias raduccicnes de la semana de
natidas con motivo de la aplicacian de los sucesivas
Convenics, no traerd anarejado aumento de aarsonal,
2s decir que los Trabajadores deberdn reaiizar, nor
hombre, Ta misma cantidad de tareas que a7actuaban
con 1a semana de 14 horas. A tal fin 2l Sindicato 3o
compromete a que la Empresa pueda aplicar nuevas
modalidades de  norarios de trabajo an  aquellas
secciones  donde  pudiere  verse  disminuida i
oroduccicn afectada la atancidn del servicio.

La Comisidn de piantel bdsico sequird astableciando
los planteles tomando como base la semana de  dd
noras,

iy

dr

)
-

=1 Sindicato garantizea a la Empresa Jue
disponer de todo el personal que la misma conside
necasarin para reilizar tireas =en horas exira an
sdbados y domingos. En tal sentido, se conviene que
aquel personal que, a criterio de 1la cmpresa, tuviara
que realizar tareas an haras eaxtra en sabados v
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a)

b)

domingos, estard cbligado a efectuarlas. En te!l caso
de gque el personal se negara a realfzarlas por
cualquier motivo o gue por impedimentos ltegales la

Empresa no pudiera contar con el personal en la forma156

indicada en el parrafo que antecede, la misma queda
facultada para tomar todas las medidas necesarias
para asegurar el servicic, inclusive la implantacion
de la semana no calendaria con el personal existente.

ARTICULO 53°
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales
correspondientes al periodo 1986 y subsiguientes, dentro de
Tas fechas que establece Ta ley respectiva, con 1a excepcion
que autorice el Ministerio de Trabajo, en la siguiente forma:

Hasta 5 anos de servicio ...... tieieeeneees.. 10 dias hdbiles
de 5'a 10 afios de servicio...esoerveneannes ... 15 dias hdbiles
de 10 a 15 afos de serviciO............ e 20 dias habiles
de 15 a 20 ahos de serviciC.s...... s 25 dfas hdbiles
mis de 20 anos de ServiCio..civeevereneninnne. 30 dias habiles

Si el plazo de vacaciones segun 1o previstio en el articulo 150
de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley 20.744) fuera superior
al que resultara de la aplicacion..del. presente Convenio, Se€
deberd estar a los 1imites maximos de dias corridos
establecidos en la referida norma Tegal.

A los efectos del minimo necesario de. dias de servicio para
gozar de las vacaciones anuales, se.computaran. como. habiles
los dias feriados en que el Trabajador debiera normalmente
prestar servicios. :

Asimismo se computaran COmo trabajados los dias -en que el
Trabajador. no preste servicios por gozar de uns licencia legal
¢ convencional, o por estar afectado de una enfermedad
inculpable, o por infortunio en el trabajo ¢ por olfras Causas
no imputables al mismo.

Cuando algln Trabajador na 11eaase a haber prestado servicios
en la Empresa como- minimo la mitad de los dias habiles
(omprend1dos en el ano, qozara de un periodo de descanso anual
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g)

h)

-k
e

e

en proporcian a un dia de descanso por cada veinte'trabajados,
debiéndose computar el tiempo de servicio prestado hasta el 31
de diciembre, no pudiendo fraccionar los dias de descanso que
resulten. |

Los anfermeros de Rayos X, ademas de su licencia anual,

gozaran de un descanso intermedic de acuerdo a las leves
vigentes, concediéndose este descanso seis meses antes o
después de su licencia anual.

S1 21 Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia vy
dsta fuera debidamente comprobada por médicos de la Empresa. u
oficiales, la licencia se considera en suspenso y, una vez
dado de alta, continuard haciendo uso de la misma computdndose
ios dfas cumplidos con anterioridad a la enfermedad.

Las Ticencias cedrdn comenzar cualquier dia de la semana vy se
abonardn al comenzar las mismas.

Las Tlicencias serdn concedidas =an forwma ininterrumpida, con
rotacidén para que el Trabajador no usufructie de ella todos
los afios en la misma época, exceptuando 1o establecido en 2]
articulo 47°

Los Trabajadores pedrdn permutar las licencias siempre que con
ello no interfieran la rotacidn y no perjudiquen al servicio.

La Empresa procurarda notificar el per1odo de T1cenc1a de los
Trabajadores con treinta dias de ante1ac10n.

Por solicitud expresa de los Trabajadores, la Empresa podri
conceder a lgs mismos 1as licencias entre el 1° de mayo y el
30 de setijembre, previa. autorizacidn del Ministerio de
Trabajo.

La Empresa concedera a los Trabajadores, siempre que lo
soliciten por escrito antes del 15 de setiembre de cada aiio,
hasta el 50% de su Jicencia anual entre el 1° de mayo y el 30

~de setiembre del afo siguiente en forma ininterrumpida.
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n)

Ak estas licencias no podrdn adiciocnarse )os pe%mfscs previstos
en el punto 18) del articulo 47°.
La Empresa concederd estas licencias siempre que por la

cantidad de Trabajadores que 1o seliciten simultdnezmente en’

una misma seccidn, no se afecte al servicio.

ta Empresa colaborari para que los Trabajadores tomen
vacaciones fuera del perfodo legal, apoyando planes de turismo
del Sindicato.

Por pedide fundado del Trabajador y con autorizacdn de la
Empresa, se podrd acumular a un periodo de vacaciones la
tercera parte del periodo inmediato anterior no gozado en toda
su extension. Dicha acumulacion y consecuentemente reduccion
del otro periodo de vacaciones se acordard en tante y en
cuanto no afecte el normal desenvolvimiento del servicio.
Cuando un matrimonic se desempefie en la Empresa, las
vacaciones se otorgardn en forma conjunta y simultdnea,
siempre que no afecte notoriamente el normel
desenvolvimientodel 0 los servicios.

En el mes de enero, la Empresa abonaré una suma de & 27,775 a
los Trabajadores casados, asi como a los viudos ¢ solteros con
familiares a su cargo como contribucidn al turismc social, que
devengara sueldo anual complementario y no se tendra en cuenta
para el célculo de la bonificacion anual por eficiencie.

Este importe se ajustaré segln criterio del Art. 14° inc. c).

ARTICULD 54°
 SERVICIGS SOCIALES

La Empresa continuara brindande come minimo los Servicioes
Sociales que presta en la actualidad, los que se adecuaran
permanentemente a las necesidades que exige el adelanto
cientificc y el aumento vegetative del personal y sus
familiares procurando disminuir sus costos.
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La conduccidn de los Servicios Sociales y Asistenciales sstara
a cargo de una Comisidn integrada por igual cantidad de
representantes de la Empresa y de los Organismos Sindicales en
si conjunto. La misma serd presidida por un funcionario
dasignado por SEGBA quien sz agregara a los miembros indicados
an al parrafo anterior y el que solo votard en caso de empate.
€1 organismo tendrd las facultades y responsabiiidades
corraspondientes al Nivel Subgerencia]{

La Direccidn de los Servicios Asistenciales estard 3 cargo de
un médico representante de las organizaciones sindicales y- de

stro representante de la Empresa quien la presidird.

Tendrdn derecho a gozar de los Servicios Asistenciales el
Trabajador y familiares de conformidad con la reglamentacion
actualmente vigente.

Con el objeto de garantizar z todos los integrantes de la
‘mpresa, el cuidado de su salud en los casos en que los atecte
una enfermedad prolongada, continuardn funcionandg dos Juntas
Médicas, una de ovrden general y otra neuropsiquidtrica. Lstas
Jjuntas Médicas tendrdn a su cargo estudiar el caso de todos
aquellos Trabajadores que por razones de enrermedad superen
los *reinta dias corridos de ausentismo y veinta intermitentes
durante 21 ado, para interjorizarse de los problemas de su
salud, adoptar, las medidas médicas, necesarias para su
restablecimiento y justificar la continuidad de la bhaja
médica.

£q al caso de las enfermedades neurcpsiquidtricas, el plazo
después del cual deberd ser sometido a la Junta Médica serd de
cuarenta y cinco dias.

la Empresa tomard a su cargo el tratamientc médico terapeutico
y/0 social del Trabajador disminuido mientras esté al sarvicio
de 1a misma.

Igualmente se hard cargo de los tratamientos de readaptacidn
y suministro de aparatos ortopédicos al Trabajador, 25pesa
hijos que comp consecuencia de poliomialitis, hubieran quedado
disminuidos fisicamente.

La Cmpresa tomard también a su carga el suministro de 2paratos

4%
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