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PERSOHBAL QUE SE TRANSEIERE
DATOS REFERENCTIALES

El personal a transferir & le Beoresa d& Transporte de Energia
Eléctrica Por Distribucicn Troncal de Curo 2.A. sara informado por
Clrcular & mée tardar en la focha indicada en &1 Numeral V b del
Fiiege de Baees ¥ Condicionss.



DERECHOS ¥ OBLIGACLGHES DE LA EMPRESA
PREDECEZORA ¥ DE DISTROCUYS G A.




EMPLEGA DE TRANGPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
FPOR DISTRIBUCION TROMCAL DE CIRG S5_A,

ANEZD VI B

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PREEECESOHA
T DE DISTROCUYD S.A

y [ Hepponeablllidead de Agua v BEoergie Eléctrica v de DISTROCITIYD
S.4.

1. OUObligacionea laborzles ¥ previaionales respecto de loz smplea—
dos de Agus v Energia HEliégelbrica gue no gsgsan tranzferidosz =

DISTROCUYO S.A.

Agua v Energia Eléctrica seréd integramente regponeablis por el Dago
de estas obligaciones respecto de los empleados gue asg deszempeian

a Bug ardenss.

1.2 Dnligecionee derivades de juicios an trdmite al 4ia de 1a Tome

de Posesidn.

Agua v Energia BEléctrica serd integramente regponsazble Dor el pago
de egtas ohligecicnes en relacidn a los Zuicios en loa que fuera

pdrte.

1.3 Okidgeciones labkorales ¥ crevisicnales reszecto de 1oz em-
pleados a ser Ltransferidosg e DISTROCUHYD S.A. . devengadas u ocrigina-

das por hechos ceurridos anbtes del dia de la Tema de Posesidn,

Azua v BEnergis fRléctrica sera integraments responsable por el pasgo
de estes obligaciones en relecidn al personsi trensferido cue ==
degempefiaba & sus grdenss, con las siguientes limitaciones, excap—

cionas ¥ aclaracliones:

1.2.1 Zalaplas correspondientes 5k mes durankts ¢l cual tengan lugsar

la Toma de Posesidn: seran prorraceados en proporsldén alwfiempm

'_l'



brabpajado pers cada smpresa.

1.3.2 Salarios correspondientes B meses antericores a la Toms de
Pogegidn ¥ al meg de ism Toma de Posesidn gue de souerdo con las
priacticas de Ague ¥ Bhergis Eléctrics deban ser sponados ocon is
remunsracidin correspondlente & meses posterlores (por ejemplo lee
remunaraciones por horas extres}, ssréan vrorrafeadoe en oroporoidn

al tiempo Lrabajesdo para cada empress.

1.3.3 Buelido Anual Complementario: sera prorrateado entre las
empresas de acverds a la praporcidn del samestre trabajadc para
cada una de ellas. La responsabkilided de Agws v Bnergia Bléctrica
gata limitada al personal transferido gue se desempefiabs a sus
ardenesz ¥ a la parte proporcional que corresvonda zokbre la mejor
remuneracion ahonada por e2lla durante =2l semestre ai cusl corres~

ponda el pago.

1.3.4 Vececlones, Boniflecacidén Anual por Eficiencia y cualguier
otra bonificacidén de paga periddico no mensuwal: tales rubros zerdn
prorrateados entre lae empresas de acuerdo a la propeorcicn del pe-
ricde de devengamienkbs trabajado para cada una de 2llas. En cuanto
al mopto, la responaabilidad de Agua ¥y Bpergia Eléctrica estd
limiteda al peracnal tranaferido gque ze degempetizba a zus drdenas
v & la parte propoaraional que corrcaponda zobre la melor remunera-—

zidn abonada por elis durente 21 pericds a8l ocusl acrresponds sl

FaEo.

1.3.5 Agua ¥ Energila Bléctrica declara v garantizma a DISTROCUYC
S.8 . gue ha dado pleng cumplimisnto a las disporicianes legales,
convenclonales y contracktuales wvigantes respecto del page de

ramuneracionesd ¥ ataorgamisnto de beneficics a su personsal.

DISTEOCOYO 5 4. =erd dnice responsable regpecto--de..los  créeditos
satariales devengados man postertoridad al dia de la Toma da Poae-
sidn por hechos, actoa u emizsiones ocurridos antes de tal tranafe-
rencia regpecto de loz cualsa no hubieran habido reclamos Drevios

o gue habldandoloz habide, le hayan aideoc comunicadaos.



abe destacar gue la responsebiiicacd de DISTROGOUYC 2 .A. respecto
de hechos, actos u onisiones courridos antes de ia Toma de Posesidn
ge  limite exclusivamente a lo2 =supgestos indicadoe ean esSte

apartada.

3.6 Agua ¥y Energla Eléctrica serd la tnica responsable respecto
de lag indemnizaciones ¥ 0 de la mayor oneroaidad que pusda gene-
rarase a cargo de DISTROCUYC S A. como consecuencis de recismos por
regalarizacidén de la relacicn laboral qgue efecituen locs empleados=
a ser traneferides {de confermidad con la Ley Hacicnal de Emplea),
con fundamento en hechos, actos v omisicnes ocurridos con anterio-
ridad &8l Jdis de la Toma de Posestdn.

1.4 indemnizecicnes por extinelidn de la relacidn laboral pro-
=

ducidas con poostericridad al 2ia de la Toma 3= Posesidn.

Como principio general Tales indemnizaciones estardn integramente
a cargo de DIETRGCVC & 4., sxocepto laz hipateais contempladas en

el parrafo siguiente:

Ostarin a cargo de Agua v Eneregia Klégctrica lza indemnizaciones por
falta de preaviac ¥y antigiedad cue deban eveptualmente abonarse en
2l casc gue a3 reselviera por gentencia firme que algin empleado
haya podido validamente considerarase despedido de meners indirsctsa

tundado exclugivamente an:

1. 4.1 Tncunplimients de oblizaciones de Agua v Enersis BEléctrics

ansericres ail dia do la Toma de Pome=idn.

1.4 % Heclamoe no satisfechos por regolarizacicon de la relecildn
ltaboral que efectuen loz empleados srensferidos con fundamento
en la Ley Hacional de Emples poar hechos. actos v omiaiones ocurris=

Adoe oon acterieridad a la-fecha de la tranaferenciza. - — - 0 -

l.4.3 El hecheo de la venta de la Sccieded v gue sem notificado por

el empileado dentro de los treinte dias siguientea a ia fecha de la

Toma de Pogsesidn.



1.5 Enfermedades amperadas por le legislacidn vigente en materia

de accidentes de trakajo.

Lae indemnizacicnes debides vor sstof concsptos CcoOmo oonSsecusncisz
de acciones administrativas v o jﬁdiciales iniciadaz con posbo-—
rioridad al dizs de la Toma d= Posesion sgran a cargo ds DIETROCUYG
S.A., con la excepcidn prevista en =21 articulo 2 de la Ley de

Accidentes de Trebajo v Enfermedades Profesionales.
1.5 Indemmizaciones por accidentes de trabkajo.

Seran a cergo de Agua ¥ BEnergiz Electrica lazs indemnizaciones
debldas por accidentes courridos con anteriorided al dia de la Toma
Ze Posesidén v B cEbgo de DISTROCUYO S.8. las indemnizaciones

debidas vor accicentes courridos a partir <de dicha fecha.

e fn el supuesto que alguna de las responsabiiidades menclons-
daz anterliormente repulite determinada £n Uun procesa adminlistrativo
¥vo,o Judicial, los honorarics de los sbogadas de isa parte acitora,
de Azua v Energia Eléctrica, de DIETECCUYC 5.4, v de les perlics
intervinientes serin soportados por las partesz de azeuerds a lo

- -
(71—

siguien
Loz honorariaa de los letradoa de la parte actora vy de loa peritaos
serdn soportados por la parte gque sea o goe debiera haber sido res-

vonsainle del page del oreditc reclamado.

Loe honorarics de ifos shomgedos G2 Azva ¥ Fnergia Eisctrica y de
DISTROCUYD E. 4. v de log peritos de parte propusastos por esbas,

serdan soportados por su orden.

1.8 En lza hipotesis de gue en aigin juicic en =1 gue se demande

invpcando. isa respensabilidad solidaria de Agus v Bnergis Bléctiica

v oda DIETROCUYO 2. 4. sa btrabard embarge preventivo sobre biensa de
alguna de 21lleae o cwalguier otra medida cautelar, la parte que de
acuerdo con 2! contratoe de transferencia deba asumir responzabili-

Fdag mor la evantual indemnizaciron, depara gustiiulr a satisfaccidn



del jusz intervinientes tal medida cautelar.

2 Garantias otorgadas por Agua y Energia Eléctrica. el Estado
Hacional v DISTROCUYO S_A_

Apus v Energixs BEléctrica v/o el Eatado Haclional mantendran indemne
a DISTROCUYC S.A. por cualauier reclamo originadeo en deudas aue,
conforme lo establecido en el punte 1 precedente, debs asumir Sg2ua
¥ Energim Eléctrica.

4 los fines de que sl Estade Hactonal ssums la obligacién de
indemnidad referida precedentemente, Agus v Energis Tléctrica dars
ta intewrvancion que le compete al Ministeric de Tocnomia v Obras
vy Serviclcs Piblicoe {reglamentacién del articule 44 de la Ley
23.868 - Dacreto 1105/B9).

DISTROCUYD S.A. mantendréd indemne 2z Agua y Energia Hléctrica vw/o
al Estado Nacional por cualouier reclamo originado en deudas cus,
conforme 1o establecido enm el onta 1 del presente, deba asumir
DISTROCUYD S.A.

3 Normes de procedimiento en caso de reclamoa laborales ¥/o
previsionales que involucren a Agua ¥ Energia Elédctrica v a
DISTROCUYOD S.A.

La garantia de indemnidad precedente rstd sujeta a loe recaudos ¥

Liene las limitacicones gue 2 conbinuacidn sas establecen:

a1 En el supnestio gue Agua v Energia Eléctrica o DIETROCUYC S_A.
fuasen demandadas adminiatrativa ¢ judicialments, en &l pai= o en
2]l sxtranjers, por reclamos gue invﬂlucben total o parcialmente a
la otra, la gue fuere demandada deberid comunicar a la otra en forma
fehaciente la existencis. de.ztal reclamo dentro de los. tres diass.
hdbiles de haber tomedo. conocimiento del mismo, ¢ en un plazo
equivalente a un tercio del plazoe procesal para ejercer cualounier
defensa al respecto, el que sea wmenor. Con dicha notificacidn
deberd romitirse copia de la demanda iniciada y/o de toda documen—



Lactiin reclbhida del reciamanbe.

o En =i supusstc gue el reclemante hubisse iniciacgo la acocidn
golamente Ccontra uns de ias socliedades, 2sta deberid =o0ilcitar an
forma procesalmente valida para cada suouesta, la citacidan de la
ctra en calidsd &8 ftercero, sin perjuicic da la obligacidn

gestablecida en 2} punte 3.1. precedente.

5.3 Tantc Azuz v Energia Bléctrica como DISTROCOYD & A. 3= com—
srometen a facilitar & la otra toda la infermacion necezarila pars
ejercer su defense. Esta obligacidn incluve —sin que £8to impliaue
limiteacion algune- <21 accese directo & tode le doocumentbacion
relacionads con el reciamo que se sncuentre =n Doder de cads

gocicded.

2.4 hgua v Energla Bléctreica v DISTROCOOYC 5.A. serén parte nece-
garia de cusiquier Sransaccidn voo conciliacidn Jjudicial, admi-
nigtrativa o extrajudicial, 4que ponga fin o g2té relacionzda con
reclamozs que involucren a ambasz, =2iendo inoponible a2 cualguisra de
ellas todo acuerde concluide por Agus ¥ Anergis Elécitrics o poOT
DISTEOCIY D S.4. =3in la participacién de ia otra, o sin =u previa
autarizacion por escrito, ingluyendo el objeto ¥ términoa del

acuardo.,

a.5 ¥n caso de incumplimiento de Agwa ¥y Enevgia Eléctriuaiyﬁu e
DISTEOCYO 2. A. de las oblipgaciones ¥/ o plazoa establecidos en los
puntca pracodentes, gquedarsd gin efecto algune en relacidn o dicho

reclame la garantia de indemnidad asumida.

R La garantis cubre todoa los rubros gue s incluyan an la vres-
pectiva liquidacidn judicial, adminiatrativa o la que as convenga
con Aacuerdo de todas las partes {con excepcion de lo Dreviato en

Al punta 1.7 _orecedental.

Ju7 En gl supuesto de embargess u otrae medidas cautelares traba-
das zobhre bienes de una de las sociedades por deudas gue corrvespan-—

den tokal o parcialmente a la obtra, la partoc gque tovicra conc-—



cimiento de la orden y /o de la traba de tal medida deberd notifica-
rlo a la ctra en forma imnmedista, sin perjuicic del estricto -
cumplimiento de ia obligacidn de sustitucidén establecida en 1.8
precedente. La parte oue incumpliera esta cbligacldén serd réesponsa—
ble de loa dafics que eate incumplimiento hava csusado a la octra.

3.8 Lac ounas gue une scciedad deba abanar & la otra en funcion

de lo diaspuesto en lo=s puntoa precedantes, deberdn abonarse dentro

da los aiguientes plazos:

3.8.1 Bn caso de condsna por sentencia fipwe, dentro del plazo gue
hava satablecide la asntencis. En este supuesto el cumplimiento de
la okligacidn & cergoe de le sociedad gue deba abonar estae sumas
guadard aoreditacde con la constancia del depdeito judicial efe-
ctuado en tiempo v forma en los mutoe corres- pondientes.

Sin perjuicio de lo gue se dispone en 3.10, la sociedad que
incumpla estos plazos serd le dnices responsable de las conse-

cuenciaz derivadas del no cumplimiento en término de la sentencia.

J3.8.2 Bn los demas supuestos, dentro de los breinta dias habilea
de serle requerido el pago de tales sumas a la sociedad deudora.

3.9 Las sumas debidas entre las sociedades vy no aveonsadae en tér-
TLnD ::lava-nga'ré.n un interés cuva Lass gersd lgusl sl ;?f;}nédéﬁ-da la
aplicada por el Banco de lo Nacién Argentins para lae -I::-PEI'-;_'LGiCIE'EL-“ﬂ
de descuvento de deocumentos comsvciales durante tode el plazc de la
mors locurrida.

4 Informaciones varias

4.1 Rebsja de Tarifas: por compensacidén gas, a& abona a cada a-—
gente. . la. . suma de_ 5. 205,37 (PEZOS DOSCIENTOS CIHCO COM. THEINTA. Y
SIETE CENTAVOS) sujeta a sportes v retenciones. Esta cifra se
actualiza con el inceremento que para €]l uso de gas en la red
domiciliaria, determine Gas del EBatado.



Por compensacidin luz, =& reconccen libres los primewrocs 400 (CUATRO-
CIENTOS) kwh bimestraies. v =1 THE (SETEHTA ¥ CINCO POR CIENTOY del
cCOnSumd gue eéxceda los menclonedos 400 Kéh, impueztos ¥ SO00 L0

adicional gue Incluva el valor facturade seri solventado por el
agenkbs .

4.2 Bonificacidn Anual por Eficlencia. Este conceptoc se calcuia
de la elgulente manera:

8 2 tiene en cuenta la remmerscidn que el trabajador percibe
al 2 de diciembre de cada afo.

Bl El monto bdzicoe de le misna == £l eiguiente:
HASTS B AIOS. oo v st 03 anmrrmnmmiesss LoD de la remuyneracidn._
De S hasta 10 afiog. ... o o oveas 130% de la remuneracién.
Ml da 10 aBod. v e oot s s 150% de la remuneracidn.
) Loa montos indicades en b) son incrementados de la sipguiente
forma:

En un 20%, 40%, 60%, B0% vy 100% =i, por 8l afio que la percibe ¥
uno, ﬁun, Lres, cuatro, cinco anteriorea reapactivamente, no hubie-
ra sufridoe ninguns deduaccidn.

4.3 Fonde Compansador de Jubilaciones vigente en AGUA Y ENMERGIA
ELECTRICA S5.E. Administrescion del Fonde Compenssador.

Existen &n AGUA ¥ ENERGIA ELECTRICA 5.E. cuatrg Fondos Compensado—
reg de Jubilacionesz v Pensiones administrados por la F.A.T.L.¥v.F..
APGAYE, APUAYE y AGUA Y ENERGIA ELECTRICA L E. raspectivamente, que.
estdn destinados a compensar a sus beneficiarios con un importe oue
persigue alcanzar el 82% de la remuneracidén del activo e&n el casc
de jubilados v el 75% de mse importe en el caso de pensionados.



El aporte de los trabajadores degtinados a dichos Fondos responde
5 las siguiantes relaciones:

FATLYF

Hasta 10 afios de antigiednd P S SR 3t S TP <
Maa de 10 afice de antigiedad : . . . . . &« & = = = - = .« « L,O%
Més da 20 afios de antigiedad - - . . + &+ « v = o m o« e o o= L,0%

Quisnes ingresen & partir de ios 45 afios de edad
hasta loa 5C afice de edad R O G T LRI T S P T (TGP S R ¢ 7 g, -
tde de BO afios de edad B o mea popoem oy b RORR S A WV SR

APURYE Y APSAYE

Hasta 30 afloo de adad 1 - . . . « « = « « 4 a4 x = o= = a £, O
Degds 31 hasta 45 afios = - - & & v = = o 2 a1 a2 = = « = « « L;0%
Paade 46 haszta 50 afios = . . . . - . - + . - I - 4
Deads 51 en adelante S @ S SRR b g o ok ieom SRl

Er 1o relativo a estoe fondos DISTROCUYC S.A. amumird las obliga—
clones previetas en ias normas convencionales sobre 21 tema y las
ackas oomplamentariss correspondientes, cuya administracion
-exclusive oontinuarid a carge de™ las instituclionea 'g;smiaLEs-
rogpectivas,

4.4 Sarvicios Soeilsles v Asiztenclales: La ocberturs de los ser-
vicios médicos em realizads 0:8.FP. L.y F. v/o la Mutual del Peraonal
de Sgua y Energia, segin sea la afiliacidn gue registre ai agents.

En ambos camos la contribucion patronal as al dol BX ¥ 21 aporte
de los trabajadore= es del 3.



CARGAS SOCIALES — APORTES -~ CONTRIBUCIONES

hpovte poar Jjubilacldn

Custa sindloal:

FATLYF

APUATE

APSAYTE

APORTE  PHERZOHAL

13%

4,5%

a8

4%

10

CONT. PATRONAL
18%

ol

ol



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO WO 36/75
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO NO 44,73

¥ ACTAS COMPLEMENTARIAS




EMPIEEA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA
POR DISTRIBSCION TRONCAL DE CUYOD S_A.

ARKED VI C
CONMVENTG COLECTIVO DE TRABATO N* 357758

CONVENIO COLECTIVO DE TRABATO M® 44773
¥ ACFAS COMPLEMENTARIAS

Se acompaiia copia de los convenioe en carpete adjiunts.



INSTARCIAS JUDICIALES C.C.T.

C.C.T. N® 36/75: La FATLYF inisrpusc demands Jjudicial contra el
laudo H.T.5.5. N*® 22/90 v plantés con cardoter cautelar una medida
de no inpovar cue fue seeyelta negativamente por la Cortée Suprena
de Justicia de 1a Bacidn. En evanto al principal —scbre nuiidad de
resoluclén- existe sentencia de primera instancla que declard la
nulidad del laudo 22/90, la que fus zpelada por el M.T.5.5. Actval-
mente 8¢ encuentra & decleidn de la Cémara Nacicnal de Apelacionsa
dal Trabajo.

C.C.T. R* 36/75: La Amociacidén del Personal Superior de Agua ¥y
Energin Elécirica, comd ascociacién con pereonsria gremial, ¥ &n
repraesntacion de sus afiliados de categorias 08 a J1. interpuso
padido de nulidad contra al laudo M.7.5.5. H* 22/90 qua fuera acep-
tade an primera instancla y convalidade an Cdmars,

Fomteridrmente la Corts Suprema de Justiela rachszé &l recupas de
duaja planteaco por el Hinisterio de Trabaje y Seguridasd Social.

C.C.Y. B* 44/73 "E": Se mantiens en vigensia hasta la fecha por
cuante fue denmunciade oportunamente por la entonces Subsacrataris
de Empresas Piblicas sin merecer observaciones ni haberse dictado
launde algune por @l Ministerio de Trabejo de la Hacidn que dajaas’
an SusPenso o =in efects spa clavsulas.

- Art. B8 C.C.T. N* 38/75 - SERVICIOS SOCIALES

Bl mencionado articulo no ha sido rehabilitado desde la restituocidn
de las Convenciones Colectivas de Trabajo por imperioc de la Lay N°
23.126.

L3 PFremstaglLon s loz sarvicios aaisteneinluu as gumple &n la forms
expresada en 2l apartado 4.4. del Anexo VI.EB.



- Art. 12 - SALARIOS

Lag normas que regulan este artionlo, estén contempladas an actas
iirmadas por la Socoiedad con las Ascciascionse Profesicnales. sagin
ias politicas salarviales que fuera fijende el Poder Ejecutive
Hacional a travéa del Miniasterio de Economia.

- Art. 14 - BONIFICACIONES VARIAS

Este articulo registra idéntico tratamiento que el mencionado para
el articule 12 da la C.C.T. H* :36/75.

- Art. 31 - RECONOCIMIENTO PROFESICHAL

ldem articulos 12 y 14 del C.C.T. N* 38/75.

= Axt. T8 = REBAJAS DE TARIFAS

Por compensacidn gas, se abona a cada agente la suma de $ 205,37
(PESOS DOSCIENTOS CINCO CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS) sujota aporte

¥ retencionss. Bata cifra se actualiza con el incromanto que para
el uso de gas an la red domiciliaria, determine Gas del Estado.

Por conpensaciém luz, se reconocen libres loas primeres 00
{CUATROCIENTOS) kWh. bimestrales, ¥y el 75% {'EETE‘HT.H. ¥ CINCO POR
CIENTQ) del eonsums que exceds los mencionados 400 kWh,

- INFORMACIONEE VARIAS

Loa casos de despido sin causa ss rigen por el arkicule 245 y
concordantes de la L. C.T..

Loe fallos Judiciales incluysn log concaptos indsmnizatorios
contenidos en ia L.C.T., sin ningin piuvs.

_La dotacidn a ser transferida ss corresponde con el nloere de
pusstos do la estructura de organizacidn-de DISTROCUYO S.A.

]



El segure de vida colective previste en el art. 77 inc. 2] tiene
un capital asegurado de $ 4.000 {PES0S CUATRC MIL) v &l segure de
sepelio referideo en el inc. b) ds eze articulo estd sustltuido por
un  subeidic por fallecimiento cuyc monto &s de $ 900 {PESOS
HOVECIERTOS ).



