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1.3,

2 igaolones Daberaley v previsiinsles rrmpr-*-"*u e Yow waplen-
o3 de AYER ey Sean heamsfericas w C_-T. TEL HEALS.A

AER mepd Inesdrassnts respendsble por el pags de eston cbli-
SO L,
=

Obliguczones deriwvadazs de julcloz en trimite 2l dig d= la Toms
da Pogéaics,

AvEE sera integramentes responsshls por =1 pago de e=tas chli-

drrlones,

Dhilgaciones 1sborales v previzicniles raspects de oo owplea-
Joz a zer transferidos 2 €. T. DEL HEA 3.A. . devengzdas o originedas
poar echos ocurridos antes dr.-:l dia de 1z Toma de Pouesidn,

AYEE =esd [mEegmments responesble oo 2l pago de egtas oblign-

hopey, ton las oigulenbes limitaciopnss, avespeinnes y aslarnoiones:

1 EE dalarivs corvespondisntes gl mes  duranke sl cual tengs
bogar la Tomim e Poswoidn: Zerdn prorrabosdns en propor=-
<ifh al biempo trabsjado para c&ds smprese.

1375 Salardice sorrespoadientes a pesos anteriores s 1a Toma de
Fovesidn ¥ a4l mex de 1 Tema de Pogesidn gque de acuereds
oorl dsm preict less de AyRE ddeben ssr sbonedes con lmorewnd-
neracicn correspondiente a meses posteriorss (Sin oontes-
plar It resuneraciones por bhoras extras)d, Seran prorrs-
Eraclos #a proporcidn al tiempr trsbajsdo pars cada sepre—
2%,

L Sueldo - Anoal Coaplementario: gerd prorrateado entre iss
grpreses oe dcuerde o la proporcion del semeatre trabaia-
do para cade wna de  ellaz. Lz responssbilided de ApEE
amkd limiteds & la  perke propercional cque corresponda
fchre 1y mejor resuneracion asbopads por e1la dudante g1
somealire 1l ol ocorcesponda el pegn.

o3l Yacaobonpes, Bonificacidn Angel por BF ieispeis  cualioier
obes Doiflowcidn ce pago peeiddion no mensusl:  tales
rubpray sdedn procrabeadios wnbre lus empresus de acuerdo 'a
L propercciin del pericdo de devensgomiento brabaiade para
cuds eno de 2]lwz. En cuunto al monto, la responzmbilidsd
de AyEE sstd lipituda a la parbs proporcional que correa-
pix:da obre la mafor resunermcicn abonoda por ella duran-
te ol perindn 4l cual cerresponda el page.

1.3.5. AVIE Jdsclnra v Zarantiza a C. T. DEL HEA 3.A. que ha dadg
plene romplimimtn o las dispealciones legalam, comven-
rhenales mntt-mt.anlbs videribss  regpecto del pago da
remineras tones v oborgamiento de bepeflcios 2 sy perso-
imal.

7, T. DEL MEA Z A =eyd dnica rogoormable respects de log
ardafites anlariales  aweyfodos sen postetioridad ol dis

du Lo tons de Peseslin por hechos,  aches U opisicnes



1.4,

e s antes de bal Kransfersneis respecsto ds oo

H L -1 C ]
cpmaess po tobisoean bubide reclames prevlos o ogpie habidne
dglos habits, Lo by ohdn compr Loados,

-
4§

-y E'F soepd  la onlew ceoponoable respents de o las indsmmi-
230 Lones ,.H’<*~ de la meyer spepasidad qoe masda gensrarse a
s dm X, T, DEL HES 2.4, oome conseesencia de cecolamos,
ot regilorizacidn e le relecii;m labarel Ao sfackdan
Yos srploatles a4 ger teansferides, de copfirmided ooo la
Ley Haoional e Sppled con Sundapenbe en hechos.,  acteos u
omiziones ooaerides con antericoridad al dia de 1a Trma de
Posesidn.

Indemnioasiones por extincidn de la relacidn laboral produsidas
con postarioridad al dia de 1a Toma rde Posesion,

Como principic Zenersl tales indemnicaclones  estardn integra-
mente 8 cargo de O T. DEL HEA 2.A., sxcepto les hipotesis centem—
pladas en el pdrrafe siguients:

Estardn =& carpo da AYEE las imndsanizaciconeas por falta de
preaviso ¥ anbigiedad que deban eveniualmente sbonarze en =1 caso que
te rasolviera por zentanciz Eirme gque algon espleado. heya podido
validamente considerarse despedido de menera indirecta Pirdade
moelusivanente o ;

t.d.k. Incumplimiento de cbligaciones Jde A¥EE anteriorss al dia
de la Toma de Pogezicn.

1,480 Reclamos na salisfeches por regularizscicn de ls celscada
laboral gue efeghien lom emplesdes transferides con fun-
Jmmanto e ls Ley Hacional de Empleo por hechoz. actoz u
emisiones oourrides oon ankeriorided a3 la Fachm de la
Erangforencis, .

1.4.73. El hecho de la privatizacidn ¥ que zea notiFficwmde por sl
emplesio dentros de loz treints dias giguientes 3 la fecha
de }a Toma de Posemidn,

1.4.4. C. T. DEL. HKEA 2.A. no podrd conkratar antes de transou-
rridog do=s abiog o partir de la fache de degvinculacicn a
ningan wwpleado rque e havs coasiderads despedido de AYEE
a. e cualouiera de las  oociedades tesultantes de la
privakizanton de  AVEE econ  invoracidn de las  causales
matwelonadas oo ol punto 14,9, precedentes. Esta prohibi-
CLan N aepd 29 ooplicmzidn en 2] caso que  por zentencis
Fieme mo resueluva que ol amplesds tuve depsche g conaide-
arse dospedich) indireskamante,

Tumpoce  podrd cuntratar por 2] mismo plago a ningin. an-
plosde que e hays desvinculado de C. T, DEL HEY 5.A. o
de cualeuiers de los gocledoles resultantes de la priva-
Limacidn  die AYEE de acuerda con lo previzto en 2] Pliego
w digmpogicionsy sinilares aplicsbles 3 lag privatisacio-
nes de log demas sectores de AyEE,

Enfermxindas a::q:nm'ﬂr_.n por 1o .'Lc-gml widn vigente en materia de
e lifentes dir Krebaio.

Lag lisdosmicacicnes Jobidas pop esbos concophog comd conSesen-
crimoby omceriones adminisbeativag /o Judivciales  inicisdas con posta-

chowridod al Jdin de fa Tom de Divesicn pecdl a curgo de ©, T, DEL HEA

3.8., ven la exeepsidn previska en ob arkioule 2 de la Ley de Scei-



dentes e Teabalio oinferpedades Profueciznalas.

TR Indempizaslcoes por aceidentez Jde trabajo.
Joran u ooerds de MBS law lndemmizacicrnes debides por omoviden-
Lol omoreides con ankariosiidsd 2l dia de 1a Twpa de Prozesion 3 carse
B30T, DEL JEA 5.4, las  indempnizaciones debidass  por aooidentes
wrrides a paetiy de diche fochs,

L Gy W el supaesto que oldgens de lss respeonsobilidades meneiopadas
A baricemente pemiiicon faberninada en un procesn sdministearive  yfa
dudieial] los bMooorarios de oo abegades de In purte actora, &2 AYEE,
a2, T, CEL MEA 5.A. v d» [om peribos intervinientas sersn soperta-
dos por laz partes de acusrdo 2 lo =igulente:

Loz hongrarics de log letradng de la parte acstora v de los
revitos seran  suportados por lu parie que sSew o que debiera hzber
nido redpungable del pego del credito reclamedo.

Log honorarios de log sbogadus de AYEE v de . T. DEL HEA S.4.
serdn scportades por s ooden,

1.5, Er la bhipotesiz de que en mlgin juicic en el gue =8 demande
invorapndo  la responsabilidad solidaria de AYEE v de €. T. DEL HEA
3.4, z¢ Lrabard ewbargo preventive ssbra bienes de alpupa de 2llas o
cuglguiser akea medida eankelar, la parte que de acuerds 20n &l
contrato de Lransferencia deba ssumir responssbilidad por Ia eventusl
indesnizacién, doberd suetitoir o satisFfaccidn del joez {atervinisnte
tal medida coutelar,

Jarankias otorgadas por AYEE, el Estado Haciomal w O, T, DEL HEA 3.4,

AvEE  yrix vl Estade Haciondl mantendrdn indemne 3 C. T. DEL NEA Z A,
gl eualgulier reclame originado en deuadasz gue. conforme lo astablecide en
el panbo I precedente, deba eommir AVEE.

A les fingz da que e} Extado Naclonal aszuma la obligacidn de indes-
nided referida precedenbtepents, AYER hsbra dade antes de-la Pirvies del
izenkzato la intervencion que le compete al Hinisterio de Economia ¥ Obras v
?m%?ﬂ Piblices (reglamentacidn del articulo 44 de la Ley 29.808-Dazreto

¢ T. DEL WEA 3. A. mantendrd  indemne a AVEE vfo ail Estado Macional
por cbalguive reclams ociginxls =n dewdas que. confoeme 1o eztablenide sn
2l runlo 2 del premente, debs soumic O T, DEL MEA 3.A.

dnrmes de  procedimiznto en caso de reclamos laborales yio previ-
#utialew: qua Involucren o AYEE vy a 2. T DEL HEA.3. 4.

En dgoranbia e indemnidad precedoentse eskd sojata 2 lo=m recandeos y
tizne lag limitaciones que a coptinuacidn se establecen:

I Fit erl muguesto que AYEE o C. T. DEL HEA 2.4. Fuggsen demandadss=
adwinizteabive o Judicialmate, sn sl paiz o an el extranjero, por
ren lomes e Tivvolicsen btotal o parcialmente a 13 akya, 1o one foere
Jemandieln  debest cceunicar a la obra en Purma Pehaciente 1y existen—
i de hul peilama Jenteo de Lxs teea diss bEbiles  de haber tomado
conneiniento del mizme; o onoun plazo sjuivalents aoof tersio de]
phaze procesul parh ejerser cualognier defensa 4l paspecko, 2] qua zea
worer. e oJivha noldficocion delbera  remilirse copla de  la Jdemoenda
Lo dar baudo Ao ode Balda docoeentacicn recibidn del reelonantes



e
]

wid

[ 5]
on

o

(]
=]

3.8.

5, 9:

On el =upuesks gue el reglumants ukieze inloizdo 1z scocidn
=2 luments conkra uma de  las sociedades, éztn deberd selicitar en
Torma procesalments valids pars coda supuesto, la citacién de la otra
seiide] de Lapesro, gin perjuiscio de la obhligacidn esbablecida en
oL opunte 301 precadente,

Tanto AyEE como C., T. DEL HEA 3.4, =& comprometen a facilitar a
la obra Loda  la informacidn necesariz pars efercer s defen=a, Esta
obligacion incluye -=in gque #zto  lapligue limitscidn alsuna- el
acceso difppoto a tods o desomentaciin relacionzds oop 2l reclamo gue
e eneuenbre en poder e cada zociedad.

AyEE v 2. T. DEL MEA 2.A. zerdin parte necesaria de cualquier
kronzaccicn  yio conciliwcicon  Jjudieial, administrativa o exktrajodi-
cial, que ponga Fin o eaté relacionada con reclamos que involucren a
ambas, slendoe imponible s cuslquiera de ellas todo acuerde coneluide
por AyEE o por ©, T. DEL HEA 5.4. sin la participacidn de la otra. o
gin sy previa asktorizacicon por escrito.  incluyendo =1 chjeto ¥
Lerminos del acuerdo,

En caso de incusplimiento de AvEE y/o de ©. T, DEL HEA S.A. de
laz obligaciones /0 plazos establecideos en los puntos precedentes,
quedard sin efecto alguno en relacidn a dicho reclamo la garantia de
indemnidad asumida.

La garantia cubre todos loz rubroz gue z= incluvan en la res-
peclivae liguidacidn judicial, administrativa o la que se convenga con
acuerdo de todas las puartes.

En 2] supuesto de enbargos o otras medidss cautelares trabadas
sobre Bicoes de una do las sociedsdes por deudss que corresponden
total o parcialmente a lo otrs, la parte gue tuviera conocimiento de
Ly wrden v/o de la teaba de tal medida deberg notificarlo a la otra
2n forma inmediata, sin perjuicio del estricto cumplimiento de la
chligaciin de sustituweidn establecida en 1.8, precedente. La parte
gue  incumpllera esta chligacidn zera responsable de los  danos que
este incumplimiento haya causade 2 la otra.

Los gastos vy loz honorarios de log letrados v peritos corres-
pondientes o la parte ackora gque por resolucidn administrativa o
zenbencisa Jjudicial  bayan recaido scbre la demandsda, serdn abonados
por la sociedad  gue conforme 1o establecido em el ponto 1. del
pregente sea responsable de s deada reclaomedna, o por ambas socie-
dndes en Corma proporecional 2 so responaabilided, segin e1 cazo.

Los gazstog vy log honororios de los abogades v peritos de AyEE v
it 2. T. DEL MEA 5.4, zeérdn sbonades por su orden,

Los sumus gue wuns sociedsd debs sbonar 2 lx otra en Tuneidn de
Lo dispucste en los puntecs precedentes, detwrdn abonarse dentro de
Loes sigulentes plazos:

3801 En cazo de condena por sentencia  firme,.dentro del plazo
qua haya westablenide la sentencia, En este supuesto el
cumplimiento de la cbhligacidn a cargo de la sociedad gue
deba abonar estas sumas quedard acreditado con la cons-
tancia del depdsito judicial efectuado en tiempo y forma
e Lo autos correspond fonles .

Sin perduicio de  lo que e dispone en 3.10, la sociedad
que incumpla  eutos plazos  =erd la dnicm  responsable de
Iy consecusncias derivadas del no curplimicnto en térmi-
no de la senkéemcia,



310,

R En loz demiiz oopuestez, denfrs de 2os trednks Jdias hdbi-
Tom de ocprld aqusricds 2l pago de knler zumas a 1o mooie-

dad d=udora.

Lus mmas debidan entez los socdedades ¢ ne abonaduas sn término
devnnfordn an inberds cuya basz zeed ignal al promedio e 1z =pliceda
por el Baneo de lo Hacidn Argentino pars Zas cperacicnes de descuento
Jy - fwmmmenbon camerniale; domuple Bealo el plaze de la mora fneurrida,

1. =Infarmacicnes wariaes:

.1,

4.3.

Aepaia de Tirifos: por compensacicn gas, se abona a omds agente
ta =uma de § 205,37 (PE20S DOSCIENTOS CINCD OO TEEINTA ¥ EIETE
CEHTAVDE) aujeta 3 sportes v retencicnes. Ezta cifra ze actualiza con
@l increments que para el uso de gaz en la red domicilisria, determi-
ne Jas del Estado.

Por compenzacién luz, se reconocen libres leos primeros 400
(CUATEOCTENTOS Y kWh bimestrales, » ol 758 (ZETENTA ¥ CINCD POR
CIERTD} del consomo gue sxceda loz mencionados 400 kWh, impuestos ¥
todo otro adicional que incluya @l wvalor facturado serd  solventado
por 2] agente.

Bonificacidn Anual por Eficiencia: Este concepto se calcula de
a =ifliiente maners;
1 Arient

B Se tiene en cuenta la remuneracidn que &l trabajader persibe al
31 de diciembre de cada arfo.
L El monto bdsico de la amisma es el siguiente:

Hazta 5 afies 1 100X de la remuneracién.
De & hagta 10 afes &l 130%.
Ha= de 10 zrcs 1 180X,

o Log montosz indiensdos en b)Y zocn incrementados de la siguiente
forma:
En wn 20%, 40%, 60X, BOX v 100% si, por el afio que la percibe y
ung, doz, trez, cuatro, cinco anteriores respactivamente, no
hubiera sufrido ninguna deduceidn.

Fondo compensador: El aporte de los trabajadores destinados &
dicho Fondo responde 3 la siguiente relacidn:

Hazta 10 afing de anbigledsd -, ... .. ... .. 0,5%
Has de 10 afies de apntigiedsd:, . ... ... ... 12
Hiz cde 20 afins de anbigiedad: ., ......... L 5%

Huienes ingresen a partir de
5 mnos de edad hasta los 50
aifos de sadacl a2 e e 2,00
Mar de H0 afios de anbigbedad: oo ... 5.5%



4.4 Ferriciog Soclales v Asizkenciales! Lo vobwsrbuies de lcs servi-
cioz médivos es realizeds por O.5.PL.YSF.RA v/ la Hutual del
Fersonal de Agoa ¥ Energia. Eldctrica, segin sea la afiliascidn que
Ferishtre el agente.

. En ambos sasos la coptribecicdn pateonal ek del BE ¥ 2]l aporte
de lea trebejadores es del 3.

JAMIAT SNCTAIRY - APORTES- CONTRIPINTONES
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